PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santafe de Antioquia, 30 de Noviembre de 2022
Sefior (a)

ANDREA CUARTAS GORDILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3489489
SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo CTTAOA
Santafe de Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 11 del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3489489 del afio 2022

Cristian Camilo Cohecha Realpe, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.097395345, en mi calidad de Contratista del SENA, en SENA REGIONAL
ANTIOQUIA ANTIOQUIA Grupo Administrativo CTTAOA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($42.000.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por
valor de CUATROCIENTOS MIL COP ($400.000), correspondiente al mes de enero
de 2022. b) diez (10) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES DE COP
($4.000.000) cada uno, correspondientes a los meses de febrero a noviembre de
2022. ¢) Un dltimo pago por valor de UN MILLON SEISCIENTOS MIL COP
($1.600.000), correspondiente al mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de
transformacion implementando tecnologia e innovacion, para el prototipado de
nuevos productos con valor agregado y diferenciacion que promueva el
emprendimiento en la cadena productiva de cacao, transferencia vy
conocimiento requeridas para el desarrollo del proyecto de 1+D+l SGPS 9131.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Elaborar al inicio de su

contrato un plan de
trabajo en coordinacion
con el supervisor del
contrato

Dentro del objetivo 2 se encuentra
la actividad de prototipaje para lo
cual se realizaron diferentes
actividades con las empresas color|
caca0 y magia negra en
transferencia de conocimiento vy

Todas las evidencias se
pueden ver soportadas en
este vinculo.

https://sena4.sharepoint.c

entrega de barras como producto

om/:f:/sICACAQO4.1SGPS9

terminado.

131REGIONALANTIOQUI

A/EmQ9KJIz28sIEhVOTz-

De igual manera se trabajo en el

NNN5cB8NATuOQucgeitisZ

manual de calidad y operativo de la

0OsfOzjg?e=eEooY X

planta de transformacion(en donde
se incluira el plan de saneamiento)

https://sena4.sharepoint.c

om/:b:/sICACAO4.1SGPS

Se realizo en el municipio de

9131REGIONALANTIOQ

frontino la transferencia de

UIA/Ef7jxotG2FBLtFH-

conocimiento con aprendices del

IHS5Ma9cBpOgq9CXGWJIC

sena del area de construccidon en
donde se explicaron diferentes

20Q3dPG-
yTbBO?e=GbCbNH

conceptos con la normatividad
sanitaria en alimentos.

Se realizo reunion con empresa ctl

https://sena4.sharepoint.c

om/:b:/sICACAO4.1SGPS

9131REGIONALANTIOQ

para confirmacion de entrega de
equipos y compromisos adquiridos
entre las partes.

UIA/EUzvG63CNEdNpdu

XtmYkNrIB55Rg80U9ahso

cVYUNVPtkA?e=A2ZXt5

https://sena4.sharepoint.c

om/:b:/sICACAO4.1SGPS

9131REGIONALANTIOQ

UIA/EQqCAMZ4AReNHNIM

SheWQJhYBdlelaQzZWWY

Cp7DLeelkndQ?e=uljWN

Vi
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EmQ9KJz28slEhVOTz-nNN5cB8NATuOucqeitisZQsfQzjg?e=eEooYX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EmQ9KJz28slEhVOTz-nNN5cB8NATuOucqeitisZQsfQzjg?e=eEooYX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EmQ9KJz28slEhVOTz-nNN5cB8NATuOucqeitisZQsfQzjg?e=eEooYX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EmQ9KJz28slEhVOTz-nNN5cB8NATuOucqeitisZQsfQzjg?e=eEooYX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EmQ9KJz28slEhVOTz-nNN5cB8NATuOucqeitisZQsfQzjg?e=eEooYX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EmQ9KJz28slEhVOTz-nNN5cB8NATuOucqeitisZQsfQzjg?e=eEooYX
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/Ef7jxotG2FBLtFH-IH5ma9cBpQq9CXGWJC2Q3dPG-yTbBQ?e=GbCbNH
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/Ef7jxotG2FBLtFH-IH5ma9cBpQq9CXGWJC2Q3dPG-yTbBQ?e=GbCbNH
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/Ef7jxotG2FBLtFH-IH5ma9cBpQq9CXGWJC2Q3dPG-yTbBQ?e=GbCbNH
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/Ef7jxotG2FBLtFH-IH5ma9cBpQq9CXGWJC2Q3dPG-yTbBQ?e=GbCbNH
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/Ef7jxotG2FBLtFH-IH5ma9cBpQq9CXGWJC2Q3dPG-yTbBQ?e=GbCbNH
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/Ef7jxotG2FBLtFH-IH5ma9cBpQq9CXGWJC2Q3dPG-yTbBQ?e=GbCbNH
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/Ef7jxotG2FBLtFH-IH5ma9cBpQq9CXGWJC2Q3dPG-yTbBQ?e=GbCbNH
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EUzvG63CNEdNpduXtmYkNrIB55Rg80U9ahsocVyuNVPtkA?e=A2ZXt5
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EUzvG63CNEdNpduXtmYkNrIB55Rg80U9ahsocVyuNVPtkA?e=A2ZXt5
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EUzvG63CNEdNpduXtmYkNrIB55Rg80U9ahsocVyuNVPtkA?e=A2ZXt5
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EUzvG63CNEdNpduXtmYkNrIB55Rg80U9ahsocVyuNVPtkA?e=A2ZXt5
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EUzvG63CNEdNpduXtmYkNrIB55Rg80U9ahsocVyuNVPtkA?e=A2ZXt5
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EUzvG63CNEdNpduXtmYkNrIB55Rg80U9ahsocVyuNVPtkA?e=A2ZXt5
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EQqCAmZ4ReNHnlM5heWQJhYBdIelaQzWWYCp7DLeelkndQ?e=u1jWNy
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EQqCAmZ4ReNHnlM5heWQJhYBdIelaQzWWYCp7DLeelkndQ?e=u1jWNy
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EQqCAmZ4ReNHnlM5heWQJhYBdIelaQzWWYCp7DLeelkndQ?e=u1jWNy
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EQqCAmZ4ReNHnlM5heWQJhYBdIelaQzWWYCp7DLeelkndQ?e=u1jWNy
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EQqCAmZ4ReNHnlM5heWQJhYBdIelaQzWWYCp7DLeelkndQ?e=u1jWNy
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EQqCAmZ4ReNHnlM5heWQJhYBdIelaQzWWYCp7DLeelkndQ?e=u1jWNy
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EQqCAmZ4ReNHnlM5heWQJhYBdIelaQzWWYCp7DLeelkndQ?e=u1jWNy

Ejecutar las actividades
aprobadas y asignadas
en el proyecto de
investigacion SGPS
9131.

Se realiza consolidado final de
productores que asistirdn a evento
final de catacion y socializacién del
proyecto en el HUB de innovacion
en medellin.

Todas las evidencias se
pueden ver soportadas en
este vinculo

https://sena4.sharepoint.c

Dentro del objetivo 2 se encuentra

om/:x:/sICACAQ4.1SGPS

la actividad de prototipaje para lo

9131REGIONALANTIOQ

cual se realizaron diferentes

UIA/EcueAb4sqgUBEiZuc-

actividades con las empresas color|
caca0 y magia negra en

sY7C-
cBICNPhG IWmOGis963

transferencia de conocimiento

G2HZA?e=T26J0z

entrega de barras como producto

https://sena4.sharepoint.c

terminado.

om/:f:/sSICACAO4.1SGPS9

De igual manera se trabajo en el

131REGIONALANTIOQUI

manual de calidad y operativo de la

A/EmQ9KJIz28sIEhVOTz-

planta de transformacion(en donde

NNN5cB8NATuOucgeitisZ

se incluira el plan de saneamiento)

0OsfOzjg?e=eEooYX

Se realizo en el municipio de

https://sena4.sharepoint.c

frontino la transferencia de

om/:b:/sICACAO4.1SGPS

conocimiento con aprendices del

9131REGIONALANTIOQ

sena del area de construccidon en

UIA/Ef7|xotG2FBLtFH-

donde se explicaron diferentes

IHSMa9cBpOg9CXGWJIC

conceptos con la normatividad
sanitaria en alimentos.

20Q3dPG-
yTbBO?e=GbCbNH

Se realizo reunién con empresa ctl

https://sena4.sharepoint.c

para confirmacion de entrega de

om/:b:/sICACAO4.1SGPS

equipos y compromisos adquiridos|

9131REGIONALANTIOQ

entre las partes.

UIA/EUzvG63CNEdNpdu

XtmYKNrIB55Rg80U9ahso

cVYUNVPtkA?e=A2ZXt5

https://sena4.sharepoint.c

om/:b:/sICACAO4.1SGPS

9131REGIONALANTIOQ

UIA/EQqCAMZ4AReNHNIM

SheWQJhYBdlelaQzZWWY
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https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EcueAb4sqUBEiZuc-sY7C-cBICNPhG_IWmOGis963G2HZA?e=T26J0z
https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EcueAb4sqUBEiZuc-sY7C-cBICNPhG_IWmOGis963G2HZA?e=T26J0z
https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EcueAb4sqUBEiZuc-sY7C-cBICNPhG_IWmOGis963G2HZA?e=T26J0z
https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EcueAb4sqUBEiZuc-sY7C-cBICNPhG_IWmOGis963G2HZA?e=T26J0z
https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EcueAb4sqUBEiZuc-sY7C-cBICNPhG_IWmOGis963G2HZA?e=T26J0z
https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EcueAb4sqUBEiZuc-sY7C-cBICNPhG_IWmOGis963G2HZA?e=T26J0z
https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EcueAb4sqUBEiZuc-sY7C-cBICNPhG_IWmOGis963G2HZA?e=T26J0z
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EmQ9KJz28slEhVOTz-nNN5cB8NATuOucqeitisZQsfQzjg?e=eEooYX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EmQ9KJz28slEhVOTz-nNN5cB8NATuOucqeitisZQsfQzjg?e=eEooYX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EmQ9KJz28slEhVOTz-nNN5cB8NATuOucqeitisZQsfQzjg?e=eEooYX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EmQ9KJz28slEhVOTz-nNN5cB8NATuOucqeitisZQsfQzjg?e=eEooYX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EmQ9KJz28slEhVOTz-nNN5cB8NATuOucqeitisZQsfQzjg?e=eEooYX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EmQ9KJz28slEhVOTz-nNN5cB8NATuOucqeitisZQsfQzjg?e=eEooYX
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/Ef7jxotG2FBLtFH-IH5ma9cBpQq9CXGWJC2Q3dPG-yTbBQ?e=GbCbNH
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/Ef7jxotG2FBLtFH-IH5ma9cBpQq9CXGWJC2Q3dPG-yTbBQ?e=GbCbNH
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/Ef7jxotG2FBLtFH-IH5ma9cBpQq9CXGWJC2Q3dPG-yTbBQ?e=GbCbNH
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/Ef7jxotG2FBLtFH-IH5ma9cBpQq9CXGWJC2Q3dPG-yTbBQ?e=GbCbNH
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/Ef7jxotG2FBLtFH-IH5ma9cBpQq9CXGWJC2Q3dPG-yTbBQ?e=GbCbNH
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/Ef7jxotG2FBLtFH-IH5ma9cBpQq9CXGWJC2Q3dPG-yTbBQ?e=GbCbNH
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/Ef7jxotG2FBLtFH-IH5ma9cBpQq9CXGWJC2Q3dPG-yTbBQ?e=GbCbNH
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EUzvG63CNEdNpduXtmYkNrIB55Rg80U9ahsocVyuNVPtkA?e=A2ZXt5
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EUzvG63CNEdNpduXtmYkNrIB55Rg80U9ahsocVyuNVPtkA?e=A2ZXt5
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EUzvG63CNEdNpduXtmYkNrIB55Rg80U9ahsocVyuNVPtkA?e=A2ZXt5
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EUzvG63CNEdNpduXtmYkNrIB55Rg80U9ahsocVyuNVPtkA?e=A2ZXt5
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EUzvG63CNEdNpduXtmYkNrIB55Rg80U9ahsocVyuNVPtkA?e=A2ZXt5
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EUzvG63CNEdNpduXtmYkNrIB55Rg80U9ahsocVyuNVPtkA?e=A2ZXt5
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EQqCAmZ4ReNHnlM5heWQJhYBdIelaQzWWYCp7DLeelkndQ?e=u1jWNy
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EQqCAmZ4ReNHnlM5heWQJhYBdIelaQzWWYCp7DLeelkndQ?e=u1jWNy
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EQqCAmZ4ReNHnlM5heWQJhYBdIelaQzWWYCp7DLeelkndQ?e=u1jWNy
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EQqCAmZ4ReNHnlM5heWQJhYBdIelaQzWWYCp7DLeelkndQ?e=u1jWNy
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EQqCAmZ4ReNHnlM5heWQJhYBdIelaQzWWYCp7DLeelkndQ?e=u1jWNy

Cp7DLeelkndQ?e=uljWN

Vi

https://sena4.sharepoint.c

om/:b:/sICACAO4.1SGPS

9131REGIONALANTIOQ

UIA/Ebm-
027ricZFkCarR24hDWIBY

WacGZMtnlIwCKJIXODFB

H5A?e=02d2wP

https://sena4.sharepoint.c

om/:b:/sICACAO4.1SGPS

9131REGIONALANTIOQ

UIA/JEZpORsJOW81Jtlk7m

|btjgIBOBNO-

Qaf6QVH4igwFs J-

w?e=pgSrnY

https://sena4.sharepoint.c

om/:b:/sICACAO4.1SGPS

9131REGIONALANTIOQ

UIA/ERjdbE2GgwpPgeXw

XRI9wWS2gB-
WyUL5gN9hLzmov YbrD

ow?e=52BkwR

Cargar mensualmente
las evidencias de
avances de los productos
y entregables terminados
asociados a los
resultados del proyecto
segun cronograma y plan
de trabajo.

Se realizo en el municipio de
frontino la  transferencia de
conocimiento con aprendices del
sena del area de construccion en

Todas las evidencias se
pueden ver soportadas en
el vinvculo.

https://sena4.sharepoint.com/:

donde se explicaron diferentes

b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIO

conceptos con la normatividad
sanitaria en alimentos.

Se realizo reunion con empresa ctl
para confirmacion de entrega de
equipos y compromisos adquiridos|
entre las partes.

NALANTIOQUIA/Ebm-

027ricZFkCqrR24hDWIBYWacG

ZMtnlwCKIXODFBH5A?e=02d2

wP

https://sena4.sharepoint.com/:

b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIO

NALANTIOQUIA/EZpORsJOW81J
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EQqCAmZ4ReNHnlM5heWQJhYBdIelaQzWWYCp7DLeelkndQ?e=u1jWNy
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EQqCAmZ4ReNHnlM5heWQJhYBdIelaQzWWYCp7DLeelkndQ?e=u1jWNy
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/Ebm-o27ricZFkCqrR24hDWIBYWacGZMtnIwCKJXODFBH5A?e=o2d2wP
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/Ebm-o27ricZFkCqrR24hDWIBYWacGZMtnIwCKJXODFBH5A?e=o2d2wP
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/Ebm-o27ricZFkCqrR24hDWIBYWacGZMtnIwCKJXODFBH5A?e=o2d2wP
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/Ebm-o27ricZFkCqrR24hDWIBYWacGZMtnIwCKJXODFBH5A?e=o2d2wP
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/Ebm-o27ricZFkCqrR24hDWIBYWacGZMtnIwCKJXODFBH5A?e=o2d2wP
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/Ebm-o27ricZFkCqrR24hDWIBYWacGZMtnIwCKJXODFBH5A?e=o2d2wP
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/Ebm-o27ricZFkCqrR24hDWIBYWacGZMtnIwCKJXODFBH5A?e=o2d2wP
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EZpORsJ0W81Jtlk7mlbtjgIBQBNO-Qaf6QVH4igwFs_J-w?e=pgSrnY
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EZpORsJ0W81Jtlk7mlbtjgIBQBNO-Qaf6QVH4igwFs_J-w?e=pgSrnY
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EZpORsJ0W81Jtlk7mlbtjgIBQBNO-Qaf6QVH4igwFs_J-w?e=pgSrnY
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/EZpORsJ0W81Jtlk7mlbtjgIBQBNO-Qaf6QVH4igwFs_J-w?e=pgSrnY
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tik7mibtjgIBQBNO-

Qaf6QVH4igwFs J-w?e=pgSrnY

https://sena4.sharepoint.com/:

b:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIO

NALANTIOQUIA/ERjdbE2GgwpP

geXwXR9wS2gB-

WyUL5gN9hLzmov YbrDow?e=

52BkwR

Participar  activamente
de las reuniones de
seguimiento del proyecto
y actividades de
divulgacion generadas

La reuniones efectuadas para este
ciclo fueron .

Se realizo reunion con empresa ctl

Todas las evidencias se
pueden ver soportadas en
este vinculo

para confirmacion de entrega de
equipos y compromisos adquiridos|
entre las partes.

https://senad.sharepoint.c
om/:b:/s/CACAO04.1SGPS91
31REGIONALANTIOQUIA/E
RidbE2GgwpPgeXwXR9wS
2gB-
WyUL5gN9hLzmov_YbrDo
w?e=52BkwR

Someter 1 articulo de
investigacion a revista
indexada tipo A, Al o B,
el articulo debe ser
aprobado antes del 30 de
junio de 2022

de
paral

Se CUMPLE
entrega de
sometimiento.

compromiso
articulo

Todas las evidencias se
pueden ver soportadas en
este vinculo

https://sena4.sharepoint.com/:

w:/s/CACAO4.1SGPS9131REGIO

NALANTIOQUIA/EZI-

Apoyar las acciones de
divulgacion del sistema
de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacion en los
Centros de Formacion de
la regional Antioquia.

Esta actividad se desarrollo en el
mes de julio del afio 2022.

Todas las evidencias se
pueden ver soportadas en
este vinculo

a IMG ctas de taller de
tostion dia internacional del

cacao.pdf

IMG-20220707-WAQ061
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7 |Apoyar la gestion de las| Esta actividad a un no se desarrollaTodas las evidencias se
actividades dedado que se a venido dandopueden ver soportadas en
investigacion, desarrollojcumplimiento a otros compromisosieste vinculo
tecnologico e innovaciénpresencialmente en territorio. o
de los Semilleros de Esta actividad a un no se
investigacion en  los desgrrolla dado que se a
Centros de Formacion de venldq d.ando
la regional Antioquia. cumpllmlgnto aotros

compromisos
presencialmente en
territorio.

8 |Apoyar la coordinacion|Esta actividad se desarrollo en elTodas las evidencias se
de la participacion de losjmes de julio del afio 2022. pueden ver soportadas en
Semilleros de este vinculo
investigacion en Eventos
de Divulgacion actas de taller de tostion
Tecnoldgica Y dia internacional del
encuentros de cacao.pdf
Semilleros de
investigaciones locales, IMG-20220707-WA0061
regionales, nacionales. (1).ipg

IMG-20220707-WA0061
(1).ipg

9 J|Articular los semilleroslEsta actividad a un no se desarrollaTodas las evidencias se
de investigacion con losidado que se a venido dandojpueden ver soportadas en
diferentes actores de losjcumplimiento a otros compromisosjeste vinculo
Centros de Formacion, ellpresencialmente en territorio. o
ecosistema SENNOVA | Esta actividad a un no se
sector  productivo desfarrolla dado que se a
académico venido dando

cumplimiento a  otros
compromisos
presencialmente en
territorio.

10 Contribuir  a  laEsta actividad a un no se desarrollaTodas las evidencias se

investigacion de los
grupos de investigacion
de los centros de Ia

dado que se a venido dando
cumplimiento a otros compromisos
presencialmente en territorio.

pueden ver soportadas en
este vinculo

GTH-F-062 V09


https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/Shared%20Documents/General/Objetivo%202/Actividad%202.3.%20Ejecutar%20y%20evaluar%20procesos%20de%20apropiaci%C3%B3n%20del%20conocimiento%20en%20la%20cadena%20productiva%20de%20Cacao/Un%20(1%20)%20taller%20de%20apropiaci%C3%B3n%20del%20conocimiento%20por%20subregi%C3%B3n,%20siete%20(7)%20talleres%20en%20total/Ejecuci%C3%B3n/actas%20de%20taller%20de%20tostion%20d%C3%ADa%20internacional%20del%20cacao.pdf?csf=1&web=1&e=nCj82f
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/Shared%20Documents/General/Objetivo%202/Actividad%202.3.%20Ejecutar%20y%20evaluar%20procesos%20de%20apropiaci%C3%B3n%20del%20conocimiento%20en%20la%20cadena%20productiva%20de%20Cacao/Un%20(1%20)%20taller%20de%20apropiaci%C3%B3n%20del%20conocimiento%20por%20subregi%C3%B3n,%20siete%20(7)%20talleres%20en%20total/Ejecuci%C3%B3n/actas%20de%20taller%20de%20tostion%20d%C3%ADa%20internacional%20del%20cacao.pdf?csf=1&web=1&e=nCj82f
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/Shared%20Documents/General/Objetivo%202/Actividad%202.3.%20Ejecutar%20y%20evaluar%20procesos%20de%20apropiaci%C3%B3n%20del%20conocimiento%20en%20la%20cadena%20productiva%20de%20Cacao/Un%20(1%20)%20taller%20de%20apropiaci%C3%B3n%20del%20conocimiento%20por%20subregi%C3%B3n,%20siete%20(7)%20talleres%20en%20total/Ejecuci%C3%B3n/actas%20de%20taller%20de%20tostion%20d%C3%ADa%20internacional%20del%20cacao.pdf?csf=1&web=1&e=nCj82f
https://sena4.sharepoint.com/:i:/r/sites/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/Shared%20Documents/General/Objetivo%202/Actividad%202.3.%20Ejecutar%20y%20evaluar%20procesos%20de%20apropiaci%C3%B3n%20del%20conocimiento%20en%20la%20cadena%20productiva%20de%20Cacao/Un%20(1%20)%20taller%20de%20apropiaci%C3%B3n%20del%20conocimiento%20por%20subregi%C3%B3n,%20siete%20(7)%20talleres%20en%20total/Ejecuci%C3%B3n/IMG-20220707-WA0061%20(1).jpg?csf=1&web=1&e=rHl43P
https://sena4.sharepoint.com/:i:/r/sites/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/Shared%20Documents/General/Objetivo%202/Actividad%202.3.%20Ejecutar%20y%20evaluar%20procesos%20de%20apropiaci%C3%B3n%20del%20conocimiento%20en%20la%20cadena%20productiva%20de%20Cacao/Un%20(1%20)%20taller%20de%20apropiaci%C3%B3n%20del%20conocimiento%20por%20subregi%C3%B3n,%20siete%20(7)%20talleres%20en%20total/Ejecuci%C3%B3n/IMG-20220707-WA0061%20(1).jpg?csf=1&web=1&e=rHl43P
https://sena4.sharepoint.com/:i:/r/sites/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/Shared%20Documents/General/Objetivo%202/Actividad%202.3.%20Ejecutar%20y%20evaluar%20procesos%20de%20apropiaci%C3%B3n%20del%20conocimiento%20en%20la%20cadena%20productiva%20de%20Cacao/Un%20(1%20)%20taller%20de%20apropiaci%C3%B3n%20del%20conocimiento%20por%20subregi%C3%B3n,%20siete%20(7)%20talleres%20en%20total/Ejecuci%C3%B3n/IMG-20220707-WA0061%20(1).jpg?csf=1&web=1&e=rHl43P
https://sena4.sharepoint.com/:i:/r/sites/CACAO4.1SGPS9131REGIONALANTIOQUIA/Shared%20Documents/General/Objetivo%202/Actividad%202.3.%20Ejecutar%20y%20evaluar%20procesos%20de%20apropiaci%C3%B3n%20del%20conocimiento%20en%20la%20cadena%20productiva%20de%20Cacao/Un%20(1%20)%20taller%20de%20apropiaci%C3%B3n%20del%20conocimiento%20por%20subregi%C3%B3n,%20siete%20(7)%20talleres%20en%20total/Ejecuci%C3%B3n/IMG-20220707-WA0061%20(1).jpg?csf=1&web=1&e=rHl43P

regional Antioquia con
productos y resultados

Esta actividad a un no se
desarrolla dado que se &

segun se estipule en los venido dando
planes de trabajo cumplimiento a  otros
compromisos
presencialmente en
territorio.
11 |Desarrollar las| Dentro del objetivo 2 se encuentraTodas las evidencias se

actividades asociadas al
establecimiento y puesta
en marcha de una planta
de transformacién de
cacaos finos de aroma y
sabor teniendo en cuenta|
la normatividad vigente
requerida.

la actividad de prototipaje para lo
cual se realizaron diferentes
actividades con las empresas color|

pueden ver soportadas en
este vinculo

caca0O y magia negra en
transferencia de conocimiento y
entrega de barras como producto
terminado.

De igual manera se trabajo en el
manual de calidad y operativo de la
planta de transformacion(en donde
se incluira el plan de saneamiento)

Se realizo en el municipio de
frontino la  transferencia de
conocimiento con aprendices del
sena del area de construccion en
donde se explicaron diferentes
conceptos con la normatividad
sanitaria en alimentos.

Se realizo reunion con empresa ctl
para confirmacion de entrega de
equipos y compromisos adquiridos|
entre las partes.

https://sena4.sharepoint.c
om/:f:/s/CACA04.1SGPS91
31REGIONALANTIOQUIA/E
mQ9KJz28sIEhVOTz-
NNN5cB8NATuOucqgeitisZQ
sfQzjg?e=eEooYX

https://sena4.sharepoint.c
om/:b:/s/CACAO4.1SGPS91
31REGIONALANTIOQUIA/Ef
7ixotG2FBLtFH-
IH5Ma9cBpQq9CXGWIC2Q
3dPG-yTbBQ?e=GbCbNH

https://senad.sharepoint.c

om/:b:/s/CACAO4.1SGPS91
31REGIONALANTIOQUIA/E

UzvG63CNEdNpduXtmYkNr
IB55Rg80U9ahsocVyuNVPt

kA?e=A2ZXt5

https://sena4.sharepoint.c
om/:b:/s/CACA04.1SGPS91
31REGIONALANTIOQUIA/E
QqCAMZ4ReNHNnIM5heWQ
JhYBdlelaQzZWWYCp7DLeel
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12

Implementar  acciones
para generar procesos

Esta actividad a un no se desarrolla
dado que se a venido dando

Esta actividad a un no se
desarrolla dado que se &

de valor agregados a lajcumplimiento a otros compromisosjvenido dando
cadena productiva depresencialmente en territorio. cumplimiento a  otros
cacao en el compromisos
departamento de presencialmente en
Antioquia territorio.

13 Cumplir 'y establecer|Esta actividad a un no se desarrollaEsta actividad a un no se
estrategias, planes ydado que se a venido dandoldesarrolla dado que se a
acciones teniendo enjcumplimiento a otros compromisosjvenido dando
cuenta lo estipulado en lajpresencialmente en territorio. cumplimiento a  otros
guia de Investigacion compromisos
Aplicada Publicada en el presencialmente en

aplicativo compromiso

territorio.

14

Apoyar el registro de los
semilleros de
investigacion en el SGPS
— RUSS Registro Unico
de Semilleros del SENA

Esta actividad a un no se desarrolla|
dado que se a venido dando
cumplimiento a otros compromisos
presencialmente en territorio.

Esta actividad a un no se
desarrolla dado que se a

venido dando
cumplimiento a  otros
compromisos

presencialmente en

territorio.

15

Apoyar la formulacion de

un proyecto de
investigacion para la
convocatoria interna
sennova 2023, segun
lineamientos, y la
evaluacion técnica,
administrativa V]
presupuestal de los
proyectos de
investigacion  aplicada,

desarrollo tecnoldgico e
innovacion que se

Esta actividad se desarrollo El dia
24 de mayo se realizo reunion con
el dinamizador Sennova Carlos
mejia en el HUB de innovacién

Todas las evidencias se
pueden ver soportadas en
este vinculo.

donde se trabajaron diferentes
tematicas de ideacion del proyecto
cacao 4.2 2023.

https://sena4.sharepoint.co
m/:i:/r/sites/CACAO4.1SGPS
9131REGIONALANTIOQUIA/
Shared%20Documents/Gen
eral/Objetivo%202/Registro
%20fotografico/hub%20reu
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formulen por el SENA
para el desarrollo de
actividades misionales,
acorde con las
indicaciones dadas por la
Direccién General.

16

Apoyar los procesos de
contratacion para la
adjudicacion de compra
de equipos, materiales
de formacion, procesos

de mantenimiento vy
demas que sean
necesarios durante la

ejecucion del proyecto

Se apoyo al equipo de compras con
la eleccion de equipos a adquirir con
el excedente del rubro del lote 1
cacao.

Todas las evidencias se
pueden ver soportadas en
este vinculo

Esta actividad ya quedo
realizada e informada en el
informe anterior

EQUIPOS SOLICITADOS

DE EXCEDENTE RUBRO

LOTE 1 CACAOQO.xlIsx

17

Las demas que se hagan
necesarias requeridas
por el supervisor para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual y que
guarden estrechal
relacion

Esta actividad a un no se desarrolla|
dado que se a venido dando
cumplimiento a otros compromisos
presencialmente en territorio.

Todas las evidencias se
pueden ver soportadas en
este vinculo

Esta actividad a un no se
desarrolla dado que se a

venido dando
cumplimiento a  otros
compromisos

presencialmente en

territorio.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién

contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM ONSDIEE IE)AI\E LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 8362852971 de mi planilla, compensar y
periodo IX. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto
de cobro SI__ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del
Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del
riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente
a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo
a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador
de pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los
documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto
de cobro.

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,
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i’
CRISTIAN CAMILO COHECHA REALPE
Contratista
C.C. No. 1.097.395.345

Recibi a satisfaccion:

ANDREA CUARTAS GORDILLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3489489 de 2022
SUPERVISOR(A)
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