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QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo teritorial y/o Punto de Atencion yio Programa Paz y
Reconciliacion en la gestidn, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de Ia rula de reintegracion, la estrategia de corresponsabibdad y [as
acciones y escenarios locales relacignados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. . Formular, desarrollar y hacer seguimienio a estralegias que
impulsen la panicipacidn constante de la poblacion objeto de atencion
en las actividades de la rute de reintegracién, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con ta convivencia, la construccion de paz v la reconciliacidn.

Durante este periedo, se continua con el proceso de alistamiento para la realizacidn del primer la pnmer actividad
gfupat denominada “Feria de Servicios”, estrategia disefiada junto con los PR con enfasis Transversal, con lo|
cual se busca dar continuidad con la Estrategia Pedagogica que Permita la Adherencia a ba ruta de la Poblacidn
en Proceso de Reintegracidn-, se estan empezando hacer acercamientos con las entidades que pariciparar en
la Feria, como son Fondo Nacional del Ahorro, Cajas de Compensacién -Confenalco y Comfatohma-, Ban
Agrario, Alcaldia de Ibagué -Gestora Urbana-, Constructora Bolivar, del orden nacronal se ha pedido apoyo para
articular con los Ministerios de Vivienda y Agricultura. entre otros, permitiendo asi dmamizar el ejereicio que se|
adefanta con ios acuerdos establecidos en los planes de rabajo. genesando un proceso diferenciat generando)
capacidades en las PPR y PPR-E, Para los proximos meses $& hene proyectadas la
realizacién de Actividades Familiares - Comunitarias en los municipios de Lenda Chaparral. Planadas e Ibagué,
los cuales se iran organizando en la medida que se acerque 1a fecha d2  eecucidn.
Mensuatmente los PR con enfasis fransve-sal, envian reporte de la tnada de las PPR y PPR-E que no se
lograron atender el mes anterior, con el fin de realizar un seguimiento a las acciones adelaniadas por cada uno|
de efios, identificando efectividad en tas mismas y/o dificultades que se presentan

2.Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo
Programa Paz y Reconciliacién en la validacién y verificacién de los!
avances en la planeacidn. formulacién, implementacian, seguimiento v,
evaluacion de los Planes de Trabajo de Ia poblacidn objeto de atencion.

Se han realizado comites pnmarnos, donde se busca validar las metas estabelcrdas en cana wo de los [Toducios de ks
Plangs de Accién Institucional (PA) - Plan de Accidn Postconflicto (PAP), dasde ef proceso de Remtegrazion a partir de|
eslo, s@ proyecta realizer acciones que vinoulen la peblacin de Remcorporacon con el hn e rue puadan dar
cumplimignto a tas melas esiablecidas en ios das Planes de Accidn Asi mismo se adelarto 1a ravision de 108 esiadas de|
los PDT de las PPR por cada PR, idenlificando tos PDT que no estan cumpliento con los estados segun las lechas)
relacionadas en los mismes Para los PDT de JyP, en concertacion con las PR de esie proceso se acordo 1ealizar Io propio
para el 28 de Febrero, sin emabrgo una de fas PR presento dificultades con el aphcauvo ARPA el cual fue reporiado al
profesional 0TI, dificultando asi, el cumplimiento det acuerdo. El pmer viernes de mes se realiza reunion con ks PR, en|
esle espacio se realza seguimienio al cumplimento & metas, esiados de PDT ASS 1SUN estas bases se 1eciben desde lal
oficina OTt det GT y desde NC, en este espacio $e aborda con €l equipe do PR diiculiades gresentadas en el momento de|
wenuficar POT que no esten austados en hempos y estados, se desanolle un eercioio ndvidual con &) fin de conoter
porque 1os planes de trabaje que detian esiar evaluados, continuaban en aiecucion  aaquellos gue cumpl 2ron 105 1eMpos
establecidos para pasar de En Elaboracién a Ejecucion, frente a esto se establecen bempos donkle se deba subsanar los,
pendienies. semanalmente se realizo Seguimiento, se enviaron correos a cada PR donde se les nforre acerca de los
avances Para et mes de Marzo se preselecc onardn 5 PdT de cada PR con el fin da hacer seguimento a los escrios,
desde una mwada conceplual y o que busca la Agencia. A partw de los
inearmentos establecidos para el seguimiento a Mapa de Riesge, durante los pimeros 5 £ias de mes se s informe a la
Coordinadora dal GT, donde se evidencian acciones, avances, difiulladgas en los ndicadores que alb aparecen PdT,
verficacion del documento adjunto, que este legible y formado por fas panes Entrega de BIE se refacronan las actas|
verficadas desde mi rol, irente a to proyectade en el SIR, para linalizar se envia gestiones para el proceso de hdehzacién
frenie a las actas de ierminacsdn que se adjuntan al SIR,

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las direclices del Coordinador del Grupo territorial yio
|Punto de Atencién ylo Programa Paz y Reconciliacion, para la
aplicacion de los instirumentos relacionados con la caracterizacion para
la tormulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiente a las Unidades
de Negocio, la estrategia de acompafamienio post a las personas que
terminan el procese de reintegracidn por la modalidad de culminacitn, y
los demas nstrumentos que hagan parte de la nnia de reintegracian de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad

Para el mes de Marzo se adelanto la reunidn con el equipo de PR, esta se adelama et pnmer viernes de cada
mes. en ella se abordo Seguimiento a; -PDT (Ruta Regular - Especiall, — ISUN . - Insttumentos de
Caracterizacion, - Ofertas abiertas FA / “PT, — Estrategia de Inclusion Laboral (Remision HDV — Individual},
Entrenamiento y Reentrenamiento EMIS, 2Al - PAP, Varios (Feria de Servicios Abnl. Reumones Tradas —Actas-,
Formacion a la Medida, Entrega de BIE, ISUNE, Dia de la Mujer, Mapa de Riesgos ARFPA Porafolic de|
Servicios). Asi
mismo, se adelaniaron reuniones con cada una de las triadas {enfasis), donde se aboradron temas propios que
Iteran y dinamizan a interior de las triacas, al igual que reuniones con Ias PR de Justicia y Faz acompaiada
por la Asesara Juridica.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
|implementacién de los métodos de operatién del proceso de
implementacién de la entidad y retroafimentar al equipe de
piofesionaes reintegradores Il con relacién al cumplimients de los
mismos.

Para la vigencia de este coniralo se continuara con el seguimiento individval a los PR, para elios se reahzara
acompafamiento en el desarrollo de las actividades individuales que adelanten con las PPR v PPR-E, ademas,
de la poblacién que esta en carcel, se adelanta un cronograma de seguimiento que permita wlenuficar los
metodos y estrategias implementadas en cada una de las actividades, lo que generara un procesoc de
retroalimentacion con cada PR.

5. Apoyar el disefo, implementacidn y seguimienio de la esirategia
territonial ¢e carresponsabilidad, y de las acciones y escenanos locales
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
recanciliacién, de aceerdo con las caracteristicas de la poblacin
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y
demas variables del proceso

Junto con el asesor de corresponsabiidad se esta realizando un trabajo en conjunto dende se apoyaran
diferentes actividades o gestiones a que de lugar para el cumplimiento de la esirategia terntonal EV 16 de Marzo
se dio inicio a Formacién a la Medida en Costruccidn en tbagué, para este pomer encueniro asisieron 23|
personas. Se participo en reuniones con Alcaldias de Chaparral, Ibagué, con &l find de generar ariculacion que
permita conocer oferta de cada una de ellas, que puedan ser socializadas a las PPR y PPR-E para lograr el
cumphriento de las diferentes metas establecidas en los PDT,
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OBJETO DEL CONTRATO:

acciones y escenanos locales relacionados con la convivencia, la con

Prestar con plena avtonomia tecnica y administrativa sus servicics profesionales
Reconchacion en la gestion, vakdacin y verificacién de ‘as actividades refacional

para apoyar al Coordinador del Grupe tessitorial ylo Punto de Atencidn ylo Progzama Paz y

das con la implementacién de la ruta de reintegracion, la estraiegia de corresponsabilidad y las
Stiuccidn de paz y la reconciliacion.

6. Realizar el regisire de la informacion en el Sistema de Informacidn
para la Reintegracion -SIR referente a la poblacién objeto de atendén,
la estrategia de corresconsabikdad y las acciones y escenarnios locales|
relacionados con la convivencia. la construccion de paz y la
reconclhacion  conforme  a los  procedimientos, instructivos  y
|lineamienios establecxios por 1a Entidad de forma oporiuna, confiabla, ¥
VEeraz

En el ejercicio como Asesor, he reaiizado verificaciones en el sistema acerca de visias ISUN, estados de Planes|
de Trabajo, nofificaciones de PDC, cargue de mstrumenios de caracterizacion {encuenta de empleabilidad,
censo de familia, encuensta de habitat), asi como validaciones de la inforamcion de las PPR prosutaladas a
culminar en este primer timestre (6). Para este mes se -egisiro y se cargaron 3 Planes de Accidn de accidn de
servicio social, 2 pendiente del afio 2018 y una det 2019.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatonas de la veracidac y
oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacon
|para Ia Rentegracion - SIR -eferente al acompadamiento a la poblacén
objelo de alencion. la estralegia de corresponsabilidad y 1as acciones y
escenanos locales relacionades con la convivencia, 1a construccion de
paz y la ieconcihacéin, conforme a los procedimientos, instructivos y
linearmientos establecidos por ta Entidad.

Durante este periado se hicieron seguimientos a las bases de excel de las wisias ISUN, enlregas de BIE,
notificaciones de PDC y estados de Planes de Trabajo, cargue de instrumentos de caractenzacion (encuenta de
empleabilidad, censo de familia, encuensta de habuat), asi como validaciones de la inforamcion de las PPR
[prosutaladas a culminar en este pamer inmestre (6). se da inicio a las revisiones aleatonas, asi como se dio
lcontinuidad a la revision de cierres de FA y FPT, cargues de soporte de PdT, vewficando que tengan las
respeclivas fimas, ademas de que los estados comncidan con los liempos estalecdos en los lineamientos,
cargue de visitas de acompafiamiento posi, aphcacién de encuesta de empleabidad, para dar inicio con esto, se
solicito a ta OT| bases que ayuden a evidenciar pendientes.

8. Articular implementar y momtorear acciones conducenies al acceso
¥ permanencia de 1a poblacion objelo de atencion y su grupo familiar, a
las acuvidades productvas para la generacidn de ingresos sostenibles
en el marco de |a legakdad de acuerdo con las realidades del contexte y
la normaiva vigente

Para la vigencia de este contrato, se tiene como meta da- continuidad a cuatro productos que se han trabajado
con anterioridad en los POA, uno de efios hace referencia a la Estrategia de Inclusidn Laboral, para esto se
sociliaza una de las eslrategias que se desarrollaran este afio, la cual tiene que ver con solicitar a los
proveedores despues de un determinade numero de desembolsos de BIE; la vinculacitn laboral de PPR, la
segunda tiene que ver con la estrategia de adeherencia a la ruta, |a cual busca mantener ta poblacion en estado
activo, para esto se proyectaron 4 actvidades grupales durante el afo, las cuales abordaran dos dimensiones,
asi mismo la esirategia de Famiha y Jovenes. Se proyecta continuar con las mesas de rentegracin economica,
esto se realiza con el objetivo de que las PPR puedan dar a conocer en que desean sohenar el BIE, permitiendo)
que el equipo de PR con enfasis Productivo pueda evaluar la viabiidad. Se adelanto reurion con el director de la
Camara de Comercio de las Migraciones de estados Unidos. en compafia del PR Alvaro Medina y la
Coordinadara del Gt Tohma, donde se conoce la oferta que ellos tienen, en pro de fortatecer unidades de negocio
de las PPR y PPR-E, lo planieado se esta evaluando desde la oficina de relaciones extencres de NC, con el fin
de conocer como proceder e implemeantar

]9. Onemar al equipo de profesionales misionales, mediants jormadas
permanentas de entrenamento y actualizacidn en temas relacionados
con el objete del presente conato y los lineamientos de la DPR,

Se adelanto la primer reunion con el equipo de PR, esta se adelanta el primer wernes de cada mes, en ella se|
aborde Seguimiento a -PDT {Ruta Regular — Especial), - ISUN ., - Instrumentos de Caracierizacion, - Oferas
abienas FA / FPT. - Estrategia de Inclusién Laberal (Remisién HDV — Indreidual), Entrenamiente y
Reentrenamiento EMIS, PAI - PAP, Varios (Feria de Servic os Abril, Reuniones Tnadas —Actas-, Formacion a la
Medida, Entrega de BIE, ISUNE, Dia de fa Mujer. Mapa de Riesgos, ARPA, Partafoiio de Servicios).

10, Asicular la estructwrackdin, implementacion y seguimiento ded
acciones y escenanos localas refacionados con la convivencia, la
consiruccion de paz y ta reconcikacidn, de acuerdo con los lineamientos
ldispuestos por la Enudad y con iundameno en las necesidades
entficadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora

Para este periodo se ssleccionaron 5 imicativas terplonales que se desarrollaran durante el afo, lres se
desarroliaran en [bagué, una en e mumcipio de Lerida v fa otra en el municipio de Plandas, estas se levaran a#
"cabo con el acomparfiamiento y apoyo de los PR con enfasis comunitario y el enlace de ciudadania, teniendo en
cuenta 1as realidades de las asociacrones coastituidas en ef MRC de 2016 de Chaparsal, esta no se prionzo
come iniciativa territonal.

11. Apoyar at coordinador del Grupo terntonal y/o Punto de Atencién ylo
Programa Paz y Reconciiacion en el segmmiento a la implementacién
de las termunaciongs el proceso de reinlegracion de la poblacién
obj2te de atencion que cumpla ks requisdos establecidos en fa
normatividad vigenie

eglin metas esiablecidas en el Plan de Accién Instilucional y Plan de Accién Posiconfiicto, las culminaciones
que se deben adetantar son : primer tnmeste 6 PDC, segundo y lercer tnmestre 14 PDC cada uno y cuarto
timestre 7 POC. Teniendo en cuenia esio, se dinamiza con & equipo de PR enfasis transversal, la proyeccidn
Jara cada timestre, para el primer trimestre se cumple con la meta establecida.

12 Apoyar al coordinader del Gupo temitonal ylo Punto de Atencién ylo)
Programa Paz y Reconciacion para el cumphmiento al plan operativo
del Grupo temtoral o Punto de Atencidn o Programa Paz y
Reconchiacion

Para este afio, se realizara compafiamento a los proyectos establecidos en el proyacto creado por la ARN a la
Sobernacién del Tohma, donde se apoyaran dos imciativas comunitarias, en los municipios de Valle de San Juan
¥ Lerida, asi como en el mumcipio de Chaparral, tbagué -REP-_ para esto se adelantara una genda que permita
realizar visitas a 1a gjecucion e mplementacion de estos, ademas del montaje y fortalecimiento a 10 UN de tas
PPR-E.

13. Apoyar al coordinador de Grupo terntonal ylo Punto de Atencidn ylo
Programa Paz y Reconcliacon en el desarrolio de estrategias vy
herramientas ¢de conurol que permitan el avance en los indicadores,
eslabiecdos en of tablero de control y oiras herramientas de medicidn
de la gestian det Grupe ternional o Punto de Atencidn ¢ Programa Paz
y Reconcihacian

En la reunién de apeniura con el equipo remtegrador, se abofg cada uno de los indicadores establecidos en ol
tablero de control, esto con el fin de dar clandades sobre lo esperado, lo que mide y ¢como lo mide, esto llevo a
generar estrategias que permilan dar cumplimiento. Una vez se conoscan los indicadores del afo 2019, se
realizaran tablero de contsgl por PR, con el fin de tener claridag sobre los cumplimientas y dificultades
presentadas para obtener los resullados esperados.

14 Oneniar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz,
¥fo el proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos|
institucionales esiablecidos  segun las necesidades y el contexto
regional. y en ariculacién con las instancias definidas por la entidad,

Con el equipo de reintegadores de las PPR-E, se esta haciendo seguimiento en el cumphmiento de tiempos
establecidos para los estados de los planes de trabajo, se venfica vinculacion de la poblacion a las diferentes
olertas,
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo tenitorial y/o Punto de Atencién yio Programa Paz v
Reconciliacién en la gestidn, vafidacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracion, la esirategia de corresponsabikdad y tas
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién,
15. Presentar en forma oportuna la informacién que Je soficite elSe realiza un informe de gestién donde se encueniran consignadas las actividades que se realizaidr dentro y
coordinador y paricipar o elaborar aquellos informes que por sulfuera de la oficina del GT Tolima, se realizaron las diferentes tareas que se solicitaron como por ejemplo gestién
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.  |con olras GT para el cierre de ofertas, solicitud de actas de los diferente beneficios, que se firmaron y no
cargaron en oros GT, esto con el fin de poder cumpfir con las meias de culmiancion

16. Desarrollar las demdas actividades que le sean asignadas de|Estar presia a las demds obligaciones que la coordinadora solicite, estar informada del cumplimiento de los
acuerdo al objeto del presente contrato, productos POA, indicadores del Tablero de Control y EDAT, asi comao tener informacion acerca del cumplimiento)
de las obligaciones de ltos PR, en conclusién poder dar cuenla de los procesos en el momento &n que se
necesite algin requermiento ylo informacidn. Ademas de esto, estar presia para hacer segumiento a los|
procesos que se realizan en ¢l SIR. Se revisa el correo de presidencia para cumplir ¢on las diferentes tareas o
solicitudes por parte de Nivel Central ¢ la Coordinadora de la oficina del GT Tolima.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demdas contenidas en el}Se cumplio con la obligaciones generales, y las Obligacion de confidencialidad, toda vez que la in‘ermacion que
contrato. se maneja no se wansfieio por ningdn medio oral, ni escrito, tevandome a cumphr con las Obgaciones de
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion SGSI y tas Ooligaciones de
lproteceidn de datos personales siguiendo con los ineamientos de la ARN y lo establecido en 2l contrato. se
cumplio con las obligaciones frenate a los Sisltemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborates,
acreditando ¢l pago y entregando con ef presente informe de EPS 0 AFP y ARL.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):
MERY .J A LOZANO PENA C
Fecha VoBy - 9@ :
203 - 2019
"El ragistro de datos personales en este formato, autoriza 8 la ARN para la recoleccidn, almacenamibnto ¥ ugh i , En cumplimigntga la Ley 1581/12 v el Decreto 377113 y Jas demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen Conozca la polilica de personales de I3ARN a ravés del siguente ink
hitp thvww. reincorporacion gov.cole: | i pbinicas.aspx”
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