g Secretania de Satud
¥ Subred integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente ES.E.

]

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E -

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO .

CODIGO: APIA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-11 27

No. CONTRATO - OPS: PS 3062 2022 C.D.P. No.:

Proceso que pertenece: MISIONAL

Servicio al que pehenece: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS

Unidad al1a que pertenece;" UMHES SAN BLAS

Nombredel Contratista: I JUAN MANUEL FLOREZ VALENCIA

] c.c. [18.616.366 |

ISANTA ROSA DE CABAL (RISARALDA)

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial:

20220201

$ 7.742.304

2122-04-30

Valor Mensual: $21.775.230

Valor a cobrar:|$ 21.775.230

1 1286 20220501 2022-05-10
2|38 15.442.326 1385 2022-05-11 202205-31
3|8 10.887.615 1708 2022-06-01 2022-06-15
4[5 43.550.460 1905 2022-06-16 - __|202208-15 .
5]55.806,728 2589 202208-16 20220821
6[S 7.500.357 2664 2022-08-22 20220905
71824.194.700 2859 20220906 ° 2022-10-05
8]$ 19.355.760 13204 2022-10-06 2022-11-05-
9]$ 23.383.210 3610 2022-1106 2022-12-05
10

11

12

13

14

15

16

17 .

18

19

20

1| FEBRERQ 2022 $ 21.141.000 $ 2.700.800 9430403013 2022/2/3
2 MARZOQ 2022 $ 20.201.400 $ 2.700.800 9431696067 2022/3/1
3 ABRIL 2022 $21.141.000 $2.580.900 9433414188 2022/4/7,
4 MAYO 2022 $21.775.230 $ 2.700.800 9434822120 2022/5/13
5 . JUNIO 2022 $21.775.230 $2.781.900 9435848151 2022/6/6)
6 JULIO 2022 $21.775.230 $ 2.781.900 9437227870 2022/7/9)
7 AGOSTO 2022 v §$21.775.230 $ 2.781.900 9438516551 2022/8/8
8 SEPTIEMBRE 2022 { | $ 21.775.230 $ 2.781.900 9439941342 2022/9/9
9{ OCTUBRE 2022 - ’ $21.775.230 $2.781.900 9441237386 2022/10/9
10| NOVIEMBRE 2022 $21.775.230 $ 2.781.900 9442476720 2022/11/8
11

12

13

14

15

16 ‘ .

7

i3

‘19

20

esumen de contrat

$ 61.074.000- § 218.942.460

§4.032.450

LIMIE,

SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO CIRUANG (xE\lERAL I’ARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES EN L0§ PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

Relacion de actividades para of periodo:

Desde:  |2022/11/]

Realizar las actividades. dentro dcl‘plnn de
mangjo, con un alo nivel cicnlitico. &lice y huouno, de una manera oportuna y pertinente, en
ia con las idades de los s,y teniendo en cuenta que lodas las d.

Hasta:{2022/11/30 . '

Realizo las activides, ¥ lerapéuticos dentro del plan de mancjo, con
un alto nivel cncnllhco éico y humano. de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las
idades de los y. teniendo en cuenta quc todas las decisiones clinicas generadas en {a atencién

nicas generadas en la alencion medica, procuraran ¢l mejoramiento de ta salud del paciente, el uso
acional del conocimiento medico y de los recursos disponibles.

medica, procuraran ¢l mejoramiento de la salud del paciente, el uso racional del conocimiento medico y delos
recursos disponibles..

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar una atencion en salud buscando los mejores deop idad Brifco una atencion en salud buscando los mejores estindards de id
sufigicacia, continnidad y pertinencia, en un ambiente de atencion li 1 d en un ambicnte de atencion lizad d tiendo el principio de
¢ Y pertiiencia, o ente de atene _A ¥ pertiner 'n ambienie ¢ ateaeion p v Pndo ¢ PRINEIPIO €O f by nENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
“[vumpliendo el principio de equidad y con énfasis ¢n actividades, pmu.dlmu,nms protocolos, equidad .y con &nfasis en N inter y gulas de atencién, de R
intervenciones y guias de atencion, de acuerdo a los estndares e habilitacion 'y acredi acuerdd a los de habilitacién y \
ar sus servicios do la ia institucional de l SUBRED, su vision. | Prest sis servicios ik do I de ls SUBRED, su vision, mision, .
estructura orgnica i b5, teonicos, cientificos y disciplinar organica téenicos, cientificos y di acogiendo las d EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL *
o las di i institucionales.

Realizas las actividades segon las necesidades de'la subred dando cobertura en lodas las unidades en
onde se oferta el servicio y sea réquerido.

Realizo las actividades segdn las necesidades de la subred dando cobertura én todas las unidades en dondese
oferto ¢l servicio,,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su fumilia sobre la vondicién clinica, plan de mancjo, atencion y
| récomendaciones de egreso, tonocer ¢l grado de satisfaccion sobre'los sery u.ms prestados y- ruol»er
nquictudes refacionadas con ¢l proceso de atencion.

egreso, y resolvia i

Informo at puciente y su familia sobre Fa tondicién clinica, plan de mancje, alencmu y recomendaciones de

tud con ¢l proceso de-at

- {EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de las actividades, procedimientos ¢ intervenciones., asi como mantener actualizados
{|10s informes cstadisticos definidos por la institucién y todos aquetlos registros necesarios para ¢
{| cumplimicento de los procesos de costas y facturacion.

Hlevo registro de las actividades,
disti idos por la i

procesos de costos y facturacién.

s ¢ inter . ash como mantuvo actualizados los informes
y todos aquellos registros necesarios para el cumplimientd de los

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir ol codigo de ética mediva y las dispusiciones legates
pertinentes propias de los servicios ea donde se preste la atencion, | B

Resto los derechos del paiente, cumplié el cédigo de ética medica y las disposiciones legales pertinentes
propias de los servicios en donde se presto el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el scguimicnto y control & pacientes on los gue s requicra su participucion ¢ impartir
“{instrueciones al equipo de salud sobre los procédimientas ordenados.

Realizo el seguimiento y control a pacientes cn los que participo ¢ impartié instrucciones al equipo de salud
sobre los procedimientos ordenados. :

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

itir conceptos médicos que se le requieran, realizar resdmenes. de historia clinica, epicrisis v otros
asistenciales o administrativos que scan solicitados.

Emitié conccpms mcdlcos quc se le requiricron, mnhzo resimenes de historia’ elinica, epicrisis u otros
i oad ivos que se soli:

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar en. forma completa, oportuna, sistematizada y tegible |a historiz clinica del paciente (en
los casos en que se presenten fallas det sistema, los formatos), consentimiento informado, reportes de
udiosy temas registros propios de su actual, de acuerdo a Jo establecido en Ta normatividad
vigente, los procedimientos'de suditoria y ademas directrices relacionadas con el munejo de historias
do todas las 1 al paciente con firma y sello.

linicas y

Diligencio en l'orma::nmplem, oportuna, sistematizada y légible Ia historia clinica del paciente (en los casos en
que se presentaron fallas en el sistemd, los formatos), consentimiento informado, reportes de estudios y temas
registros propios-de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los-procedimientos de
auditoria y ademas directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y respaldando todas las
actuaciones realizadas al paciente con firma y sello.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL ,

Garantizor la-debida reserva de la informucién del paciente y de Jos registros clinicos.

Garantizo la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

#;| Garantizar la idad y adecuado fi de tos equipos. clementos ¢ instalaciones, asi
omo la utilizacion r1cnonal delos n.c\usos Aque la Subred aporic al desarrello de las aclividades
dasy é o cuando las daiios se ocasionen por

is0i

por su rep

de los misaos.

Carantizo {2 integridsd y adecuado funcionamicnio de los equipes, clementos ¢ instalaciones, asi como la
uiilizacidn racional de las recursos que la Subred aporte al d ilo de las

GVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




Reportar al area de Recarsos,
ggpconlralist

isicos - Activos F

s de Ta
actividades asistenciales.

SUBRED, los equipes de propiedad del

que se destine a fas

Reporto al arca de Recursos Fi

cos - Activos fisicos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contrat

que se destine a lus actividades

Lenci:

REPORT

1 contratista deber velar por T seguridad y nintenimicnto de los cquipos que s encentmn bajo
stodii del

&t contratista velo por Ia

puridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del ser

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Py

articepar activamente en el desarrollo, impiementacion ¥ cumplimicnto de
les, sistema 4

politi

astit L

de gestion, seguridud del paciente y ademas

actvidades enmarcadas dentro del sistena obfigatoriv de garuntia de lu calidad.

Participo activamente en el d )|
1o de gestion,
abligatorio de garantia de calidad.

rrotlo, i de las politicas insti

. idad del pa wcionte ¥ demis actividades enmarcadas dentro del

ENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[ Tenertadisposicion de participar en t programacion de actividades del servicio.

Participo en la programacion de actividades del servicio,

NCIA EN DINAMICA GERENCIAL

20

arlicipar en la il

de guia

Participo en la elaboracion, actualizacién, impl

inslitucionales,

institucionales,

13 de guias, v NCY A G N
o L. 4 ’ © i IDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
© {procedimienios y pmlnwlm que apliquen al servicio. protocolos que apliguen al servicio
Apuyarala Entidad en fas aetividades que demande segim requerimientos interinstitucional trdApoye a ln Entidad en las actividades que se realizaron segin requerimientos interinstilucionales ¥oextra

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de

¥ TCqUErimientaos que sc presenten en

el servicio,

Participo en La elat de

que se presentaron en desarrollo de la

atencio

obligaa prestar a los usuarios o y

que

que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢ servicio.

ENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ario pasa dar respuesta a objeciones iniciales evitando

que se genere Glosa
- IIefinitiva o procesos de Coneiliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Presto el apoyo necesario para dar respues
Definitiva o pro

a objecion evidanto asi que se gencraron Glosa

sos de Conciliacion por parte de

ICLA EN DINAMICA GERENCIAL

car los steesos de seguridad que se pres

nien durante ¢l procesa de atencion, participar en los
| [andlisis a los que sea convocado ¢ implementar Jus acci ones de mejora definidas para ¢ servicio.
-

Notifieo los sucesos de seguridad que s
que s

presenten durante ¢l proceso de atencion, patricia en los an
ca convocado e implementar fas acciones de mejora definidas para el servicio.

* [vimEncia e Divamica GERENCIAL

Reportar los eventos de nolificacion oblig: con la of en ka normatividad

[vigente.

Reporto los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida e la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar y reportar Tos certificad

o normatividad vigente

s de esta s vitales de acuerdo ala

Diligencio y reporto oportunamente los certify
vigente.

ados de estadisticas vitales de acuerdo a la normatividad

EVIDENCIA EN DINAMICA G

. f Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista medica w otro ¢ pacio dirigida

o

lud:unu y/o personal del servicio, para ¢l desarrollo y formacion del recurso humano en

Desarrollo actividades de doceneia de servicio en la revista medica u otro espacie dirigidas a los estudiantes v/o
personal del servicio, para ¢l desarrolio y formacion del recurso humano en salud, si aplica.

EVIDENCIA EN DINAMICA GEl

ENCIAL

instruira la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su especialidad.

Insiruyo a fa comunidad sobre la prevencion de lus enfermedades propias de su espec

idad.

EVIDENCIA N DINAMICA GERENCIAL

| Participar en las jomadas de capacitacion, induccian, reuniones, comités y eventos alos cuales sea
Aconvocudo

Participo en la Wpacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA G

RIENCIAL

Informar al supervi

or del contrate sualquicr novedad que afeete ef cumplimicnto de sus

B

obligaciones. lin

o de presentarse novedades, informar con anticipacion dicha s
clos de lomar las medidas ne

7

[ superior para eft

Informo al supervisor del contrato cualquier novedad que alecte ¢l cumplimiento de sus abl igaciones,

EVIDENCIA EN DINAMICA GEF

Observaciones

Nota: Ex deber contractual anexar la certilicacion del pago

soporte de alitiacion al Sistema General de Seguridad So

il en Salud eomo colizante v

Lableeidas en el Decreto 1990 de 2016,

techas

alud, pension y ARL. En cuso de tener contrato ntieve adjun
¥ atiliacion a pension.,
cuenta que con la implementacion det Deereto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se Tace de manera vencida de acuerdo con I

el

Teniendo en

Q&\n«\"\j&o\-ﬁ\/

as

Firma del Contratista

C.C de

ls.am.zt\o

SANTA ROSA DE CABAL (RISARALDA)

Jesus Duque

REFERENTE DE QUIRURGICAS

a2




JUAN MANUEL FLOREZ VALENCIA

NIT. 18616366 JUAN MANUEL
Régimen: No responsable de iVA

Tipo de persona: Natural FLOREZ VALENCIA
CLI 23 66 39 IN 3 AP 501, Bogota D.C., Bogota, Colombia

Tel. 3881418

Autorizacién facturacion electrénica No. 18764030301631 vilida desde 2022-06-21 hasta 2022-12-21 rango desde ELEC43 hasta ELEC300

e 000959051 No. de Factura { ELeCSs
Cliente: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD e R 05/11/2022 10:35:04
- CENTRO ORIENTE E.S.E. ST
Bir . 5 " Fecha Vencimienta  [GRVZIPY
ireccion: ’ iagonal 34 N° 5 - 43, Bogota, D.C., B a, : .
- o °gota, D.C., Bogota COP Colombia, Pesos

Colombia
3282828 | Contado

’ recepcionfacturasservicios@subredcentrooriente.go R

Médio_dg,?ago: | Consignacion bancaria
TotaideLineas: [

0,00 $21 .775.2340,00

HONORARIOS MEDICOS WSD 1,00 $21.775.230,00
270 HORAS EN EL MES DE NOVIEMBRE DE
2022 COMO CIRUJANO GENERAL EN LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE.

Subtotal: $21.775.230,00
Cargos:
_Descuento: -

$21.775.230,00

QbFE:_ . 88984353aff504e0693e00846e53ce506476/6225¢2763971945a13bbBdb2a2291 1 b0 f4835dH 879b21 ef2ead92r

T&tal qonv[étra:t : .

(veintiun millones setecientos setenta y cinco mil doscientos treinta pesos )

Firma Digital: BVXY3/qCIgNdmgmbZSRdWhiePNE740lyHiuBjbULKDZPKSLupiKDHVZbdstDFDz
vOEZSE4qTWSqUCCGvEanQSYG!ENJanNJMk2ngIpY918jzva

ddbNVA6OTWISHE KZKmKZR7xnI(IcZCDFBSieJLV82+7AKGdeh/pﬁIDJOPTmGMXyT+)(KpoBRQQ?IWp KjUo7rsYDgGICTdc9sBek8FQn+al PL7NJMI
GWHIbIkvJOAZCTVL3gXWxIpy7w0GO 5mizB/30eBSgOWjQwLvC+MOJi y2Vii GlvpeTlle3st/2R6xAux TxW+bZs68kTaeuRmhwxr

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. Yy una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: Cadena, Nit. 8909305340
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