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OBJETO DEL CONTRATO:

Preslar con plena autonomia técnica y administratwa, los servicios profestonales para el acompanamiento a 1a poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a las Jenelicios
sociales y econdomicos defimdos en la normauvidad vigenie y la ejecucion de planes y programas segua los fineamentos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con gl

objeto de la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIOCDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Promover y garantizar la participacion activa e munterrumpida de las
personas obyeto de alencdn gue ke sean asignadas en los distinios
25pacios y contexios de ubcacion. de acuerdd con los lineamientos
nstiucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto)
territanal

|atencion de 6 PPR en la oficina, se realizaron 9 visitas domiciianas. De esta manera, se logrd la atencidn de un

En cuanto a la poblactdn asignada, durante el periodo comprendida entre €1 1 al 31 de marzo de 2019 se realizd

total de 16 PPR atendidas. Asi mismo, se realizaron las actualizaciones de sus respeclivos contactas, en caso
que fuese necesario. Finalmente, se llevd al cabo el iraslado de una PPR llegada el mes pasada al
Depanamento, quien manifesté se estaria desplazando a Caucasia.

2 Aplcar los instrumenios de caracierizacion esiablecdos para el
disedio y fortalecimiento de los planes y programas que hdera ia
" midad, 1a foimulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
atencion  ef seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
acompafiemiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuresios
por la Entidad

CARACTERIZACION:
En el marco de la caracterizacion para realizar los planes de trabajos del presente periodo:

ITD: 2
22-02388
28-01090

HABITAT: 2
22-02388
28-01090

CONCEPTOS DE REINTEGRACION: 11
Se realizo la actualizacion de 11 conceptos de reintegracion:

FORMULACION DE PLANES DE TRABAJO:
- Se formuld un plan de trabajo en el presente periodo, el cual ya ha sido firmado por la PPR y se ha puesto en
ejecucion,

GESTION ISUN:
Para el presente periodo no se contd con ISUN que realizar.

3 Farmulas ¥ cencentar el Plan de Trabajo de [a ruta de

acompanarieaio con las personas objeto de atencion que le sean

asignadas con fundamento en sus caracterishicas, su grupo famibar, e

~ntorno comunitaie y las dinamcas secinecondmicas y culiurales del
miono. de acuerde con los ineanventos de la Entidad,

POBLACION EN PROCESO DE REINTEGRACION:

En el mes de febrero se solicitd realizar atencidn de la siguiente poblacion:
- Activos: 16

* Inactivo: 1

+ Culminados: 114

POBLACION AUSENTE DEL PROCESO DE REINTEGRACION:
+ En Investigacion por abandono al proceso de reiniegracion (6 meses): 3
- Eninvestigacion por causal scbreviniente: 17

CON RESPECTO A LOS PLANES DE TRABAJO:

« En términcs generales se continud con el proceso de caracterizacion de 11 PPR cuyos planes de trabajo se
encuentran en elaboracin, En este orden de ideas, se pasé un PdT a en ejecucion, se evaldo une por cambio
situacional {dado que la PPR se traslad6 a un eniorne productivo) y se posee problemas con un PdT de una
PPR, quien a pesar de tener asistencias no se ha podido realizar su PdT pues el codigo no sincroniza con ARPA,

* Planes En ejecucién:

- Se colocd en ejecucion un PAT acorde a los tiempos del procedimiento

» Registro de seguimiento de acuerdos de PDT:

Para el mes de Marzo se evaluaron y realizé seguimiento a 10 acuerdos, lo cual corresponde a un avance del
100%.

» Planes Evaluados:

- Se evaluo el PdT de una PPR por camaio situacional, pues la PPR se ha frasladado a la Unidn, Vale a ser,
parte de un entorng productivo.

4 Hater segumienio y propander por ¢l cumplimiento de dos atuerdos
concertados en los planes de trabajo de jas personas objelo de
aencikdin que le sean asignadas y sus grupos familares & través de
acciones ylo actradades de atencion, gestion, acompadamiento e
intervencicn

En e marco de la de ia realizacion de aciividades correspondientes a caracterizacidn y ejecucién de 3 PdT, se
realizd atencion del mes de Marzo a 16 PPR pertenecientes al universo de la poblacién atendible de 17, lo cuall
corresponde al 92% de la poblacién asignada.

Dinamica de Atencion:

SEMANA 1: 4 - PPR atendidas
SEMANA 2: 4 - PPR atendidas
SEMANA 3: 3 - PPR atendidas
SEMANA 4; 6 - PPR atendidas

En marco de la ejecucién de los planes de trabajo, se han venido Wrabajando 1as siguientes aclividades:;

-Se conlinud con la formutacion de 3 PdN, dando como resuliado el envio de dos carpelas a nivel central para el
moniaje de dos unidades productivas prestadoras de servicios de alquiler de lavadoras, & otro negocio se
proyecta enviar en Abril para el montaje ce una tienda.

- En esta misma linea, se iniciaron las asesorias para la ideacidn de un nuevo modelo de negacio con una PPR
que desea acceder a su BIE a mediados del presente afo

-De los dos planes de servicio social que se encueniran en desarrolio, se togrd la consolidacién e inicio de uno,
correspondiente con el Centro Comunitario Juridico del Bosque, en donde una PPR ha adelantado algunas
horas, las cuales es1an pendientes por ser certificadas.

-Se brindd asesaria en iemas de seguridad y ruias de VIF en conjunto con la Asesora Juridica, quien manifesté
contin(a teniendo problemnas con su compariers.

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versién vigents se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad

Prestar con plena avtenomia lécnica y administrativa, los servicios profesionates para el acompafiamiento a la pablacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamienios técnicos y metodologices esiablecidos de acuerdo con el

5 Realizar gest:dn y sejuinienio permanente con los aclores
esirategicos dentficados en el marco e la esirategia  de
corresponsabilidad, para fa  wsibilizacion de las Politicas e
Rermtegracion y Reincorparatidn, la obtencidn de beneficios dirigides a
la poblacign asignada y ta implementacion de 1as acciones y escenanas
locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccién del tejido
speial y la reconciliacion,

PROYECTO FORTALECIMIENTO MICROEMPRESARIAL CON FUNDACION PROMIGAS: NUEVA ETAPA

Durante el presente mes, se ha programado reunién con Fundacidn Promigas para la revision del estado de!
proyecto y definir el plan de accion para la anticulacién de esfuerzo interinstitucional. A la fecha, se esté ala
gspera de la confimacion de la reunidn por tal entidad.

Por lo pronto, se realizé el regisiro de la presente gestion en el mbdulo de aciores externos del SIR,
ACCIONES DE SERVICIO SOCIAL

Centro Comunitario Juridico El Besque

En el presente mes, se desarolio el ptan de accidn, acta de concertacion acorde al procedimiento en conjunto
con el Centro Juridico Comunitario. Tal plan ha sido fidelizado en el SIR y se ¢red la accidn de servicio social
correspondiente, en la cual fue vinculado una PPR. Esta se encuentra en la linea de accién de "Multiplicadores
del conocimiente™ y en la aciualidad se encuentra a la espera de la cerificacion de las horas de $5 de ta PPR en
cuestion.

|E Bezabeth:

Se tuvo un acercamiento con la institucion educativa para la realizacidn autegestionado de una PPR viviendo ¢

la misma comunidad, sin embargo por cuestiones de tiempo, no ha sido posible realizar la reunidn con la Recte., ..
para &l desarrollo de la acta de concentacion y el plan de accién del SS autogestionado,

B Implementar las acciones necesanas para fomentar el acceso de Ia
|noblacdn abjeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios cfenados por la ARN, emidades pubhcas,
entidades privadas, academia, tercer sector y olros, de acuerdo con los
|tneamientos establecdos por a Entidad

Durante el desarrolto del presente periodo, se ha realizado la siguiente gestidn:
GESTION EN FORMACION ACADEMICA:

+ Poblacién objeto de atencidn en FA, que esia estudiando : :

- En la actualidad no se encuentra poblacion asignada estudiando en FpT.

GESTION FORMACION PARA EL TRABAJO:
+ Poblacion objeto de atencién en FpT, que esta estudiando :
-En la actualidad no se encuentra poblacién asignada estudiando en FpT.

GESTION EN SALUD:
Se encuentra en seguimiento ¢l estado de afiliacién a satud de la madre de la PPR, quien se ha ido a la Unién,
Valle. Pues su madre hizo parte de la jernada de salud e pasado 20 de marzo.

ACCIONES DE SERVICIO SOCIAL:

En términos generales, se logré el inicio a una accion de $S por autogestibn y se encuentra en proceso de
planeacién una segunda, E! estado final, por lo pronto, de la que ya se ha iniciado €5 a la espera de la
cedtificacién y las planillas de la PPR, por parte de la institucidn apoyo.

ESTRATEGIA ESPAZCIOS:

En marco de la Estrategia Espazcios, se realizé seguimiento a los comeos por nivel central. Asi mismo, se
organizd y presentd la estrategia a los PR del GT, a su vez que se recibid [a visita de un asesor del Fondo
Nacional del Ahorro, quien realizé una sensibilizaclén sobre los procesos y ofertas de la misma entidad. Para la
primera semana del mes de Abril, se ha acordado reunién con Analista de Contexto para desarrollar el plan de
estrategia a nivel territonial,

7 Propender por el acceso y permanencia en aclividades conducentes
a la generacion de alieraalivas productivas sosienibles para la
poblacién objeio de atencidn asignada y su grupo famitiar, mediante &)
acceso a los Benefios de Insercibn Econdmica, proyectos productives
y servicios de inclusion labcral @ inchusidn financiera, de acuerdo con
sus capacidades. el conlexto 2condmico ¥ la nosmatwidad vigente.

Durante la ejecycidn del presente periodo se desarrollaron las siguientes gestiones:

«ACCESO A BIE:

Se realizd el envio de dos carpetas a nivel central, ambas unidades productivas a emprender prestaran servicios
de Alquiler de Lavadoras, Es imponante mencionar que en el marco del desarrolio de estos planes de negocios,
también se #evo a cabo el comité BIE ei dia 26 de marzo.

Por olre lado, se llevé a cabo una reunién con el equipo preductivo, en dande se plantearon las pautas para el
[desarrollo de trabajo en conjunto con da CUL, quien brndars apoyo en la realizacién del seguimienio a las)
unidades de negocios

* INCLUSION LABORAL:

Una PPR de la Poblacién fue seleccionada para ser parte de un entomo productivo, por lo que viajd a la Unién,
Jalle con el fin de iniciar el entorno productive con énfasis en frutas y verduras. Asi mismo, se encuentra en
desarrollo la caracterizacién en temas laborales de la poblacién asignada.

+ PROYECTO ACELERADORA PARA LA PAZ - +PAZ

El dia 14 de marzo, se socializé el documento base de la Aceleradora +PAZ con el equipo productivo, quien
retroalimentd los servicios ofrecidos por la aceferadora. Posteriormenie, se sensibifizé al respecto a la
coordinadora y PR1, Viadis Cabrales, De esta manera, en la actualidad se encuentra en desarrollo el proceso de
convocatonia, disefio del curriculo y contacto con aclores externcs para el montaje y puesta en marcha de la
misma.

8 Propender por la culmingcion del proceso de reintegiacion de la
poblacidn asignada de acuerdo con los procedimientos, nstruclivos y
hneamientos de ia Entidad,

GESTION CULMINACIONES:
Se encuentran 3 PPR en proceso de revisién para culminagion,

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se ancuenira en el software SIGER "
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia lécnica y administrativa, [os servicios profesionales para el acompaiamienio a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acteso a los benefcios
socizgles y econdmicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucién de planes y pragramas segun Ips lineamientos técnicos y metadologicos establecidos de acuerdo con el
objeto de la Entidad

9 Paricipar en la implementacion de accones y escenanos locales|Seguimiento a ta accién de 88 con el Centro Comunitario Juridico del Bosque.

relacionados con la convivenca, la (ieiconstruccion del Tejido Social y|€l 12 de marzo se reafizd la reunidn de concertacion sobre la realfizacian de la accidn de SS autogestionado por
1a reconcliacidn segan Jos knearmientos dispuesios por la Entdad y conluna PPR en el barrio el Bosque. En 1a que se llegd al acuerdo la PPR wabajaria la linea d2 accién de
fundamenio en las necesidades wentificadas de la poblacién asignada, |multipiicacién del conocimiente, donde imparte charfas a expandilleros sobre consumo de sustancias
su gr:po familiar v la comunidad receptora psicoactivas.

Se asisli cumplidamente a las siguientes reuniones establecidas en las siguientes fechas:

+ 8 de Marzo: Reunién General GT

+ 12 de Marzo: Reunién sobre 58 con Centro Comunitario Juridico del Bosque,

10 Paricpar en los diierentes espacios de trabajo que establezca et |* 14 0 Marzo: Reunidn con Profesional de §alud ! Emparejados.

Coonnador Grupe terntonat o Punto de Atencién para hacer » 14 de Marzo: Reunion con qulpo Productivo - Temas CUL / Aceleradora +PAZ.

seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién + 18 de Marzo: Jornada esPAZcios - con Fondo Nacional del Ahorro

» 20 de Marzo: Asistencia a jornada de emprendimiento organizada por Innpulsa: Emprendetén
+ 27 de marzo: Socializacién jornada clima laboral por Talento Humano

Se entrega de manera oportuna dentro de las fechas establecidas:

« El presente informe.

» Cronograma Abril 2019

* Inferme de Asistencias del 16 y 26 de Marzo
» Informe de Proyeccidn a BIE por mes

» Documento Base aceleradora +PAZ

11 Rendir en forma oporuna ios informes que le sean sefictados y
participar en 1a elaboracidn de aguellos informes que por su contenido y
naturaleza gsién dentro del ambito del objeto contratado

= ARPA:
En &l mes en curso, se han efeclvado 18 programaciones exitosas en ARPA,
+ INSTRUMENTQS:

12 Regisirar oportunamenite en el Sistema de informacion para la Durante el mes se cargaron 2 Habitat, 2 ITD y actualizaron 11 conceptos.

Reinlegracion -SIR. [a informacwn referente a la poblacién asignada la j» ACUERDOS CARGADOS:

estrategia de corresponsahilidad y 1a paricpacion en acGiones o Se proyecta la evaluacién de 7 acuerdos.

ascenarios locales relacionados con la convivencia, la (relconstruccion | PLANILLAS DE ASISTENCIA FpT - FA:

del Telo Social y la reconciliacion, conforme a los procedimienios, A ta fecha no se cuenta con ningdn tipo de Institucion Educativa asignada con asistencias de participante.
mstructivas y lneamienlos estatlecidos por ta Entidad de forma « SERVICIO SOCIAL:

oporuna, confiable, y veraz Se tuvo reunion con el Centro Comunitario Juridico del Bosque, y se proyecia reunién con la IE Bezabeth. Se

logré la vinculacion de un PPR a un SS autcgestionado.
» ACTUALIZACION DE CONTACTO Y REGISTROS DE UBICACION:
-2 nomeros de contactos

13 Tramilar los documentos segun procedimientos y plazos
establacidos poi el grupe de gestion documental de la Entdad, El 6 de marzo del presente periodo se realizé la entrega de 4 folios.
propendiendo por [a coirecta gesuén de los mismos

14 Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de

Dia Base:
acuerdo al objeio del presente contrato a bBase

Los dias 13 y 23 se realizaron dias base en el GT

Cumplimiento de las abligaciones generales y demas contenidas en el

contrato : Se cumplieron a cabalidad las obligaciones generales y demas cldusulas contractuales tales como :

13)proleccion de datos personales, 15) confidencialidad

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual);

] NOMBRE({S): CILIA ORREGO GARCIA
JULIO AUBERTO GUT|ERREZ SANCHEZ

Fecha VoBo:

"El regisiro de datos personates en este formalo, autorize a la ARN para la recoleccitn, almacenamientt y uso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
nermas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la politica de Latamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:ihwwew. r@incorporacion, gov.coles/atencion/Paginas/politicas, aspx”

“Toda impresidn fisica de este documento sa considera Documenta no Contralado. La version vigenia se encuentra en el software SIGER."



