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Centro Oriente ES.E.

- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Fecha Inicio: 2022-02-01 Fécha Terminacién

No. CONTRATO-OPS: | PS30652022 | CD.P.No.: 3204 Proceso que pertencee: MISIONAL
: Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a Ja que pertenece: SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | EDUARDO DAZA GILI ] cc | 79.317.172 | de: | BOGOTAD.C.

al: - 2022-04-30 - Valor Mensual: $23.082.300 Valor a cohrar:l $23.082.300

INTEGRAD.

A DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E.

:\;\ v an
S R ) & 2.

1 $7.694.100 1286 2022-05-01 2022-01-15 $ 22.410.000 T $7.125.000 79317172 26/9/1500
2 $ 15.388.200 1385 2022-01-15 2022-05-31 $ 16.434.000 $ 6.473.400 79317172 157372022
3 $11.541.150 1708 2022-06-01 2022-06-15 $22.410.000 $7.625.000 58292537 20/4/2022
4 $ 46.164.600 1905 2022-06-16 2022-08-15 $23.082.300 $ 3.068.000 58998169 19/5/2022
5 $6.155.280 2589 2022-08-16 2022-08-21 $23.082.300 $3.428.500 1498730499 10/6/2_022
6 $10.515.270 2664 2022-08-22 2022-09-05 $23.082.300 | $3.428.500 96295166 " 13/7/2022
7 $17.106.300 2859 2022-09-06 2022-10-05 $23.082.300 $3.377.300 60868122 10/8/2022
8 $28.203.400 3204 2022-10-06 2022-11-05 SEPTIEMBRE $23.082.300 $3.495.900 61553318 9/9/2022
9 ) OCTUBRE $23.082.300 " 3,495,900 62331309 13/10/2022
10 )
11 11
12 12

Resumen de

contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ANESTESIOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Relacién de actividades para el periodo: Desde: 2022-10-01

conocimiento médico y de los recursos disponibles.

Y
manejo, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en
corespondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas
generadas en la atencién médica, procurarin el mejoramiento de la salud del paciente, el uso racional del

dentro del plan de

Hasta: 2022-10-31

Realizé las y i i dentro del plan de manejo, con un

alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera aportuna y perti Len dencia con las i

de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica, procurarin
el mejoramiento de la salud def paciente, el uso racional del conocimiento médico y de los recursos dispenibles.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar una atencion en salud buscando los mejores de idad, i

orgénica regle inistrativos, técnicos, cientil y di:

Brindé una atencién en salud buscando los mejures i de idad, integri ienci inuidad y
2| continuidad y pertinencia, en un ambiente de utmclén yh el principio |  pertinencia, en un nmbncmc de atencién y i i el principio de equidad y con

i, f - . . N ) [CIA EN DINAMICA GERENCIAL

de equidad y con énfasis en intervenciones y. guins:de atencién, de | énfasis en activi intervenciones ¥ guias de atencion, de acuerdo a los estindares de EVIDEN

acuerdo a los est de habilitacién y acreditacio habilitacién y acreditacion.
Prestar sus servicios asistenci la ia institucional de la SUBRED, su visin, misidn, . s o ituc cion misi

estructura orgdnica inistrativos, tenicos, jsciplinari jendolns | LLestd susservicios la cional de s SUBRED, su visién, mision, estructura EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
directrices institucionales - Jos

se oferta el servicio y sea requerido.

Realizar las actividades segiin las necesidndes de la subred dando cubertura en todas la;s unidades en donde

Realizé las actividades segin las-necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se ofertd
el servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

0

el proceso de atencion,

Informer al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de'manejo; atencidn y recomendaciones de
| egreso, conocer el grado de satisfaccién sobre los servicios prestados y resolver \nq\ueludes relacionadas con

Informé al paciente y su familia sobre In condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y
resolvié inquietudes relacionadas con el proceso de atencién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de las
informes estadisticos defmidos por la institucién y lodos aquellos registros

X imi ¢ intervenci asi como manténer actualizados los

para el limi

Llevé registro de las activi imi ¢ inter i asi como mantuvo actualizados los informes

de los procesos de costos y facturacion.

os definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
costos y facturncién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

propias de los servicios en donde se preste la atencion

Respetar los derechos del paciente, cumplir el c6digo de élica médica y las disposiciones legales pertinentes

Respeté los derechos del paciente, cumplié el ebdigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias
de los servicios en donde se presté la atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Reatizar ol seghimiento y control & pacientes en los que se requiera su participacion impartr instrucciones

Realizé ¢l sepuimiento y control a pacientes en los que participé e imparti6 instrucciones al ¢quipo de salud sobre
. los procedimientos ordenndos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resiimenes de historia clinica, epicrisis u otros

o inistrativos que sean

Emité conceptos médicos que se le raqumcron, rcu]lzo resiimenes de historia clinica, epicrisis u otros decumentos
° istrativos que se solicil

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia -clinica del paciente (en los

casos en que se presenten fallas del sistema, los formatos) , consentimiento infonmnado, Teportes de estndios

y demas registros propios de su actuar, de acuerdo & lo establecido ¢n la normatividad vigente, los

procedimientos de auditorfa y demdis directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y
tdando todas las i izadas al paciente con firma y sello.

Diligencié-en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos en que
se presentaron fallas del sistema, los formatos) , consentimiento informado, reportes de estudios y demés registros
propios de sit actuar, deacuerdo a lo ido en la. jvidad vigente, los p imi de auditorfa y
demés directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y todas las it i al
paciente con firma y sello.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar 1a debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

Garantizé ta debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

lai idad y adecuado funcil iento de los equipos, el ei

asf como la

utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al & llo de las

manipulacién de los mismos.

responder por su reposicién o reparacién cunndo los dafios se ocasionen por neghgencul 6 mndecund.n

Garantizé la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, ei i asi como Ja
racional de fos recursos que la Subred aporte al d llo de las .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de ln SUBRED, los eq\{ipos de propiedad del
contratista, que se destine a las actividades asistenciales.

Reportd at drea dé Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de ln SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se
destine a las actividades asistenciales.

Reportes

PS 3065 2022






fni y adecuado de los equipos, el asf como la
utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al llo de las y
responder por su reposicion o reparacién cuando los dafios se i por o

manipulacién de los mismos.

Garantizé la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, e ei asi como la

racional de los recursos que la Subred aporte al rollo de las

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al frea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista,
que se destine a las actividades asistenciales.

Repori6 al drea de Rccursos Fisicos ~ Activos Fijos de ln-SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se
destine a las actividades asistenciales.

Reportes

El contratista debera velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia
del servicio,

E1 contratista velé por lns seguridad de los equipos quic s¢ encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar enel de las politicas institucionales, sistema
integrado de gestion, acreditacién, seguridad del paciente y demas aclividades enmarcadas dentro del sistema
obligatorio de garantia de la calidad,

Participé enel ¥ de las polfticas i sistema integrado
de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demis actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de

N garantia de la calidad,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicién de participar en la programacion de actividades def servicio.

participé en la programacion de actividades del servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de gufas, manuales, #mcedimiénlos y

la atencién que se obliga a presmr a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

a
atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

| Participar en la ) ¥y e de guias, manuales, procedimientos y Particips en la 0 y i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
protocolos que apliquen al servicio, protocolos que apliquen al servicio,
Apoyar a la Entidad en las actividades que flen{and'e segln requerimientos interinstitucionales y extra Aoyt a la Entidad en las quese segin y-oxtra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales. B
| Participar en la de y que se presenten en desarollo de Participé en la clat de y reque’rimienlo‘s que se presentaron en dessrrollo de la

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

#| Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones infciales evitando asf que se genere Glosa Definitiva
0 procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Presté ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones injciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva °
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

< R
Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencidn, participar en los andlisis a
fos que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Notificé los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los andlisis a los que
sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servieio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de ia con la enla vigente.

Reporté los eventos de notificacion obligatoria con la enla vigente,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Dilij de

vigente,

vitales de acuerdo a la normatividad

¥ reportar

Diligenci6 y reporté los

Vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes
ylo personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal
del servicio, para ¢l desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruir a la de las

d sobre Ia p propias de su especialidad.

delns

Instruyé a la sobre 1a pi propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea
convocado.

Participé en las jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. En
caso de presentarse novedades, informar con anticipacién dicha situacién a su supervisor para efectos de
tomar las medidas necesarias.

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.
N .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nugvo
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de

C.C. 79317.172
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DIRECTOR TECNICO C
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Subred lntegrada de Servicios de Salud

Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO .~

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Fecha Inicio:

2022-02-01

R

",

L
Fecha Terminacién'inicial:

No. CONTRATO - OPS S 3065 2022 CDP.N 3204 Proceso que pertenece; ‘5 MISIONAL
o ) : PS 3065 o 0"( o S Servicio al que pertenece: K HOSPITALIZACION
i R Unidad a la que pertenece: : SANTA CLARA
Nombre det Contratista: | _EDUARDO,DAZA GILI | ce | 79.317.172 | de | BOGOTA D.C. ]

Valor Mensual:

2022-04-30

$854900

Valor a cobrar: |

/ $ 854900

$209.998.

300
R

1 $7.694.100 2022-05-01 2022-01-15'; 1 $ 22.410.000 $7, 125 000 79317172 26/9/1900
7 $ 15.388.200 1385 3022-01-15 2022-05-31 ", 2 "MARZO $16.434.000 $8.473.400 TO3TT17Z 157372022
3 $11.541.150 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $22.410.000 $7.625.000 58292537 20/4/2022
4 $ 46.164.600 1905 2022-06-16 '2022-08-15 4 MAYQ $23.082.300 $3.068.000 58998169 19/5/2022
5 $6.155.280 2589 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO®., $23.082.300 $3.428.500 1498730499 10/6/2022
6 $10.515.270 2664 2022-08-22 .2022-09-05 6 JULIO ™ $23.082.300 " $3.428.500 96295166 13/7/2022
7 $17.106.300 2859 2022-09-06 2022-10-05 7 AGOSTO " $23.082.300 *$3.377.300 60868122 10/8/2022
8 $28.203.400 3204 2022-10-06 .2022-11-05 . 3 SEPTIEMBRE ™.  §$22.227.400 $.3.495.900 61553318 " 9/9/2022
9 - i \ 9 SEPTIEMBRE . $854.900 ¥ $3.495.900 | 61553318 L 9/9/2022 P
10 T, 10 OCTUBRE $ 23.082.300# 3,495900 /] 62331309 # 1 131012022 4
1 i ‘-\ S 1 R _
12 } EN | 12

. M:a
Resumen de 5, \
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO'ANESTESIOLOGO PARA DESARRGOLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUQ CENTRO ORIENTE E.S.E.

/

Relacidn de actividades para el periodo:

Reatizar las imi di icosy d

dentro del plan de manejo,
con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuia y per\mcnle en correspondencia con las
necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todus las decisioned\clinicas generades en la atencién
medica, procurardn ¢l mejoramiento de la salud del paciente, ¢l uso racional del conocimiento médmo ydelos
. recursos disponibles.

Desde: - I 2022-10-01 “‘x
. AN

Hasta: 2022-10-31 '/\

Realizé las ¥ i i dentro del plan de mancjo, con un alto

nivel cnemiﬁco. ético y humano, de una manera oporfuna y e ia con las i de ]os

* pacientes, y teniendo en cuenta que todas las declsmnes clinicas generadas en la atencién médica, procurardn el % %
me]ommncntq de la salud del paciente, el uso mclonal del conocimiento médico y de los recursos disponibles.

‘EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

LY , 4
Y - T
- Brindar una atenci6n en salud buscando los mejores de ) \' idad, Brind6 una nlcncxéx&\n sulud buscando los mejores de y \ M
g N o : A - N o 3 R :
% continuidad y pertinencia, ¢n un ambiente de alunclén y z el principio de pcmnencm en un ambn&nu, de atencién 1 y el principio de equidad y con énfasis % EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
= equidad y con énfasis en uias de atencion, de . en li ¥ guias de atencién, de acuerdo a los estandares de % i)
acuerdo los de y itaci . habilitacién y ncradl!aclén Y 1‘
- T ‘ B § ’ N
Prestar sus servicios la dela SU'BRED\.\fu visién, misién, - e % s - 3
orginica regh téonicos, cientificos y disciplirari oo s | P8 s0 s 012 sutenom do la SUBRED, su visién, misidn, estructura \EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
- institucjonales 3 orgumca » tonicos, y fas §

X

‘\

4

H

Realizar las actividades segun las necesidades de la subred dando cubertura en lodas las unidadgs en donde se
oferta el servicio y sea requerido.

Realizo las actividades segin las nccesndades de Ia subred dando cubenum en todas las unidades en donde se ofertd el

. servicio “‘

A ]

EVéENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al pacicute y su familia sobre lacondicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendigciones de
o egresa, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inquietudes relacionddas con el

T T
3
Infcrmé al paciente y su familia sobre la wndmén clinica, plan de mhne)o, atencién y recomendaciones de egreso, y

resolvié mqmeludes relacionadas con el pn’oceso de atencién.

proceso de atencion.

%

Y

[ cone

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de las

asi como mantener gctualizadosijos

)

as?‘mmo mentuvo actualizados los informes

Llevo registro de las' b\
informes estadisticos definidos por ln institucién y lodos aquellos registros para el imi S‘ de disticos definidos por la i ¥ todos aquellps registros necesagjos para el cumplimiento de los procesos de EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
e los procesos de costos y factumclén 4.‘ costos Naclumcién. “‘?\
LY
T -
i1 Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones legales penmentcs Rcs‘peté los derechos del paciente, cumplié el cadigo de étich médica y las disposiciones legales pertinentes propias de
e propias de los servicios en donde se preste la atencion ‘ los servicios en donde s&{esto ta atengion EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
o ’
1 Realizar el seguimiento y contro! a pacientes en los que quiera su e impartir i i 1| Realiz6el seguimicnto y control a pacientes en los que participd & i al equipo de salud sobre los
equipo de salud sobre los procedimientos ordennd:is._ ! procedimientos ordenu\lx EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
1
¥
Emitir conceptos n:edlms que se .lu: rcqul‘emn, rea].lzfxr ms}l’xmmes de hlslo‘r.ix{ clinica, epicrisis u otros Emité conceptos médicos que se I\{ requirieron, renl?z.«f) n:s\junencs de historia clinica, epicrisis u otros documentos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
o que sean ° que se
i
| Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible Ia historia clinica del pu‘cwme (en los casos ‘Plligencid en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos en que se
\‘&\% en que se presenten fallas del sistema, los formatos) , consentimiento informado, reportes de estudios Yy demas

registros propios de su actuar, de acuerdo alo enla vigente, los
auditoria y demés directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y respaldando todas las
actuaciones realizadas al paciente con firma y seflo.

de’

resentaron falles del sistema, los formatos) , consentimiento informado, reportes de estudios y demds registros propios
ﬁ de su nctuar, de acuerdoalo ido en la vigente, los im de auditoria y demés

directrices relacionadas con ¢} manejo de historias clinicas y todas las i lizad;
con firma y sello.

al paciente

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de fos registros clinicos

Garantizo la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

~J




'EDUARDO DAZA GILI

NIT: 79317172-8

Reégimen: No responsable de IVA

Persona Natural .

CR 11'B No 134 -51, Bogota D.C., Bogota, Colombia, CP 110121
Tel. 3108014230

‘Email. eduardodaza@gmail.com

Autorizacién factura electrénica de venta No. 18764036175085 valida desde 2022-09-15 hasta 2023-03-15 rango

desde FE20 hasta FE100.

r ~\ 's
Cliente: SUBRED INTEGRADA DE SERVlClOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ESE . FACTURA ELECTRONICA DE FE55
NIT: 900959051 L VENTA: :
Direccion: DG 34 5 43, Bogota, D.C., Bogota Colombia .- MONEDA: COP Colombia, Pesos
Teléfono: 3444484 HORA EMISION: 12:05:58
Email: recepcmnfacturasservxcros@subredcentroorlente gov.co FECHA FIRMADO: 13/10/2022 12:06:00
Tipo de negociacion: Crédito : FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Transferencia Débito Interbancario Ty MES Y bR MES ARO
Fecha de Pago: 30/11/2022 3 0 2022 37 10 5022
Total de Lineas: 1 T -
# cODIGO DESCRIPCION - U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U. VA DCTO. TOTAL
1 [85100000-0 ANESTESIOLOGIA . " HUR 270,00 $85.490,00 0,00 $23.082.300,00
HONORARIOS POR PRESTACION DE SERVICIOS
MEDICOS ESPECIALIZADOS EN
_ JANESTESIOLOGIA DURANTE EL MES DE
OCTUBRE DE 2022
\
Notas: Subtotal: $23.082.300,00
Cargos: $0.00
SON: (veintitres millones ochenta y dos mil trescientos pesos ). Descuento: $0.00
CUFE: a972952aab0d9fdeadc711db71095bacd73104d3ci3ed5c44a141c75b43758datb066952e0d49706ce7383450413a1ce Total: $23.082.300,00

[

Firma Digital: j9BiU3+2Jb3IuTqfbGHPCudihg1hoPe7BR7mbJFOQqbpS400L53BI4B4enY+eR RDINTerBSD2m3!SaJnX5x5IxNENMdVFBcQUdv753y8xYV1 ki7
PSjIXcMgtTAWV/ ctXRzN2a TeVhGyVris3GQIIWIB 10ImzABVG 14FrY IWAUBQeffINTobkB+3Kwi50aGh cCoELIDY6+EykBa1aDQioEuzxtk2FPMShTS

SWpZZaB75RCceeBOHH27BazLMD5bf 6E430kmIWLRjEjneGbw5HleQsITp4QILx4WnVWOBIPpJ Yvbx13DA9qIF TnB42nc 3agyZL4r8G1 dmeyN3WoY
=

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido ios bienes y servicios a
satisfaccion.

Representacion Gréfica de la Factura de Venta Electrénica. )

Software:; e-Factura Proveedor tecnolbgico: cadena. Nit. 8909305340







compensar | miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacién basica de la planilla

Empresa: EDUARDO DAZA GILI NIT: 79317172

Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones: - septiembre 2022
Sucursal o Dependencia: ___ PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud: | septiembre 2022
Nemero de Radicacién: = 62331309 : Totalapagar:  _  ....... $3,495,900
Fecha de vendimiento: ___ 13/10/2022 | | Towldeempleados: !

Fecha de Pago: © 13/10/2022 . Ndmero de Administradoras: . -2

Detalles del pago

9998600669427

Razén social ..nnm:nou . noinm:mmq 01
Ummnlunmm:" . . i MiPlanilla.com Pago Proteccion Social . Page Electronico por PSE
Banco: . : . BANCO DE BOGOTA' Nimero Autorizacién: 1704072535
Estado de la transacci6n: Transaccion aprobada
; ~ *Namero de Valor descontado|
Codigo NIT Administradoras Num, Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos:laborales = | y/o licencia : .
25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 1 - $0 e $2,014,600
EPSO017 830003564 Famisanar EPS Cafam’ Colsubsidio’ = $0 |- $1,481,300

Sl _ $3,495,900

*Si descontd incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documanto esté clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién






