Secretaria de Salug
Subred lntegrada de Servicios de Salud

Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA; 2021-12-27

F

’ P 2 bt
No. CONTRATO - OPS: PS 3065 2022 C.D.P. No.: 3204 roceso que pertencee - MISIONAL
- Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: SANTA CLARA
Norabre del Contratista: EDUARDO DAZA GILI | ce | 79.317.172 | de: | BOGOTAD.C. |
‘echa Inicio; 2022-02-01 Fecha Terminacion inicial: . 2022-04-30 Valor Mensual: $ 854.900 v Valor a cobrar: $ 854.900 |

$67.230.000

1 "5 7,694,100 1286 2022-05-01 2022-01-15 1 $22.410.000 ~$7.125.000 79317172 26/9/1900
Pl $ 15.388.200 1385 2022-01-15 2022-05-31 2 $ 16,434,000 $6.473.400 79317172 157312022
3 $11.541.150 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 $22.410.000 $ 7.625.000 58292537 20/4/2022
4 $ 46.164.600 1905 2022-06-16 . -2022-08-15 4 $23.082.300 $3.068.000 58998169 19/5/2022
s $6.155.280 2589 2022-08-16 2022-08-21 5 $23.082.300 $3.428.500 1498730499 10/6/2022
6 $10.515.270 2664 2022-08-22 2022-09-05 3 $23.082.300 $3.428,500 96295166 13/7/2022
7 $17.106.300 2859 2022-09-06 2022-10-05 7 $23.082.300 $3.377.300 60868122 10/8/2022
8 $ 28.203.400 3204 2022-10-06. 2022-11-05 B EPTIEMBRE $22.227.400 $3.495.900 61553318 9192022}
9 ’ 9 SEPTIEMBRE '$ 854.900 $3.495.900 61553318 <" 9/9/2022 ¥
10 10 ) ) )
11 11
12 12

Resumen de

contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ANESTESIOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: | 20220901 l

Realizar las acti imi di; icos y icos di

dentro del plan de manejo,
con un alto nivel ucnuﬁco &tico y humano, de una manera oportuna y pertinente , on ‘correspondencia con las

Hasta: 2022-09-30 ’

Realizé las activi i di icos y icos d

dentro del plan de mnnejo. con un alto

| necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas Ins decisiones clinicas generadas en.Ja atencion, | . "1¥¢! ¢ientifico, étca y humano, de una manera oportuna y pertinente , en con las delos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
médica, proc ol mejoramiento de Ia salud del paciente; el uso racional del conocimiento médico vdelos pacientes, y tenicndo er: cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién médica, procuraran el
e . mejoramiento de fa salud det paciente, ¢l uso racional del conocimiento médico y de los recursos disponibles,
£ recursos disponibles.
Brindar una atencién en salud buscando los mejores de ! Brindé una u(cncl()n en salud buscando los mejnres de i i id. fenci inuidad y
£ 27 continuidad y pertinencia, en un ambiente de nlenuén i yh i i ‘el principio de pcmnenclu, enun ambmnlu de atencion yh i li el principio de equidad y con énfasis EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
equidad y con énfasis en inter y guias de atenci6n, de en y guins de atencién, de acuerdo a los esténdares de
acuerdo a ]os de habilitacion y i habilitacién y acreditacion.
Prestar sus servicios asi: i la de la SUBRED, su vision, misién, : - : . -
estructura orgénica , técnicos, cientificos y disciplinari jendo lus directrices | TTESIS SuS servicios asist indo Ia autono ucional de la SUBRED, su visién, misior, estructura EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgdnica Lécnicos, y o las

| informes estadisticos definidos por lu institucién y todos aquellos reglstms

institucionales

Realizar las actividades segtin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se
oferta el servicio y sea requerido.

Realizé las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se ofert ¢l
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre la condicion ciinica, plan de manejo, atencidn y recomendaciones de
egreso, conoeer ¢l grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inquictudes relncwnadas conel
proceso de atencion.

Informé al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y
resolvi6 inquietudes relacionadas con el proceso de atencién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de las actividad

¢ inter asf como mantener actualizados los

para el i de

asi como mantuvo actualizados los informes

e inter

Llevé registro de las activi procedimi

los procesos de costos y facturacién.

d definidos por la u y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de

costos y facturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las dlsposlcmnes legules pertinentes

W propias de los servicios en donde se preste la atencién

Respetd los derechos del paciente, cumplié el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de
los servicios en donde se prests 1a atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requicra su participacién ¢ impartir instruceiones al
equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Realizé el seguimiento y control a pacientes en los que participd ¢ impartio instrucciones al equipo de salud sobre los
procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos mt.dloos que se lc n,qluemn r«.ahzar resimenes de historia clinica, epierisis u otros
o ini; ivos que sean solicitads

Emité conceptos médivus que se le requiricron, realizo restimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
i iales o ini; que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible 1a historia clinica det paciente (en los casos
en que se presenten fallas del sistema, los formatos) , consenllmlento informado, reportes de caludws y demés
Tegistros propios de su actuar, de acuerdo a lo establ enla i vigente, los i de
auditoria y demis directrices relacionados con ¢l manejo de historias clinicas y respaldando todas las
actuaciones realizadas al paciente con firma y scllo.

Diligencié er forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos en que se
presentaron fallas del sistema, 1os formatos) , oonscnlnmwnlo informado, reporics de estudios y demds registros propios
desnactuar, deacuerdoalo ido en la idad vigente, los de auditoria y demés
directrices relacionadas con el mancjo de historias clinicas y todas las i al paciente

con firma y sello.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de ln informacién del paciente y de los registros clinicos. .

Garantizé la debida reserva de la informacio.. del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




manipulacién de los mismos.

Garantizar Ia i y adecuado zie los equipos, el e install asi como la .
utilizacion racional de l?s_ recursos quf 1a Subred aporte al ! de las vi s contrat 'y Garantizo la ml:l:gndad y adecuado funcionamiento de los cqm‘pos, o e insts i asi como la EVIDENCIA EN DIN. CA GERENCIAL
responder por su reposicién o reparacion cuando los dafios se por o racional de los recursos que la Subred aporte al de las

que se destine a las actividades asistenciales,

Reportar al frea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista,

Repori6 al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la. SUBRED, los équipos de propiedad del contratista, que se
destine a las actividades asistenciales.

Reportes

del servicio.

El contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia

El contratista velé por las seguridad de los equip‘os que se encuentran bajo custodin del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Partjcipar en el di

de las politicas i

sistema

atencién que se obliga a préstar a los usuatios o pacientes que dethandeén el servicio.

y Participé enel y de las politicas i sistema integs
integrado de gestion, acreditacién, seguridad del paciente y demés actividudes enmarcadas dentro del sistema de gestion, acreditecion, seguridad del paciente y demds actividades enmarcadns dentro def sistema obligatorio de EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
obligatorio de garantia de la calidad. garantia de la calidad.
Tener la disposicion de participar en la programacién de actividades del servicio. participé en la programacion de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en la iony ncia. do guins, manuales, procedimientos y Participé en la o0y cia. de gulai, manuales, procedimicntos y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
protocolos que apliquen al servicio. protocolos que apliquen al servicio.
Agoyar a1a Entidad en las que demande segtin YO | Apoyo a In Entidnd on las sctividades que se segtn requerimi ¥ extra insti EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL
ingtitucionales. . ] S
Participar en la de & que se presenten en desarrollo de Participé en la el de a y que se end llo de la
la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando as{ que s¢ genere Glosa Definitiva

Presto el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando'asf que se gencraron Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los andlisis a

Notificé los sucesos de seguridad que se presenten durante of proceso de atencién, participar en los andlisis a los que
sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. - .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ia con la

Reportar los eventos de

vigente.

Reporté los eventos de notificaci ia con la 12 id,

enla vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar y reportar oportunamente los certificados de estadisticas vitales de acuerdo a la normatividad
vigente.

de

Diligencio y reporté vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ylo personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiontes

Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal
del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en safud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruir a la de las

sobre la p propias de su especialidad,

Instruy6ala ion de las

sobre la p

'p.ropins de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las jornadas de eapacitaci6n, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea
convocado,

Participé en las jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y cventos-a los cuales sea convocado,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

_

caso de

informar con dicha situacién a su supervisor para efectos de
tomar las medidas necesarias.

Informer al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones. En

Infortué al supervisor def contrato cualquier novedad que afecte el cumplimicnto de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pension.,
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de

C.C. 79.317.172

)
TRAYDA,LAVERDE

DIRECTOR TECNIC‘O B?YIGO 009 GRADO 05

JESUS DAVID DUQUE ORTIZ

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009

GRADO 05

Do




EDUARDO DAZA GILI

NIT: 79317172-8 . -

Régimen: No responsable de VA

Persona Natural

CR 11 B No 134 -51, Bogota D.C., Bogota, Colombia, CP 110121
Tel. 3108014230

Email. ed'uardodaza@gmail.com

‘Autorizacion factura electrénica de venta No. 18764036175095 vélida desde 2022-09-15 hasta 2023-03-15 rango
' desde FE20 hasta FE100.

( N 'S W
liente: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
Cliente CENTRO ORIENTE ESE FACTURA ELECTRONICA DE FES4
. : ’ VENTA:
NIT: 900959051 . - S0P Color P
Direccién: DG 34 5 43, Bogoté, D.C., Bogota Colombia~ - - MONEDA: OP Colombia, Pesos
Teléfono: 3444484 HORA EWMISION: 12:05:46
Email: recepcmnfacturasserwcms@subredcentroonente gov. co FECHA FIRMADO: 13/10/2022 12:05:47
Tipo de negociacién: Crédito : FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
g'::r:: 32 :ggf ;B?:f;;;nzua Débito Interbancario DiA MES ARO DA MES AKO
Total de ,_ineis'. 1 13 10 2022 31 10 2022
# | cobico DESCRIPCION U.MEDIDA | CANTIDAD| PRECIOU. VA DCTO. TOTAL
1

85100000-0 ANESTESIOLOGIA < HUR 10,00 $85.490,00 0,00 $854.900,00
HONORARIOS POR PRESTACION DE SERVICIOS .

MEDICOS ESPECIALIZADOS EN
ANESTESIOLOGIA DURANTE EL MES DE
SEPTIEMBRE DE2022 . VALOR PENDIENTE.

{ Y
Notas: : Subtotal: $854.900,00
- : Cargos: $0.00
SON: (ochocientos cincuenta y cuatro mil novecientos pesos . Descuento: $0.00
CUFE: faec19170b95dbf5327d8d65103cBbab02466685¢99f69d358e250ee 10bccdb8ad5e2ac48f2e9c7a3503ce35d174bbef Total: $854.900,00

Firma Dlgltal ZsQ]ZuQSF4GtR2!x/99a/hOngAMrNcT4OVMcmSStTuUIarXTSER/CHFsyKUX[OV +OLKDgWOD/PeREXKGEpOgD3Jg4mxCOBFCxB8xbIBfIKniKILo
$1 PZP5G8CMKS/KIC349sJ+Iwk7uuQOS1InMBzmokYEQsgo sYw2GCe25U5RosEnE9dDLAD/UHdBwWSrQxe
EJbOOCnrdC7h021 MPBPoOfFZZonQ J5YYjanTqPBmwByziDTwSdsYraOD0IZe3fyXgqakC46P4xzAgATHIWMWMIKXVbY T 1EShCpHT4CyweGxuzU2E

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software;e-Factura Proveedor tecnologico: Cadena. Nit. 890,930.534-0
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