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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGQ BS-F-20

FECHA 08:.02.2019 | VERSIOH V4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' HARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ ]
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.l 52.764.257 CONTRATO No., §15-2012
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ PERIODO CONTRACTUAL {DEL 01 DE MARZO AL 3t DE MARZQ DE 2019) ]
LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT)[ BOGOTA - GT BOGOTA |

QBJETO DEL CONTRATQ;

Presiar con plena aulonomia i2cnica y adminisirativa. los servicios profesionates para el acompaiiamiento a la poblacian abielo de atencion de 13 ARN en el acceso a los beneficios tociales
y econoimcas defindos en fa normainidad vigente y la ejecucién de plangs y programas segln los fineamientos técnices y metodologicos establecidos de acuerdo con ¢f abjew de la

Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS DBLIGACIONES DEL CONTRATD

1 Prinover y garanhizar 1a paricipacén acliva e imnienumpida de las
#CISONAs ugein de atancidn gue le sean asignadas en log dishimos
aspatas y contextop de wincacin de acuerdo con los lineannentos
mstlucionales estalilecidos las recesidades de senvicio y el contexto
1eotenal

En &l mes de Marze de 2019 cuegnto con 18 PPR en esiado aclive y 2 en estado Inachive, s¢ iealiza |a atencion o
18 PPR acivas, se realiza la gestidn para la husgueda de tas dos PPR wnachivas® | {ue asignado desde el mes de
Enera no se ha logrado contaclar, eb mimero y drgctsdn ne corresponden, 2 PPR fue asmgnado en ¢l mes de
Marzo se indaga con anterior profesional quien no cuenia con infermacion de la PPR, al numero do comiacto y
direction mo coresponcen. sin embargo se olina desde jundica al domiciio 1egsirade en SIR

POBLACION ASIGNADA

ESTADO No PPR
Activ 18
thactive 2
Culminado 110
Abandong 12
{Causal Sd )
ida de Bene] [
Fallecicdos 0
Retiro Volumancy 0
[Suspendido Q
[Total 142
ESTADD PPR [No PPR GESTIGN REAUIZADA | RESOLTADO DELAGESTION
Para o) mars e Mawrzo me aspgnaron 1 FPR en
weindo NACtvo, s+ Jeshro Rammds tolefdnics ¥
vmia, i ofra FPR Nackve 0 I0Dr s CONtacto|
Inactivas 2 § DUSEE G0 18 DUIUON yo 1eSRZAGE Mk TR ES N3 4 Wgro COntIcle con s dos FIR nativas avgrades
snteriores, s ofico por parte de psisca al)
domcdo que aparece en SR 3N respuesia
EIPB por
Cousal
) S oficid B o8 JZQRdON Para GuE enviEn COPA a 13 Lentancia &
Bn a8 mos da Enero m lution anignacos 12y, 400 para que mlorman of uIpads en ¢ que a3ty of
FFRt BFD por abandono, Se eabs ravain|, ... P igusi moners, se entontd qua vancs que banen
EIPB por nurkdcs por parta da > avesora del GT PAS, Non $i0 CHMTG A 4aCHN D410 NO Nan $KID MOLIKA00.,
Abantono 12 por 1o gue by olicns urkhcn proCederd a reskzar s nthcacidn

2 Aphicar Jos insinumentos de caractenzacion esiablecitos para el disedo
¥ loratecments de los planes y programas que hdera i3 Entelan, la
fonnuiaaan ge los Planes de Trapaje de ia poblacion objsio de atencion,
el sequmiento 3 tas Unidades de Megocio vy la estrategia de
acompafhamento posi de acuerdo con los eamienios dispuestos pos
la £ntdad

Para el mes de Marzo se da conlinuidad a ta aolicacion de instrumentos de caracterizacion tales como encuesia de
hahitat, tasa de desocupacién y censes de familia, se realizé acercamienio a la poblacién asignada y se definieron
parametros de atencion para 2019
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Estade PPR # total de liness | #lienas bass l::ll;; # de conizs ldn;us £de eo;eopm # da visitng ld:
baso aplicades modifleade |
o oanIns . aplleadas sctualizades realizaden caractorizal
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO BS-F-26

FECHA 08-02.2010 I VERSION V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAi

MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ |

C.CAC.ENIT-RUTD No.|

52 764,257 |

CONTRATOQ No, 613-2019

PERIODD O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PEFIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE MARZC AL 31 DE MARZO DE 2014%) I

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)l

8OGOTA - GT BOGOTA l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia 1écnica y adnunistraiiva, los servicios prof2sionales para el acompadfiamiento a ta poblacidn objeto de atencedn de ta ARN en el atcess alos benclioas soaales
y econdnucos defiidos en la normatividad wigente y 1a ejecucion de planes y programas segun fos lineanienios idcnicos y melodologicos establacidos de acuerdo con el objeto de fa

Entidad

3 Foumutar y concartar 1 Pian de Teabajo de 1a wla de acompanamien ¢
cen las personas objelo de atencédn gue le sean asignadas, ccn
fundamenio en sus caracterishcas su gupo famian, el entorra

comunitane y 1as dinanmcas socioecondnucas y cullurales del temitoiio,

de acuerds ¢on los kneamienios de la Entidad

Se realizd conlacio y atencidn a través de visita domiciliaria y de asesoria individual a 18 PPR asignados, con
quienes se continua proteso de caracterizacién de acuerdo a los liempos establecidos

Observacionas ] proyeccion i -

instrumentos da caracierizacion a

Se aplican
poblacion asignada coma sin encuesta de habiat, 1asa
de desocupacion y censes de familia

4 Hacer seguntiento y propender por el cnuplimienio de los acuerdos
concertdos en os planes de irabajo de las personas ohjelo de stencior
gue ke SEW asanadas y sus grupos [ammares a traves s acciones yic
acuvidadas de atenion ¢est on. acompatamranio e Intarvencion

AR ORI
#dv Acuerdos # de scuendes ] # de acuerdos B (1]
Estado PPR; ':]:::TH:\“ "::'::'m cagados en s 'm::' #de ‘x’::‘ no cumpiio ton| sin asgencias | atigencias
R cmpll e jumacauss | cequimiento | tamilianms | individuates
Actne 1 [] Q [ [] (] [ 0 18
g 0 [ [ [} [ [] [ 0 (]

3 Resbzar gestun y segwimenit pennanente con los  aclores
eslralegicos  dentiicados  en el marco de la  estiategia  de
conesponsabidad  para la wvisibhizawdn de  las  Poliicas  de
Reintegracion y Rencorpotacidn la obtencion de eneficos dingudos a ta
poblacion asgnadp y 12 implenientacdn de las acciones y escenanos
locales relae onados con la conviventia, la trelconstiucaidn del tepde
soazl yia reconcgiiipoon

En el mes de Marzo se realizo seguimiento con aciores estratégicos como Colegio Metodista con caso presentado
en 2018 de formacién académica.

Se realiza acercamiento a ACEL LTDA empresa de recursos humangs con el objetivo de sensibilizar freme a la
politica de reintegracién y reincorporacion y de invitar a participar en el desayuno programado por ! comile de
inclusidn laberal con empresarios v el apoye de camara de comercio que se llevara a cabo el 3 de Abril

& limplementa las acuiones necesanas para fomentar eF accesa de 1a
poblaciGn objato de atencion que le sea asignada y su giupo famdiar a.
05 aiferentas servicws <clerlados por la ARN, entidades publicas.
e hdades prvadas academia, lercer secior v olios de acuerdo con fos
sneamentos establecidos por la Enugad

Teniendo en cuenta 1a poblacién asignada, cuente con 1 PPR vinculada a formaci6n académica en cicle 3,

Se realizo ta gestidn y vinculacidn de 1 familiar de ppr a la ofena del colegio metadista

En FPT de la poblacidn objeto que adn cuentan con el beneficic, se logrd la vinculacidn de 1 PPR a ta formacion
de corte y barberia.

En cuanto a el benelicio de salud se realizd la gestidn para ta vinculacion de los PPR que no cuentan con este
gervicio o estan retirados del sistema de salud para Gue ingresen al régimen subsidiado

TOX DrERTADD T ARH
sivacion | smrscio stariaae Motanes  |somroranon
mirtodisia 1
en Colusue coprnatnerdny 2000 )
cor Curso cortn y bawhano ]
HALLID
ESTADO POBLACION ESTUDIANDO FA
FPR Poblacién objeto Personas dn vinculacién|  Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3 | Clclod | Cicle 5 | Cicto @
Agtiv 3 2 ] ] 1 4 0 0
ESTADO POBLACION ESTUDIANDG FpT . . _
PPR Paoblacién obieto Complementario o'”",",io f Téanico Ter:nnl ? Unw‘ersn
Auxiliar ico ario
Activg 8 + 0 0 0 o
ISTADO ESTADO DE VINCULACION EN SALUD =
PRR n
Active Suspondido Retirado afilincién
Activo 18 0 2 0

“Toda impresién fisica de este documento se considers Docurmento no Controlade. La varsidn vigente se encuentra en el software SIGER.”




o g il o

atym)d AL
-

@AR

CODIGD BS-F-26

e INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA 08:02.2018 ] VERSION v
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ ]
CL.CENTARUTIONG 52764257 ] contratono|  B1s2019 |
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIQDO CONTRACTUAL (DEL Df DE MARZO AL 31 DE MARZOQ DE 2019) |
LUGAR DE EJECUCION (C|UDAD—GT]| BOGOTA - GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Enticad

Prestar con plena autanomia iécnica y adminisiraliva. los servicios profesionales para el acompadaimieinto a la poblacion objeto de alencidn de la ARM en el acceso a los beneficios socales
y econdnucos defimdos en la normatividad wigente y 1a ejecucion de planes y programas segun los ineanuentos técnicos y metodetdgicos estableoidos de acuerdo con el objetd de la

7 Propender par el a¢s350 y permanentia en aciividades conduceates a
fa generacr. de allernalivas pioductivas sostambles para la poblacion
objelo de Alenatn a%.0mada v Su grupo tamiiar, medianie 21 acceso a los
Benahicos de Insercin Econonica. pioyeclos produclivos v senadios de
mctusién labaral e nclusion inanciera, de acuerdo con sus capacidades.
¢l contexta ecunoinitd y a normatwidad vigente

La poblacidn asignada cuenta con vinculacidn a empleabilidad identificando que la mayoria de ellos se encaentran
trabajando en empresas y/o como independientes principalmente en labores de vigilancia. comercio, venias,
construccidn y servicios generales. Cuento con 1 PPR en busca de empleo Ia cual se le ha dificullado su|
vinculacidn laboral por presentar anlecedenies, sin embargo seé contnua apoyando desde el comite de inclusién
labora! pare logrer el acceso de la PPR a ofertas productivas asi como efa sesoramiento para e! emprendimiento
de un negecie propic

ACTIVIDAD PRODUCTIVA
TRABAJA INCAPAGIDAD
ESTADO PPR Trabajan perc buscan | Ceupaci €|
BUSCAN BMPLED enuna pma de casy otrax opeiones MNegoclo Propio Temporal | PERD s1SEA
empresa BaPLED
Act [} 14 1 [] 4
gt
Total 1 14 1 []
EERVICIOS OF ERTADOS ARN
No.
No. PPR
FAMILIARES
SERVICIOS Sarvido ofertado POSTULAD PQS:'):LAD
os
Restaurante SIPOTE 1
Empleabilidad

2 Propender por | culminacidn del pioceso de remtegracion de la
publagion asignada de acweido con s procedunientos, instuclivos y,
tneameiins de la Enidad

Para ¢l mes de Marzo se realiza proceso de posiclacidn al module de culminacién de uwna PPR asignada,
realizando la ruta pertinente para terminar su procesod e reintegracién

POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION

Aplicado y
Estado Estado

# de peronas | Edtndo da " ., |Esndodel| cargade la

posiadas POT beneficio | Beneficio Sahed Sercie Soctal [ wocializacion del Rovedad de conceptn

FA FPT

monltores?

T e — fcads  bar OK OF.
Totat 1

3 Parvcipar en la unplementacion de acoones y escenanios locales
talacionadl 35 con fa conuivenacia fa (rejconstizceidn del Tejido Socal y Ia
sacancihacon segun 1os Incamietns dispuesios por la Entdag v con
jundamenio en tay necesidades identificadas de 13 poblacién asignada.
Su gupo famgar y la comanidal 1eceplora.

Se realiza proceso de identificacion de PPR que no cuenlan con servicio social con el objelive de concenar|
espacios de vinculacidn para 2019 teniendo en cuenta sus horarios y necesidades especificas, en el mes de Marzo
se logra voncutar dos PPR a las acciones de S8 de la fundacidn carifio def pairiarca y a la fundacién geiontoldgical
mi segundo hogar

Se continua proceso de sensibiliacion con PPR que atén no han cumplido con la vinculacién y ejecucion de las 80
horas de sevitio social

ESTADC DE FPR AS3
Sin registro 7
Abandona ¢on jusia causa 1
Certificadd 10
Reqgistrado
Retirado por id inicio
Exonerado de S5
Vinculado 2
TOTAL 20
CARAGTERIZACION DE PERSONAS SIN 55
Estados | Trabaja | Estudia | Oficies dol Hogar | No te Intoresa
ACtivo 6 1 1

10 Paratipar en los diterentes ¢spacios de trabao yue establezea el
Cuertdnedar Grupe  leneoial o Punig de Atencidn  para  hacen
senquizanto 3l cenphmiento det Plan de Acodin

Se participd en los espacios de trabajo establecidos:

FECHA
BrOA2018

1402010

REUNION Y/O ACTIVIDAD | TEMAS GENERALES TRATAODOS

TG raBIiZ 0 foWoIoN ¥ GOFrOCEIoN da DCLos
Reounin rouwslon actos administrotives  {odministratives do persona o culrinor ene | pnmer

tnmasiro do 2010

Arliculoclon. cumplimianio 8o molas. ao reakza
sopocitocion sobra ninios ¥ cludodanio

To raphzo pinn da fortalocimionto do FA y FPT con
ol fin g9 depurar oRlbdoe ¥ Adahzor nfonmagdn an
SR

Porlicipacion  on  Comld g0 Inglusion  laporal,
asignocion do luncionas y oriculocion do laboras
Copacitoclon FNA

Rgusion inforrma

ChrrD Orgoniz e ionhl

Reunlen GT Bogola

1802010 |Rourmion plon tortplggenicato FA y FPT

1%0v2019_ |Rounien comste inclusion laboral
ChpSEibGion F R
Saguimionio dalacunl

Acthivdod 1alaio humang

2ALOW0D
ROV Z00
Z8/032019
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P AL¥R=a Patka LA {CODIGO BS-F-28
G ARN 25 INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA 08.02-2019 | VERSIONH V.&
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL commnsml MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.| 52.764.257 | CONTRATO No. 615-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL mrome[ PEFIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2019 |
LUGAR OE EJECUCION (CIUDAD-GT]l BOGOTA - GT BOGOTA ]
OBJETO DEL CONTRATO;

Preslar con plena autonomia técnica y administrativa, las servicios piosesionales para el acompanamiento a la poblacin objeio de atencion de 1a ARN en ¢l acceso a fos beneficios sociafes
y econdmicos definidos en la nonnatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establacidos de acuerdo con el objeto de Ia
Entidad

11, Rendir en forma ovortuna dos informes gue le sean solicitados y|Se rindié de manera oportuna con los informes solicitados

participar en 12 elaboracién de aguellos intormes que por su contenido y

naluraleza esten deniro del ainbiio del objeto contratado “FECHA N:-‘ «: INFORMACION ENTREGADA .. p{+- - 1+, AREA ENTREGADA
110V 9| Base consolidedo BIES Victor Aguilar - Asesor de ruta
&/03/2019]revsidn actos acminisirativas Nubia Rincon - Asesora de ruta
18/03/2019[|Base familia Marcela Pinzon - Comité familia
20/02019|Basa afiliaciones salud Cindy Lorena - Salud
21/1042019|Base fortalecimiento FA y FPT Genny Hemera - Asesora de nila
21/0342019|Listado censal Cindy Lorena - Salud
221002019| seguimiento POT Nubia Rincon - Asescra de nia
28/03/2019|Entrega informa (ebores Victor Aguilar - Asesor oe ruta
29/03/2019|base postulados futbol 5 Marcela Diaz - comitéd famiha

12, Registrar oporunamente en el Sislama de Informacion para 1a|Se continua rocese de caractenizacion de la poblacion asignada y asi snismao revisién de la infennacion de uta de
Reintegiacion -SIR, la informacion referente a la pablacion asignada, lalcada uno de tos PPR en SIR y ARPA para su respactiva fidelizatian.
estriategia de comesponsabdidad y la panticipacion en acsanes ¢

ascenarios locales relaconados con la convivencia, fa (1e)consiivegion [——— 3 10t To " FIDELIZACION INFORMACION 517 i

. L . Codda Cédula Libseta militas Taletono - direoclén -
del Tepo Social y 1a reconailiacion, contorme a los mocedimientos E3TADO PPR 5 ™ 5 ™) 5 o WA &5 ey
mskuctivos ¥ tneamienlos establecwios por la Enndad de forme s 13 5 " M
oporiuna, canfiable., y varaz ative F] 7 1 ]

13 Trematar log documentos seglin pocadirnientos y plazos estableados|Para ¢ ines de  Marzo se realiza entrega de los documenios descritos a cantsiuacién
por &l grupe de geshion Jocumental de la Enlidad, propendiendo por la

coirecla gestion da 05 mismes. TIFG gER‘“:F:Ié‘:‘cfgm TIeE RSN -
ASISTENCIA FA 1 10032019
ISUN 27 31/03/2019

14, Desarrolla; las demas actiwdades que e sean asignadas de acuerdo|Se raahzo dia da basa en atencion al cronogrzma esiablecido por el equipo misionat el dia 29 de Marzo ateadiendo
al ohjeio del presente contrato ga poblacién que po: deinanda asistio al GT

Cumplimiento de las oblipaciones generales cantenidas en el contrato.  |Se cumplio con fa abligacién 25 y con todas las ohligaciones descrilas en el conbiato

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

M&m&mﬂ -Q‘cﬁ- NOMBRESY Fo0 o QAta
MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ
Facha VoBo: KQ' Q—-Qﬂ m [}o ( \C?

“El regisiro de datos personales en este formato, autgriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamianto y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581712 y &l Dacreto 1377/13 y las demas
narmas gue modfiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tralamianto de los datos persenales de l1a ARN a través del siguiente fink:
hitp:/iwww.reir carporacion.gov.cofes/atencidn/Paginas/politicas. aspx™

""oda impresidn fisica de este documnento se considera Documento no Controlaco. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”




