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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 19 de Noviembre de 2022
Sefior ()
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A)
CONTRATO No. 3936549
Cargo del supervisor Coordinadora académica
Dependencia Centro de formacion
Giron

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Noviembre del afio 2022

Referencia: No 3936549 del afio 2022

Gerly Janeth Coronel Jaimes, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.524.603 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Primer pago proporcional correspondientes a los dias ejecutados en el mes
de Agosto de 2022, tres (3) pagos iguales correspondientes a los meses septiembre, octubre y
noviembre del 2022, por valor mensual de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.898.000) y un altimo pago proporcional
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de Diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 10 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
titulada, complementaria y virtual programada por el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral en la red institucional pedagogia en el area tematica emprendimiento, vigencia 2022

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Realizar la planeacion de actividades de https://drive.google.com/drive/folder

1 aprendizaje del proceso formativo basado en | Programacion didactica, Material didactico para s/1sg2xrvpc7A6lyWpDO-
el desarrollo curricular del programa de formacion JdkUFocbqeqlyK?usp=share_link
formacion.
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https://drive.google.com/drive/folders/1sg2xrvpc7A6lyWpDO-JdkUFocbqcqlyK?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sg2xrvpc7A6lyWpDO-JdkUFocbqcqlyK?usp=share_link
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Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagogicas,
procesos de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion, procesos de
Registro calificado y autoevaluacion, labores

SENA

N

de montaje y puesta en marcha de equipos y | No Aplica No Aplica

maquinaria, actividades de induccion y

reinduccion, procesos de investigacion,

desarrollo tecnoldgico e innovacion nacional

e internacional, identificacion, estructuracion

y definicién de las especificaciones técnicas

de los bienes y servicios, promocion del

portafolio de servicios.
Formacion
2645216 evaluado en SOFIA.
2631907 Evaluado en SOFIA
2646893 Evaluado en SOFIA

Ejecutar la formacién profesional integral en
los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red de
conocimiento y area tematica delbobjeto
contratado

2634348 En proceso de evaluacion
SOFIA, evaluado en territorium

2500925 En proceso de evaluacion
SOFIA, evaluado en territorium

2680476 Creacion, inscripcion e inicio
formacién 11 de Nov.

2684312 Proceso de inscripcion ficha e
inicio formacién 18 de nov. (ficha en
proceso de actualizacion de documentos
en SOFIA para matricula)

2685683 Ficha en proceso de inscripcion
hasta 24-11-2022

https://drive.google.com/drive/folder
s/1sg2xrvpc7A6lyWpDO-
JdkUFocbqgcqlyK?usp=share_link

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos u herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

2645216 evaluado en SOFIA.
2631907 Evaluado en SOFIA
2646893 Evaluado en SOFIA
2634348 En proceso de evaluacién
SOFIA, evaluado en territorium
2500925 En proceso de evaluacién
SOFIA, evaluado en territorium

2645216 evaluado en
SOFIA.

2631907 Evaluado en
SOFIA

2646893 Evaluado en
SOFIA

2634348 En proceso de
evaluacion SOFIA,
evaluado en territorium
2500925 En proceso de
evaluacion SOFIA,
evaluado en territorium

Entregar los soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de matricula;
fotocopia del documento y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando se
desarrolle formacién complementaria.

Proceso de busqueda de grupos, gestién proceso de
inscripcion, formacion, seguimiento y evaluacion de las
fichas:

2631906
2631907
2634348
2641822
2645216

[SAlE i

https://docs.google.com/spreadshe
ets/d/1NsybaOSOYy6_qvmChLovv
eN7CLU-
bTPg/edit?usp=sharing&ouid=1035
54899024899681767&rtpof=true&s
d=true
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6. 2646893
7. 2648336
8. 2649778
9. 2500925
10. 2680476
11. 2685683
12. 2684312

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la gestion de la
formacion profesional integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el respectivo
programa de formacién
b) Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las
metas institucionales.
¢) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d) Comunicando al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades d aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Uso de plataformas SENA SOFIA PLUS, Correo SENA,
y En Territorio

https://drive.google.com/drive/folder
s/1sg2xrvpc7A6lyWpDO-
JdkUFocbqgcqlyK?usp=share_link

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia
del centro de formacion.

Acatar los lineamientos del sistema integrado
de gestion y el sistema de seguridad de salud
en el trabajo y asistir a las convocatorias que
el centro programa.

Durante el proceso formativo.

Durante el proceso formativo.

Apoyar el seguimiento de la etapa productiva
de los aprendices del centro de formacién y
sus sedes de acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el procedimiento de
formacion profesional integral.

No aplica

No aplica

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
almacén.

No aplica.

No aplica

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por las redes de
conocimiento propias del centro de
formacion a las cuales sea invitado.

No aplica para este mes

No aplica para este mes.

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la
formacion en cualquiera de las estrategias
institucionales.

Uso de SENA SOFIA PLUS, Mi Sena, En Territorio,
SENA

Uso de SENA SOFIA PLUS, Mi
Sena, En Territorio, SENA
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Cumplir con los lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
13 | establecido en el aplicativo compromiso-guia | No aplica No aplica
orientacion formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (aplica para instructores que
apoyan formacién virtual)

Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la necesidad,
14 cotizaciones, consolidacion de informacion,
verificacion de precios en el mercado),
Precontractual (evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion)

No aplica No aplica

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la entidad
15 | el apoyo a la supervisién de los contratos No aplica No aplica
que celebre el SENA, de acuerdo con el
manual de supervision del SENA vigente.

Atender oportunamente los requerimientos
16 | Que haga el supervisor del contrato y Informe GF Informe GF
presentar informes mensuales de la Informe GC Informe GC
ejecucion del contrato.

Lo que el supervisor requiera para
el cumplimiento de la misién de la
institucion.

Las demas necesarias para el cabal Lo que el supervisor requiera para el cumplimiento de la
cumplimiento de objeto contractual. mision de la institucion.

Obligaciones Especificas:

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS ,
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

2. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucioncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados v el
No. 1049685922 de la planilla, operador pagosimple y mes de Noviembre. (Decreto Ley 2106 de
2019 — ““ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en los presentes 26 folios y en:

https://drive.google.com/drive/folders/1sg2xrvpc7A6lyWpDO-JdkUFochgcalyK?usp=share link

Cordialmente,

Firma
GERLY JANETH CORONEL JAIMES
Contratista

C.C. No. 63.524.603
Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA MARCELA MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato 3936549 de 2022
Coordinadora Académica
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SENA

Pago seguridad

Informacién de la Planilla Pagada

Hit de comercio Operador de Informacicn BO00ETIII-E

Razdn Social del Operador de Informacidn SIMPLE 5.4
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 2022-11-18, 01:08:00 PM
Pericdo de Cotizacidn Otros Riesgos nowiembre de 2022
Periodo de Cotizacién Para Salud noviembre de 2022

Empresa GERLY JAMETH COROMEL JAIMES
CEDULA CIUDADANLA CC 63524603
Cadigo Sucursal (Mombre) (]
Referencia de Pagol Niomero Planilla 1040585922
Tipo de Planilla |
Himero Transaccion Bancarial CUS 1763371558
Banco (1007) - BANCOLOMEIA
Valor & 42 400
Estado de la Transaccidn Aprobada
Direccidn IP de Origen www_simple.co
Nit Codigs Adsnisiraden Niman Afliases Vaded sin Mora Toml Inlkrasis Mara
NB0Z2aTIN 230201  PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS 1 3 240,500 30
NOD0ZXET1E EESC2 EPS-S COOSALUD 1 3 194.800 30
HBB0D11153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANLA DE SEGURDS 1 § 38.000 30
SubTotales: 3 482400 30
Total a Pagar: % 482 400
PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL
[ ]
S I m | e Fecha creacién reporte  2022-11-18, 01:16:29 p. m. Tipo Planilla 1 Numero Planilla 1049685922
p : Periodo Cotizacion 202211 Periodo Servicio 202211
k PAGADA 2022-11-18 13:09:59.0 J
|. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social GERLY JANETH CORONEL JAIMES
Documento CC 63524603 Direccién CR 25 #50 - 39
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6090489
Tipo Persona NATURAL Forma P UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER
Representante Legal i id
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Caodigo Ciudad - Centro de
Documento |CC 63524603 N e s Trabajo Ubicacién Laboral
Tipo Cotizante |57 |00 CORONEL JAIMES GERLY JANETH 68001000 - 68 SANTANDER
lll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
| Novedades [ Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
APEE EREEEE Bl Il Py = Toul | Tot | Tomt | ouny, Taita apora | cotigo | cuss | Tt catigo | Tama Tt | s | Tus | apore
iEHE%!EEu!!iE!E““ e (T | e | A | spoe | o | S LR e’ | meers | scenesuua | GRS | GO0 | ol | WA | meam cor | 'Gor | teeeor fseemcam) senn | R0 | Lar [ G
T el i s || ew | susmeaw [seasm| we | o [ssee en | smmem | swow | 50 | em | 3 [sens | s | ssw [wmec| om | w0 | se | ow | 5 | on | e
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PROTECCION FSP SOLIDARIDAD | FSPSUBSISTENGIA | EPS-SCOOSALUD EosnA e NINGUNA CCF SENA IcBF EsaP VEN
$ 249500 50 $0 $ 194.900 $ 38.000 50 50 50 30 30 § 482.400
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Reporte de Horas Aplicadas a la Formacién del mes con corte al tltimo dia del mes se debe asegurar la
gestion de los eventos de formacién y demds

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERLY JAMETH CORONEL JAMES

CENTRO DE
FORMACIGON: CEMTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INBCIAL: 01/11/2022 000000
FECHA FINAL:  30v11/2022 235559

ACTWIDADES ACADEMICAS

FECHA ZE3E4EE - COMPORTAMENTD EMPRENCEDDR
€ APREMDIZARSE:

Fosnite cultirs smprarsiedons seoin Fabedakeces
= COMPETERCE OE APRERDIEAIE L
oormpalerenn par ke

HOBAS DEMCADAS EN LA FICHA : .00

FCHA 5T - MERCADED Y WENTAS
IHE AFRENDIZAJE:

PLANESR ACTIWIDADES DOE WERCADED OUE RESFOMDAM &
» COMPETERC, DE APRENDIFANE.  LAS NECESIDADES ¥ EXPFECTATIAS OE LOS CLENTES ¥ A
LOS OBETRWOS DE La EMPRESA.

HORAS DEMNCADLS EN LA FICHA 30,00
FICHA Z64 5216 - COMPORTAMENTD EMPRENDEDDR
O APREMDIZAJE:
2V Paga 1o B
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« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2684312 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y
competencias personales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 350

DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500925 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS ¥ MOTOCARROS.

Apondicsonar motocicletas de acuerdo con procedimie ntos
técnicos ¥ normativas

APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MATURALES DE ACUERDD COM SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIG ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES ¥ LA

2111422 2138

Page 2 of B
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Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: pard I —————

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIWOSE, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEM S0CIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIW.

Disgnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: paré thenicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:  constitucidn politica y los convenios intermacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  de scuerdo con principios &ticos para la construccidn de una
cultura de paz.

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIAMTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIWGS ¥ SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la culburs emprendedors y
« COMPETENCIA DE AFPRENDIZAIE:  empresansl de acusrds con el perfil personal v los requerimientas
de kos contextos. productivo v social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE MEGDCID TENIEMDO EM CLIENTA LAE OPORTUMIDADEE ¥ RECESIDADEE DEL SECTOR
FRODUCTIVD ¥ SOCLAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGDCID DE ACUERDD COM LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDEMCIAS DE
WERCADD

INTEGHRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMFRENDEDDRA TEMIEMDO EN CLIENTA EL FERFIL PFEREOMAL ¥ EL
CONTEXTD DE DEEARROLLO SOCLAL

VALORAR L& PROPUEETA DE NEGOCID CONFORME CON EU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
FRODUCTIVD ¥ SOCLAL

211122 21:38 Page 3 of 8
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INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situsciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordedas de manera matemsética en contextos |aborales,

sociales v personales.

Reparar motociclatas de acwerdo con procedimiantos y

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: pardm thenicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDD COM

* COMPETENGIA IE APRENOIZAIE: PROCEDIMIENTOS ¥ PARAMETROS DEL CICLO OTTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

Liilizar hemmamientas informaticas de acuerdo con les

#* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: idades de manelo de inf cidn

HORAS DEDICADAS EM LA FIEHA, : 3.00
FICHA 2631306 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZA.JE:
2111122 21:38 Faged of B
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« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
compatencias personales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

FICHA 2649778 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades
competencias personales

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA, : 2250

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2848336 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Fomentar cultura emprendedors segun habilidades
compatencias personales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL _ EVENTO
TOTAL TIEMPD EDT s: 0,00
21111422 21:38 Page S5of B
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ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL | __ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GERLY JANETH COROMEL JAIMES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

2111122 2138 Page B of 6
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Relacion ejecucion contractual posterior a entrega de cuenta

Bucaramanga, 18 de noviembre de 2022

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3936549
Cargo del supervisor Coordinadora académica
Dependencia Centro de formacion

Girén

Asunto: Informe ejecucidn contractual Octubre del afio
2022

En el presente formato se relacionan las actividades correspondientes a la ejecucion
contractual del mes de Octubre, desarrolladas del 19 al 30 de Octubre, con la finalidad
de soportar las acciones de mis obligaciones contractuales proyectadas en el reporte
mensual al momento de presentar la cuenta.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 https://docs.google.com/spreadsheets
Realizar la Programacion de [d/1jLgLY6CXDE7PhPYesKUWFayLy

IdUxS7M/edit?usp=share link&ouid=
103554899024899681767&rtpof=true

formacion desarrollo
curricular, elaboracién

planeacién de
actividades de

aprendizaje del material de apoyo. &sd=true
proceso formativo
basado en el https://docs.google.com/spreadsheets

desarrollo curricular
del programa de
formacion

/d/1SX0Pqug3jP2ewS8ijPItTODN2A1

TsYQOY/edit?usp=share_link&ouid=1
03554899024899681767 &rtpof=true&
sd=true

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagodgicas,
procesos de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de Registro
calificado y autoevaluacién,
labores de montaje y puesta en

No aplica

No aplica

GTH-F-062 V09
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SX0Pgug3jP2ewS8jP9tT0DN2A1TsYQ0Y/edit?usp=share_link&ouid=103554899024899681767&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SX0Pgug3jP2ewS8jP9tT0DN2A1TsYQ0Y/edit?usp=share_link&ouid=103554899024899681767&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SX0Pgug3jP2ewS8jP9tT0DN2A1TsYQ0Y/edit?usp=share_link&ouid=103554899024899681767&rtpof=true&sd=true

SENA

N

marcha de equipos y maquinaria,
actividades de induccion y
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion nacional
e internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocién del
portafolio

de servicios.

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del
objeto contratado.

Formacién:

Culminacién y evaluacion
de ficha 2631907
Culminacién y evaluacién
de ficha 2646893

Formacion:

Culminacién y evaluacion de ficha
2631907

Culminacién y evaluacion de ficha
2646893

Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos u herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Seguimiento y Evaluacion
durante el proceso
formativo con las
diferentes actividades
didacticas.

Seguimiento y Evaluacién durante el
proceso formativo con las diferentes
actividades didacticas.

Entregar los soportes  del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de

Proceso de busqueda de grupos,
gestion proceso de inscripcion,
formacion, seguimiento y
evaluacion de las fichas:

Proceso de busqueda de grupos, gestion
proceso de inscripcion, formacion,
seguimiento y evaluacién de las fichas:

matricula; 13. 2631906 24' ggg}gg?
: 14, 2631907 >
fotocopia del documento de 15 263348 26. 2634348
identidad, y/o requisitos definidos ' 27. 2641822
D : 16. 2641822
en el disefio curricular, cuando se 17. 2645216 28. 2645216
desarrolle formacién 18. 2646893 29, 2646893
. 30. 2648336
Complementarla. 19. 2648336 31. 2649778
20. 2649778 '
32. 2500925
21. 2500925
33. 2680476
22. 2680476
34. 2685683
23. 2685683 2684312
2684312
Registrar, verificar y hacer | Acompafiamiento con las Acompafiamiento con las

seguimiento  oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la gestion de
la formacién profesional integral

instituciones para registro
e inscripcion SOFIA PLUS

instituciones para registro e
inscripcion SOFIA PLUS

GTH-F-062 V09
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mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion
b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion, proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las metas
institucionales.

¢) Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d) Comunicando al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del centro de formacion.

Constantemente

No aplica

Acatar los lineamientos del
sistema integrado de gestion y el
sistema de seguridad de salud en
el trabajo y asistr a las
convocatorias que el

centro programa.

No aplica

No aplica

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del
centro de formacioén y sus sedes
de acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el procedimiento
de formacion profesional integral.

En proceso de
programacion para
acompafiamiento desde el
curso de emprendimiento
al

proyecto productivo.

No aplica

10

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicidn para el cumplimiento
del objeto

del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
almacén.

No aplica

No aplica

11

Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por
las redes de conocimiento propias

No aplica

No aplica

GTH-F-062 V09
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del Centro de Formacion a las
cuales
sea invitado

12

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo ala

formacién en cualquiera de las
estrategias institucionales

Uso de las plataformas y
aplicativo SOFIA PLUS,
uso INTERRITORIO,

Uso de las plataformas y aplicativo
SOFIA PLUS, uso INTERRITORIO,

13

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromiso-guia orientacion
formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual)

No aplica

No aplica

14

Apoyar los  procesos de
Contratacion de Bienes vy
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacién de informacion,
verificacion de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucién)

No aplica

No aplica

15

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la supervision de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo
con el manual de

supervisién den SENA vigente.

No aplica para este
periodo contractual

No aplica para este periodo
contractual

16

Atender  oportunamente  los
requerimientos que haga el
supervisor  del contrato y
presentar informes mensuales de
la ejecucion del

contrato.

Comunicacion y atencion
de acuerdo a los
requerimientos del
coordinador.

Comunicacion y atencién de acuerdo
a los requerimientos del
coordinador.

17

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento de objeto
contractual.

En cumplimiento de los
items anteriormente
relacionados

En cumplimiento de los items
anteriormente relacionados

GTH-F-062 V09
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Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Firma
Nombres y Apellidos
Supervisor(a) Contrato XXXX de 202X
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Reporte de Horas Aplicadas a la Formacién del mes con corte al tltimo dia del mes se debe asegurar la
gestion de los eventos de formacién y demas

A continuacion, se adjunta actualizado de meses anteriores el informe de horas aplicadas,
teniendo en cuenta que se matricularon cursos después de la fecha de corte del respectivo mes.

Mes de septiembre

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERLY JANETH CORONEL JAIMES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2634348 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: T omentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

HORAS DEDICADAS EMN LA FICHA : 20,00

FICHA 2645216 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: T omentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

HORAS DEDICADAS EMN LA FICHA : 12,00
FICHA 2646883 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:
1811422 1218 Page 1af 3
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar t',_ult.lra emprendedora segln habilidades y
competencias personales

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA, : 2400

FICHA 2631907 - COMPORTAMIENTO EMPRENCEDOR
DE APREMDIZA.JE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar 1:-_u|11.|ra emprendedora segln habilidades y
competencias personales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2631306 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APREMDIZA.E:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c-_ulu.lra emprendedora segon habilidades y
competencias personales

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 16,00

FICHA 2648336 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APREMDIZAJE:

. . Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETEMCIA DE APRENDIZAUE: competencias personales

GTH-F-062 V09
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 102,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.0
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GERLY JANETH CORONEL JAIMES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

19011122 1816 Page3of 3
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Mes de Octubre 2022

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERLY JANETH COROMEL JAIMES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 3110/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2634348 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR,
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: T @mentar cultura emprendedora segln habilidades y
competencias personales

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 20,00

FIGHA 2645216 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APREMNDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: T @mentar cultura emprendedora segln habilidades y
competencias personales

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 28,00
FICHA 2B46883 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:
1811422 1212 Page 1ol 6
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y
competencias personales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZA.JE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 25008925 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS ¥ MOTOCARROS.

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y nommativas

APLICACKOM DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MATURALES DE ACUERDD CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTING ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

Dresactivar propulsidn eléctrica wehicular de scuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, FERSONAL ¥ PRODUCTINVG.

Drisgnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos.
parametros bacnicos

191122 1012
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+« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

FRODUCTIVO ¥ SOCLAL
MERCADD
CONTEXTD DE DEBARROLLO SOCIAL

FRODUCTIVO ¥ SOCLAL

+« COMPETEMCIA DE APRENMDIZAJE:

+« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamenitales del trabajo en el marco de la
conatitucidn politica v kos convenics intermacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de ecuardo con principios &ticos para la construccion de una
cultura de paz.

GEMNERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
COMTEXTOS PRODUCTIVGS ¥ SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la culturas emprendedora ¥
empresanal de acuerdo con el perfil personal y los requerimiantos
de bos contextos productvo v social_

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE MEGOCID TEMIEMDO BN CUENTA LAE OPORTUMIDADEE ¥ MECESIDADEE DEL BECTOR
ESTRUCTURAR EL PLAN DE MEQDC! D OE ADUERDD COM LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDEMCIAS OE
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMFRENDEDDRA TERIEMIDD EN CUENTA EL FERFIL PEREOMAL ¥ EL

WALDRAR L& FROPUEETA DE NEGOCID COMFORME CON EU ESTRUCTURA Y NECESIDADEE DEL SECTOR

INTERACTUAR EM LEMGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUM LOS CRITERIDS ESTABLECIDDS POR

Razonar cuantitativamente frente & situsciones susceptibles de
s&r abordadas de manera mateméatica en contextos laborales,
socigles y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimiantos. y
parametros. tEcnicos

1811822 1812
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. . REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIELE DE ACLERDD COM
COMPETENCIA E APRENTITAJE: FROCEDIMIENTOS ¥ FARAMETROS DEL CICLO OTTO

+« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APREMDIZAE ETAPA PRACTICA

. . Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: idades de maneio de informadin

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA, : 8,00

FICHA 2631307 - COMPORTAMIENTO EMPRENMDEDOR
DE APRENDIZAJE:

. . Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y
COMPETENCLA DE AFRENDIZAJE: competencias p aleg

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA, : 25,50
FICHA 2631306 - COMPORTAMIENTO EMPRENMDEDOR
DE APRENDIZAJE:
1811622 1812 Faged of 6
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=+ COMPETEMCILA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

competencias personales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAE:

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2649778 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Fomentar cultura emgrendedora segin habilidades y

competencias personales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:

FICHA 2648336 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Fomentar culiura emprendedora segln habilidades y

competencias personales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

1811122 1812

TOTAL TIEMPO EDT s:

0,00

GTH-F-062 V09
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ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GERLY JANETH COROMEL JAIMES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

18011122 1812 Page Bof 6
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