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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL
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La Entided podré establecer més da un profesions! pars cede cargo requerido en e Personal Clave Evelusble A modo de ejemplo, la Entided podré sollolter dos (2) direclores o residentes de Interventorte (diumo y noctumo), sin perjuicio de vinculer un nGmero mayor
3090n ‘@3 necesidades del proyecto de interventoria En ol caso del especisista princips’ mwmuwwmumumw‘mmﬁw Amblentai) En 1060 480, pare eete Ukimo la Entided podrd
‘establecer nests mémo tres (3) cargos de especislistes principeles pers el proyecto de Interventorie, Gotalledos le totehided ol mismo, pero que no hacen perte del

Opeion 2 (Adminletrador o Gesior Vi) (E0 lon casos aus sellaus): .

(o vworme en roio de ia columnos de experientia 3o

tabiwcon & Mmoo de amplo]
$de Expertencia Generai .
Thuto Titulo de s Espacifica
Pocti No. profesionsies Carge Protesionsl Posgrade (
1 ° INA INA INA. O sfon 0 afloy
2 ° NA NA NA 9 aflos 0 afos
3 ° NA INA INA. 0 ahos. 0 arion
Nota 1. La Entidad podrd establecer mas de un profesionel para Cadn Cargo requendo. a modo de ejempio que sean requeridos dos directores de interventoria (Ghumo y noctume) se podran desarollar las condiciones para esios profesionales, y en el caso del especiaiista
principal podré ser més de una especialidad segun of aicance del proyecic (.8 Especiisla Pavimenios y Especiaksia en Disenc Geometico). la Entided deberd identficar las dos especiaiidades que sean de mayor relevancia al proyecta. y de igual forma podra
‘pedic Més de un profesional Para el Cargo en particuler
Nots 2' Los cargos que hacen parte del personal clave svaluabie son ol Director de Interventoria. ef Residente de Interventoria. y los. Principalos dal proyecto. en este sentido, la Entided podrd establecer hasta maxmo 3 cargos de Especislistas Principaies
para of proyecio de inlervenioria, en el entendido que sean ideniicados los de mayor relevancia o necesidad para el proyecto, sin perjuicio que en of Anex> Técnico sean delallados Ia lolaidad de sspecialistas y profesionales que sean necesarios para of mismo,
pero aue no hacen parte del Personal Clave Evaluable.
|. FORMA DE [y DEL
La Entdad deberd estabiecer las condiciones de Experiencia General y Espechica 0e icuerdo con las siguienies relaciones o Calegonas, para (o8 raNQos de SMMLY en los Cuales se encuentre el valor del del Proceso de L ‘compleydac lecnica de
s Matriz 1 - Expenenci:
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Nota 1. La Eniisad NO podra cstablocor valorcs do expenonc s diiilos & low contemplados en s rovpoctive tabla ¥ogun 1a cuantia del proceso para cada calogoris para of Porsonal Clave Evaluable.

Nota 2; NO se pormite la combinacion de requisitos do categorias erire las dow altomativas segin la cuantia del proceso, es decir, no se puede combinar la catogoria 1 do la tabla supenior, con I catogoria 4 de a tabla inforior.
combinaciones entre

Nota 3: Lux condicionos do expenandia general y axpanuncia oxpociica ¥o sstablocen da forma ineal y 1o ¥e podrd hacor

calogories, os docr, no se porie para la catogoris 1. establocor i Sxperancia goneral de la categoria 1, con la owpochica de la
2.9, aodlnia o3 Jingal




ml Tenga en cuents que la general no 36 suma con la expenencia 36 decir, In experencia hace relacién al desempena sctindad profesional, y la expeniencia espectice carresponde a la asociada directamente con of carge 8
- on 830 orden du Ideas, Ie sepeciics usta contenida dentro del plazo de profasional, por 1o cual nunce serd mayor la experiencia especiica @ la geners!
Nota 7: La Entidad tiene la autonomia para definir cudl celegoris aplics  Proceso depandiendo do la necesidad del proyecto y el presupuesto reaizandc un andiais soportada de la exigencia de la categoria y tenienda coma una de las variabies de

Nota 8: Las categorias rolacionadas en la tabla anterior conte nan las condiciones de exparencia general y especiica minimas, mas NO cusntan con una relacion o ssignacion salarial asociada a cada una de estas, ya Gue es(o hace parta de la autonomia presupusstal y de
Planeacion de cada una de as Entidades Cstatues

1. FORMA DE LA DEL

La Entidad Estatal deberd establece (as condiciones de Formaciin Académica minimus exigidos de acuerdo con o sigulents:

Titie de Posgrado
particulares, e dec, que ol Personal Clave Evauable tenga Una

£n caso que no se requiers se indicers NA]

h’omumy NG se definiran (uios de posgrados paricularss, 6s dock, QUo of Personel Clave Evalusbie lenga una especieizacion, une|
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cumplimienta )
Espe sl como e lgo de Obre de|de conocimiento o cargo Gue s requiers), por el Conirario se exgirk que o tRulo de Posgrado esté entocado en un drea dol
...,,."'.':,"'" L Vil s e cusl verificar las condiclones minimes requeridss

|que seré i especiahided que prime|En caso que No se requiers se indicard N.A]

|Dovers ver adecuade y proporcionail[No se definirén 1uios de posgrados pariculares, es dec, QUG o Personsl Clave Evehisbie lengs Une especisizacion, une,
8 la labor que ve ¥ desempefiar y ef|maestria o un doctorado (p.of meumr.mmuummmmﬂ:mu
[cumplimiento del objeto contractual |proyectos. gerencia de obras, project managment, etc ; Indicando de esta maners las iferentes aitemativas para dicha drea

[Adm nistrador Vial o Gestorley “como o tpo de Obr hhmnWmumlndmummdmhmmmmwﬁ-u
Vial (Cuanco spiique) las condiciones mbimas reqericas.

En caso que no se requions s indicars N Al

Nota 1: La Entidad NO podré establecer criterios de formacion scadémica distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada Personal Clave Evalusble
: Lns condiciones de formacion acariémica se esisblecen de forma lineal y 10 50 Odr hace COmbINECIONeS enre Cargos.
Les roglas estsblecidss pravismenta son spicabios » Parsanal Clave Evaluabla que hace parte del Proceso de Seleccidn

Las regles establecidas previamente podran ser aplicadas  los demds peries que parto del Personal
: No serén vélidos thuios de: diplomdos, cursos, serminunos o inferiores & Une especislizacion obtenidos en un Instituto de Educecion Superior
La Entidad propendors por establecer perfies profesionaies en cuanto  su formacion académica, adecusdos y proporcionales con ol objeto contractual, en ese sentido, no podri requerir thulos de posgrados especiicos, lo cual Implica posibles situaciones de

: mmmnnwmaummuhmwnm«uww ™

il. EQUIVALENGIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la verificacidn del cumplimiento del perfi establecido por la Entidad, sersn spiicabies les siguientes equivalancias coma se detalla & continuacion:
1 Equivalencia de axperiencla pare ol cargo de Dirscior de Interventoriy:

Se eatablecersn les siguienios equiveiencias’

Cargo desempanada como: g b Equivaiencia para of cargo de Director (sho¥)
do Interventors 1.0 aftofs) 0.5 afofs)
| Supervisor o Coordinador de una
& 4 109%() 0.5 sho(s)
[Apoyo 8 ts supervision de una
& & 1.0 3 %o(s) 0.5 aho(s)
Ry de Interventorle 20 shofs) 0.6 sho(s)
Vel 10 hots) 0.5 anols)
(Gestor vis 1.0 ahofs) 0.8 afols)
Nota 1. Ls Entcsd NO podrd eslablecer valores de equivalencia disbnlos 8 108 establecidos on la tabla antenor pars cada cargo
Nots 2: Las condiciones de eauivelencis se establecen de forma ineel y no 90 podrd hacer combinaciones ontre cargos:
Nota 3: Las reglas o pr Director de
2 Equivalencia de sxperiencia pars o cargo de Resideale de Intecyenieds:
1E1 loa cae08 us apikin)
Se asiublece s las 5. 8 ee eqUIVERNC s
[ carao dssampetao como: | Experensis o o cwge I para ol cargo . |
'M.“ralwuw[ 20 ah0(s) 1 1.0 aols) l

Nota 1: La Entidad NO podré establecer valores do equivel ancia distintos & low establecidos en la tabla anterlor pars cade cargo
Nota 2. Las condicionss de equivalencia se establocen de orma lneal y N0 0 podri hacer COMDINACIONes eNITe CArgos.
Nota 3. Las ragles enterlormente relacionadas son apiicables & profesional denominado Resigents de Interventoria.

3 d ol o Cargo do Vial © Gestor Vi
(En s casos 0ok apicue]

Se establecerdn las siguienies squivalencias:

Curgo desempenado como. Eped W_;"'" Visl o Gasior Vis! (afias)
L l0afle(s) 1.5 afiofs)
e Intorveniora 1.0 wols) 1.0 afols)
5 Coordinador de Une
Entigad E 1.0 afofs) 1.0 ahofs)
|Ap0Y0 B la supervieitn de una
€ nticad E: 1.0 afo(s) 0.6 afofs)
Iniervenioria. 1.5 aho(s) 1.0 sfto(s)
{Ausliar de Ingenieris 2.0 whofs) 0.5 sfofs)
(Gesior Vial 1.0 ato(s) 1.0 ano(s)
ok 1: uewmmwmawhm-ummumnmuma«w
Las condiciones de equivalencia se ostablecen de fonna ineal y N0 86 POdrid hacer COMDINGCIONES 6NrS CAYOS.
N~3 Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables & profesional denominado.
IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:
Como parte de la verificacién del cumplimiento del perfil evtablecido por la Enlidad, seran apicablos las siguienles equivalencias coma se delalla a continuacion.
de squivaiencia de thuios académicos por Experencia 2
No. quivala Equivale como Exparlencla Espactfica
modalidad de: {ahos minimos) (whos minimos)
1 2.0 ano(s) 1.0 ano(s)
Maestria u otro (lulo de
2 3.0 ano(s) 1.5 aho(s)

Nota 1: La Entidad NO podrd establecer valores de equivalancia dislitos & Ios establecidos en (a tabla antenor.
2

Nota 2 Las condiciones de equivalencia s eatablacen de forma lneal y 1o podrd hacer combinaciones entro Rem.
Nota 3: La tabla wpariencia, 6 por thulo académico.
Nota 4: No saréin véidos thulos de: diplomados, cursas, seminarios o ‘nferiores @ una espacializacién obtonidos en un Instituto de
Nota 5: £ ol caso de las squivalencias de thulos academicos por epanencia o iceversa, 1os tRulos o los aflos de experiencia utiizados para Lal efecto, No POGrAN sumar nuevaments para asignar puntaje por experiencia o formacion académica.
Nota &: Paca poder roalizar la equivalencia de thulo por experi ncia, e muuwnww-mwxmhmw esta Utima dirsctamente asociada con o tiulo que pretende hacer squivalente. P. o)., % la maestria o8 en
sstructuras, deberd acreditar 3 sos minimos de expe fencia general + 1.5 afios de experiencia eapacifica en
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