FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO MACIOMAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTARLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESACE

:arn;s DE BUPERVISION Y RECIRO A BATISFACCION PARCIAL (X TOTAL[ ]
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Ragoth, Cundinemarcs OCTURRE DE 2022
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Nombre completo SONIA LILIANA PINTO GUTIERREZ
ldentificacdn 52103 974 i
Nacionatidad COLOMBIANA }
Direceidn — ciudad de residencia Carrera 56 N* 59 . 77 i
Teléfono de contacto 200 680 6080 5. |
E-mail de contacto sonialfianapinto@gmail com }
)

|

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MY JOHN EDILBERTO GAITAN ZAMORA
2 SUPERVISOR Cargo: OFICIAL DE CALIDAD ACADEMICA ESACE .
Resolucién de nombramiento No. 108 — 24 de enero de 2022 ‘

3. No. DEL CONTRATO-FECHA | Contrato No 108 {
DE SUSCRIPCION 27 de ENERO del 2022

e

No. De péliza: 600 - 47 - 994000064093
Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

4 POUZA DEGARANTIA UNICA | Fecha oficio aprobacién 28 /01/ 2022
Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUFIOZ, Ordenader dei Gasto-

CENAC-EDUCACION

T e e r————

CDP N: 12122 CRP No. 18022

Fecha expedicién CDP: 25/01/2022

Fecha expedicion CRP: 30 de enero de 2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora:  15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

& Chp Dependenga 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
: EDUCACION

Posicion catélogo de gasto: A-02-02-02-009-002 - SERVICIOS DE EDUCACION

REC 10

Fuerte. NACION

Recurso 10

Valor $ 26 .400. 000 oo
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€ FECKA INCIO EJECUCION | 30 de enero del 2022 hasta el 15 de diciembve de 2022
COMTRACTUAL
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ONCE (11) MESES
7. PLAZO DE EJECUCION Hasta el 15 de diciembre del 2022

CAPACITAR Y ASESORAR EN CALIDAD EDUCATIVA INSTITUCIONAL ESCUELA
8. OBJETO CONTRAC
RACTUAL | DE ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO, PARA LA VIGENCIA 2022,

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes:

PROCESO DE AUTOEVALUACION

1. planificar las actividades inherentes al Proceso de autoevaluacién para cada periodo

académico del afio vigente.

2. disefiar y estructurar, los informes consolidados para: direccion CEMIL direccién

escuela inspeccién de estudios departamentos ESACE docentes

3. diseflar y supervisar estrategias de difusion a la comunidad académica de la ESACE

4. disefar y estructurar, los planes de mejora de acuerdo a la ponderacién de los

factores de evaluacién como de los lineamientos del CEMIL. docentes por debajo del

porcentaje de calidad a los departamentos y comités que estén por del porcentaje de

calidad informes ejecutivos de autoevaluacién del afio anterior informes ejecutivos de

autoevaluacién de los posgrados

S. difundir a los jefes de los departamentos y comités sobre los planes de mejoramiento

6. realizar el seguimiento de mejoras adquiridas por cada uno de los responsables de

los procesos que estuvieron por debajo de la ponderacién.

7. funciones en el proceso de seleccién y desarrollo docente.

8. propiciar en los docentes €l uso de diversas estrategias y herramientas didacticas y

evaluativas en aula, con el propésito de mejorar los aprendizajes significativos de los

estudiantes.

9. velar por que la implementacién del PEI y los PEP, sea coherente a los principios

de las estructuras curriculares de los programas académicos.

9. OBLIGACIONES 10. promover la investigacion y la generacién de conodmiento entono ala docgncia.
’ CONTRACTUALES 11. hacer que la autoevaluacién sea inherente a la practica profesional, con sentido de

reflexion pedagégica como ejercicio académico continuo y planificado.

12. revisar y estructurar con los departamentos académicos de las escuelas, los

perfiles por areas de conocimiento de cada uno de los planes de estudio

13. competencias organizacionales asesor de aseguramiento de la calidad educativa

institucional

14. innovacion para la gestion

15. propone ideas novedosas, para fortalecer la calidad académica institucional, en

coherencia con las metas estratégicas y misionales

16. pensamiento sistémico y estratégico

17. comprende rapidamente los cambios del entorno, las oportunidades de la

comunidad, las amenazas competitivas y las fortalezas y debilidades de su propia

institucion para identificar la mejor respuesta estratégica.

18. aplicar el conocimiento profesional en la resolucién de problemas y transferirlo a

su entorno laboral

19. asesora y orienta la toma de decisiones en los temas que le han sido asignados.

20. propone estrategias propias de su campo de conocimiento, emitiendo conceptos,

juicios o propuestas ajustados a lineamientos teéricos y técnicos

21. habilidad para buscar y compartir informacién util para la resolucién de situaciones

de planes de manera conjunta con otras dependencias de la institucién.

22. conocimiento del entorno

23. esta al tanto de las circunstancias y los factores que influyen en el cumplimiento de

las metas de la dependencia

24. orientacion al logro

25. establece objetivos cada vez mas altos, con la conviccidn que sean alcanzados

26. anélisis de informacién
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27. posee la capacidad para analizar, organizar y presentar informacién documental
que le permita establecer conexiones y explicar los asuntos propios de su cargo

28. argumentacién

29. analiza y evalua diferentes informaciones y datos, para llegar a conclusiones
correctas acerca de un asunto particular y orientar la toma de decisiones.

30. emite conceptos, ideas o juicios, con base en argumentos convincentes y
articulados, coherentes y sustentados, para demostrar en situaciones concretas

31. responsabilidad

32. actitud de compromiso frente al cumplimiento de las tareas propias del cargo.

Adicionalmente las siguientes:

¥ De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades yen
su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del aimacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y ala terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del
servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la informacién
producto ejecucién del contrato.

v’ Elcontratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los exdmenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacién.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

¥ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato,

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacién
al sistema de pensi6n, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de Ia citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social o ARL, se proceder4 a dar cumplimiento a la cldusula resolutoria para disolver
el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debers ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales: el monto de la cotizacién debe ser asumido en
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, II, 1I].

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 584 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién
del archivo, actividades tales como foliar Yy la elaboracién del formato Gnico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental QORFEQ SGD, garantizando con
ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deber4 guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. As|
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como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacién publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados
Y conocidos dentro del desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con
ocasién al desarrollo del presente contrato Y que contiene su uso, difusion y distribucion
de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la
informacién que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.
6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestién del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.
00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional
con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de contratacién
directa y la distribucion del presupuesto”.

8. No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a través
de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligacién, el contratista se compromete con la firma del
contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ningun caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si
no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacién de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacién del servicio objeto
de este contrato, en caso de perdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con o
establecido en la Constitucién Politica articulo 122 y laley 1621 de 2013.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se daré aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de |a ley
1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacioén generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel
0 como originalmente haya sido exagerado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha
cldusula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los
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cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional®, como quiera
que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusién.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en
el cual hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la
medicién en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que en caso que este
sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucién del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria

y disolver el contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

OCTUBRE 2022

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN -EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 7: Funciones en el proceso de seleccién y desarrollo docente.

Anexo: Evidencia por medio del correo electrénico.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01 N/A N/A Gestion para la consecuciéon de
informacién relacionada con Ia
proyeccion presupuestal del Plan
de Capacitacion Docente 2022-
2029.
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Obligacién No. 9: Velar por que la implementacién del PEI y los PEP, sea coherente
a los principios de las estructuras curriculares de los programas académicos.

Anexo: Reunién MEET.

No TIPO: OFICIOS

DOCUMENTO:
N/A

No. DE ASUNTO:
RADICADQ:

N/A

Seguimiento a los compromisos
con la seccibn de Educacién
Superior Complementaria,
relacionados con la importancia de
contar con la trazabilidad de los
ajustes a los PEP de los
programas.
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Obligacién No. 11: Hacer que la autoevaluacién sea inherente a la practica

profesional, con sentido de reflexién pedagégica como ejercicio académico continuo y
planificado.

Anexo: Evidencia elaboracién de encuestas.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 N/A No Aplica Elaboracién de instrumentos de

recoleccion de informacién
preparatoria para el momento de
autoevaluacién de los programas
que se desarrollaria en la vigencia
2023.
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Obligacién No. 12: Revisar y estructurar con los departamentos académicos de las
escuelas, los perfiles por areas de conocimiento de cada uno de los planes de estudio.

Anexo: Condicién 7 Profesores nuevo programa.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | N/A N/A

Disefio del perfil docente para el
nuevo programa de
Especializacién Tecnolégica en
Gestion del Talento Humano para
el Planeamiento y la Conduccién

Tactica.
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oportunidades de la comunidad,
debilidades de su propia institucién

TREMOL A B oasTION
DEL TALENTO HUMANO PASA
| FL PLANRAMIBNTO ¥ b e Sy
| COMOTCION TACTICA
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Obligacién No. 17: Comprende rapidamente los cambios del entorno, las

las amenazas competitivas y las fortalezas y
para identificar la mejor respuesta estratégica.

Anexo: Presentacién Power Point

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:

DOCUMENTO: RADICADO:

01 [ N/A N/A Preparacibn de la presentacién
“Prevencién de las violencias de
género en la educacién superior”
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Obligaci6én No. 18: Aplicar el conocimiento profesional en Ia resolucién de problemas
y transferirlo a su entomo laboral.

Anexo: Atencién a consultas
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 N/A N/A Permanentemente se atienden las
consultas relacionadas con el

ambito de la calidad académicay la
gestion de docencia
principalmente via telefnica.
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Obligacién No. 21: Habilidad para buscar y compartir informacién dtil para la
resolucién de situaciones de planes de manera conjunta con otras dependencias de la
institucion.

Anexo: Reunidn con la seccién de administracién y logistica.

No TIPO: OFICIOS | No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Reunién con el Capitan Sarasti,
lider de la seccién de administracién
: y logistca S4 para |Ia
N/A N/A contextualizacion del requerimiento
relacionado con la proyeccion
financiera del Plan de Capacitacién
Docente 2022-2029.

Obligacién No. 22: Conocimiento del entorno.

Anexo: Evidencia por medio de correo electrénico y reunion.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 NA NA Comelacién entre la Resolucién

No. 014466 y el Decreto 1330 para
articular  |as medidas de
cumplimiento de la norma y las
condiciones de aseguramiento de
la calidad exigidas por el Ministerio
de Educacién Nacional.
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1. Antecedentos Legalos (
2. Contenido de Ia Norma

3. Decreto 1330 - Mantenimiento de s Registros Calrficados de las programan r
4.:_CublasuoumpronmdnhEsacEanhlpimdmblnnormn? ]
5. Agenda do cumplimiento
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Obligacién No. 28: Argumentacién.

Anexo: Evidencia por medio de correo electrénico y reunién.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 NA NA Alistamiento de instrumentos para
la autoevaluacién de programas en
2023.

' PREPARACION PARA EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DEL
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN CIENCIAS MILITARES
PARA EL PLANEAMIENTO

Obligacién No. 31: Responsabilidad.

Anexo: Evidencia por medio de correo electrénico.

No -| -TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 NA , NA Elaboracién de informe

relacionado con la autoevaluacién
de la condicién de calidad de Ia
infraestructura fisica y virtual de la
ESACE.
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Obligacidn No. 32: Actitud de compromiso frente al cumplimiento de las tareas propias

del cargo.
Anexo: Evidencia por medio de correo electrénico.,
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 NA NA Consecucion de Ia informacién

requerida para la proyeccién
financiera del Plan de Desarrollo
Docente 2022-2029.
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Valor total 26.400.000.00
12 VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar en el presente mes 2.400.000.00

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el Pago de la cotizacién, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pensi6n y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE SEPTIEMBRE
13. CUMPLIMIENTO PAGO

SEGURIDAD SOCIAL Obligacién Entidad Ver. Pago
PENSION Colpensiones $160.000
SALUD Famisanar $125.000
ARL Positiva $5.300

1. Cuenta de cobro. }

2. Factura electrénica solo en los casos que aplique.

3. Informe de gestitn,

4. Informe de supervisién.

5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

6. Copia discriminada de los Soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios

. : al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base

14. DOCUMENTOS QUE HACEN de cotizacion del 40% de! valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
PARTE DEL INFORME pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme o establece la

" normatividad legal vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la

afiliacion efectuada a la AR.L

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar
en el primer paquete de pago).

8. Fomato informando los contratos que posee con entidades estatales en Ia
vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).

En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplib con las obligaciones

contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL [X1TOTAL [

Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES g:nfuedeaf:snunuar con los trémites de pago Ya que el contratista cumplié con sus obligaciones
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17. CONCLUSIONES

De acuerdo con In CLAUSULA TERCERA - FORMA Y COMNDICIONES DE PAGO UEL
CONTRATO so pagaré para el mes doa OCTUBRE DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($ 2.400 000), correspondianta al mes da OCTUBRE, 39 pueda continuar ¢on los
trdmites administrativos a que haya lugar una vez se cuents con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se fimna en, Bogota, EN OCTUBRE DEL 2022

(L

MY. JOHN GAITAN ZAMORA
OFICIAL CALIDAD ACADEMIC

SUPERVISOR
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