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[T et SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORTENTE E.S.E CODICO: APIA-FT-014
Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO — GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
d FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Oriente E.S.E.

Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: 52022 C.D.P. No.: 105
° P5 3135202 ° Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: ANA MARIA RUBIO VILLAMIZAR ] cc. [53.160.713 | de: [BOGOTAD.C. |

Fecha Inicio:

Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30 Valor Mensual: |$ 18.028.296 Valor a cobrar:|$ 12.929.384 l

1 $5.152.836 1708 2022-05-01 2022-05-10 i FEBRERO $11.138.400 $2.168.400 9429583522 14/02/2022
2 $29.136.640 1905 2022-05-16 2022-08-15 2 MARZO $ 15.470.000 $1.527.940 9432052885 05/03/2022
3 $6.555.744 2664 2022-08-16 2022-08-21 3 ABRIL $8.928.400 $1.105.100 9433560830 13/04/2022
4 $5.463.120 2589 2022-08-22 2022-09-05 4 MAYO $14.022.008 $1.791.600 9434654075 06/05/2022
5 $6.646.796 2859 2022-09-06 2022-10-05 5 JUNIO $12.747.280 $ 1.628.600 9435896111 06/06/2022
6 $10.015.720 3204 2022-10-06 2022-11-05 6 JULIO $13.657.800 $1.744.900 9437101484 06/07/2022
7 7 AGOSTO $11.290.448 $1.443.300 9438629583-9438833391 10/08/2022
8 8 SEPTIEMBRE $12.383.072 $1.582.100 9439998064 12/09/2022
9 9 OCTUBRE $12.920.384 $ 1.651.800 9441211795 10/10/2022
10 10

11 11

12 12

Resumen de
contrato

$ 112.566.792 $2.913.664

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E.

Relacidn de actividades para el periodo: Desde: l2022-10-01 Hasta:]2022~10-31 l

Realizer bas i fngnd y deferminados dentro del pkn de maneo, con y P 3
un alto nivel cientifico, ético y humano, de unia mencra oportuna y pertinente , en iacon las fentifico, ético y humémo, de una manera oportuna y pertinente , en conruspondencia con bis necesidades de los pacieates, Y|
necesidades de los pacmlm ¥ teniendo en cucnta que todss las desisiones clinicas gencradas en s atencibn teniendo cn cucta que todas las decisiones clinicas gencradas cn s atencion médica, procurarin e mcjoraments de s salud
médica. X it dela sahyd del nmmu: £l nsn jonal del m&hcn ¥ de Jo; del nagiknte. ¢l uso racional del médico v de Jos recarsos dk
Brmdar ua alencnn ensalid buscando los mejores integridad, Bnndo una atencién en sabd buscamdo los meplu de i integridad, ienci inuidad y{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y ia, cn un ambiente d an:num iz y i i elprincipio de @, en un ambmlc de atencion y i i el principio de equidad y con énfasis en]
“|equidad y con énfasis en Vi ' i y guias de atencidn, de erds i i i ¥ guias de atencién, de acuerdo a los estindares de habilitacion y|
alos esta de} bny itacio: N e
Prestar sus servicios ask b H ia istitnci de ln SUBRED, su vision, misin, Prest6 sus servicios ask i b fa mstitucionat de b SU'BRED su vslSn, mision, estructura orgnica] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
tructura orgénica inistrativos, técnicos, cientil y disciplinark i s directrx imstrativos, técnicos, cienti y disciplinark iendo ks di

Realizar Ias actividades segim Jas necesidades de I subred dando cubestura en todas bs unidades en donde se Realizd Izs actividades sepin Jas necesidades de b subred dando cubertura en fodas bs unidades en donde se ofesté eIl EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
oferta el servicio y sea requerido. servicio

Informar al paciente y su famila sobre bt condicion clinica, plin de mancjo, alux:n{m y recomﬂldacnm de Infonm‘) a paclﬂﬂey su familia sobre bs condicin clinica, plan de mancjo, alencin y X de egreso, y Ivio} EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
cgreso, conocer o grado de satisfaccién sobre los servicios prestados y resolver i conel con el proceso de atencion.
proceso de atencién.

Llevar registro de ks activi X asi como mantener actualizados Jos informes | Llevd registro de ks activ i X asi como mantuvo e los mnformes icos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
estadisticos definidos por Ia instinccién y todos aquelbs Tegistros necesarios para el cumplimiento de los del'mldos por | institucién y todos aquellos mgxstms necesarios pam el cumplimiento de los procesos de costos ¥,
procesos de costos y facturacion.

Respetar fos derechos del pacicnte, cumplir ol cdigo ¢ éica médica y bis disposicioncs kgales pertimentes Respetd bos derechos del paciente, cumphs €l cédigo de ética médica y las disposiciones kgals pertinentes propias de los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde se preste ka atencidn servicios en donde se prests la atencién

Realizar el seguimicnto y control a pacicntes en los que se requier su participacion e impartir imstrucciones al | {Realizs ¢l seguimiento y control a pacicrles en los que pasicipd ¢ mmpartib mstucciones al equipo de salud sobre Jos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
equipo de salud sobre s procedimicntos ordenados. | procedimientos ordenados.

¥{Emitir conceplos médicos que se ke requicran, realizor restmenes de historaa clinica, epicrisis u otros documentos {Emits conceplos médios que se ke requineron, realizé resfmencs de histor clinka, cpicrisis U ofros documentos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
istenciales o administrativos que sean solicit istenciales o administrativos que se solici
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B ﬁ Secretara e Salod SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E COPICO: ADIA-FT-014

Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO — GESTION DE CONTRATACION FECHA: 202 1-12-27
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

Centro Oriente E.S.E.
Diigenciar en forma completa, oporfua, sistematzada y legible b histori clinica del paciente (ea los casos en [Diligencib en fortma compita, oportms, ssiematizada y kgble I hislora clinca dd pacenls (e oz casos en que scl EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Garantizar Ia debida reserva de Ia informacion del paciente y de Jos registros clinicos. Garantizé Ia debida reserva de Ja informacién del pz\ck:nley de Jos registros clinicos. ENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Gerantizar I integridad y adecuado foncionamiento de los equipos, elementos ¢ instalaciones, asi como {Garantizd I micgridad y adecuado funcionamicnto de los equipos, clemenlos e istalciones, asi como h utilizacién racional] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
tilizacidn racional de los recursos que b Subred aporte al dy o de las activi y responder |de los recursos que b Subred aporte al desarrolio de ks actividades conlratadas .
Por si reposicidn o reparacion cuando Jos dafios se ocasionen por negligencia o i manipulacidn de los
| Reportar al drea de Recmsos Tls\cos Acu\os Fijos de la SUBRED, bos equipos de propiedad del contratista,  |Report al area de Recursos Fisios — Activos Fios de bt SUBRED, bos equipos de iedad del ista, que
1 destine a las a las actividades asistenciales.
El contratista deberd velar por b scguridad y mantenimiento de los equipos que s¢ encoentman bajo custodindel | El contratista velé por ks seguridad de s equipos que se encuentran bajo custodia del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

servicio.

dc Ias politicas mstitnck sistema de Ias politicas [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar acuvamm(e en cl dml]o

Tener Ia disposicion de participar en la programacion de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

participé en b programacidn de actividades del servicio.

- {Participar en la X acidn, o 60y i de guins, manuales, procedimientos y Participé en 2 X izacion, @ Boy i de guias, mamales, procedimicatos y protocolos que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| protocolos que apliquen al servicio, apliquen al servicio.

Apoyar a a Entidad en bs activi que d e segiin i mterimstituck ¥ extra | Apoyd 2 la Entidad en ks actividades que se realizaron segim i lerinstituci ¥ extra instituck EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

;Participar en la 16n de a y X que se presenten en desarrolo dela  |Participo enla onde i que se di llo de I atencidén que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
atencion que se obliga a prestar a los ustiarios o pacicates que demanden el servicio. se obliga a prestar a Jos usuarios o pacu:nus que du‘mmdm el servicio.

| Prestar cl apoyo necesario para dar respuesta a objeciones miciales evitando asf que se genere Glosa Definitivao | Prestd el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones inicialkes evitmdo asi que se generaron Glosa Defiitiva o procesos{ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de Ce lincién por parte de EPS-S-EAPB. de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢t proceso de atencion, participar en los analisis a los |Notifico los sucesos de scgurdad que se presenten durante d proceso de atencion, participar en bs andlsts a los que ‘scal EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
que sca convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. convocado e implementar fas acciones de mejora definidas p.'ml elservici.

Reportar los eventos de notificacidn obligatoria con b idaenh ividad vigente. Repotts ks eventos de noti foatoria con k2 ah ividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y reportar Tos certi d isticas vitales de acuerdo a la normatividad vigente.  [Diligencié y reportd los caxti d disticas vilales de acuerdo a b normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docenc de servicio en  revista médica wofo espacio diigidas a bs estudzntes ylo | Desarrolls actividades de docenc de serviow on b revista médica 1 ot espacio diigidas a bs cstudintes y/o personal dol] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salnd, si aplica servicio, para el desarrolio y formacion del recurso humano en sahud, siaplica
Instruir 2 b idad sobre a #n de bs enfe propias de su inkic Instruyd ala idad sobre la n de Jas propias de su especialidad. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar enlos jomadas de capacilacibn, induccién, reuniones, comilés y cventos a bos cuales sea Participd cn s jornadas de capacitacidm, induccidn, reuniones, comités y eventos a los cuakes sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado.
Informar al supervisor del contrato cuakuier novedad que afecte el cumplmicato de sas obligaciones. Encaso  [Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afectc el cumplimicato de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de , informar con anticipacion dicha situacién a su supervisor pam efectos de tomar s

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato mevol

adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pension., ‘

Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida

de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. Flrma del Contransta

CC. 53.160.713 de BOGOTAD.C.

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

IRAYDA LAVERDE

IRAYDA LAVERDE

‘I DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO

DIREle‘OR ﬁcmco CODIGO 009 GRADO
A5\

)

AC
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FOR UNA COLOMBIA HAS KONESTA

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Datos del Documento

Representacion Grafica

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Cadigo Unico de Factura - CUFE  38d268cf75d9d640d8e5390e630a61f3cScade1a889¢69f34607d33c978a40

fe6a2bbaB691d98907a5070842a0a%b591
Nuamero de Factura: FVE-23

Fecha de Emision: 08/10/2022
Fecha de Vencimiento: 31/10/2022
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Sociat:

Nombre Comercial:

Nit del Emisor:

Forma de pago: Crédto

Medio de Pago: Crédito Ahorro

Orden de pedido:
Fecha de orden de pedido:
RUBIO VILLAMIZAR ANA MARIA
RUBIO VILLAMIZAR ANA MARIA
53160713 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 77 - No apkca

Actividad Economica: 8610

Datos del Adquiriente / Comprador

Razén Social:

Nombre Comercial:

Departamento: Bogota
Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.
Direccion: CR 26 A 62 14

Teléfono / Movil:

4569994

Correo: anamamd@gmat.com

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 900959051
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Reégimen fiscal: 0-13
Responsabilidad tributaria: 27 -

Detailes de Productos

Pais: Colombia

Departamento: Bogotd
Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
Direccion: DG 34 5-43

Teléfono / Movil:

3023290575

Correo: dolynino@gmai.com

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

IMPUESTOS prec{o iatio
No.| Codigo | Descripcion | U/M | Contidad | Preciounitario | Ul |Recargodetalle] VA |%| INC | 9| deventa
1 gﬁgggggﬁfg P:gg&'}gﬁ;ﬁs N 1,00 |$ 12.929.384,00 § 0,00 % 0,00 $ 12.929.384,00
Descuentos y Recargos Giobales
Nro. Tipo Cédigo Descripcion % Valor
Informacion Complementaria
Nro Nombre Campo Valor Campo
Anticipos
Nro Valor Fecha recbido
Referencias

Tipo de Documento Referencia

Numero Referencia

Fecha Referencia



Notas Finales

Linea de negocio:

Datos Totales

MONEDA ' a COP
TASA DE CAMBIO

Subtotal ] 12.929:384,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Yotal Bruto Factura = ©12.929.384,00
VA 0,00
Documento validado por la DIAN 2022- INC 0,00
10-08 07:01:15 Bolsas 0,00
Documento generado el: 2022-10-08 Otros impuestos 0,00
oG:nztatI: por:Solucion Gratuita DIAN Total impusl;o =) 9,00
Nit:800.197.268 Total neto factura (=) 12.929.384,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ . 12.929.384,00

Valores informativos

ANTICIPOS

Anticipos 0,00
RETENCIONES

Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Numero de Autorizacion: 18764033899139 Rango desde: 20 Rango hasta: 50 Vigencia: 2023-02-18
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