Secetatade Sl ' SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-014
Subred Integrada de Servicios de Salug » ) . __APOYO - GESTION DE CONTRATACION YERSION:

‘o - FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2021-12-27
Centro Oriente E.S.E.

No. CONTRATO - OPS: PS 3145 2022 CDP. Nos 105 Proceso que pertenece: MISIONAL
_ Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la’que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | CAMILO ANDRES UHIA GONZALEZ . | C.C. [1.032.362.002 | de: [BOGOTAD.C. ~ |

Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30 Valor Mensual: |$ 24,584,040 Valor a cobrar:
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$24.584.040 [

1 $7.284.160 1286 2022-05-10 1 $21.746.400 $3.029.297 56066903 14/02/2022
2 $ 14.647.880 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 $ 23.337.600 $3.065.900 57356750 8/03/2022
3 $9.287.304 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 $ 23.868.000 $3.065.900 58005895 7/04/2022
4 $ 49.168.080 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 $21.852.480 $73.065.900 58746083 1 6/05/2022
s $6.555.744 2589 2022-08-16 . J2022-08-21 5 §$24.584.040 $722.200 59264438 5/05/2022
6 $7.648.368 2664 2022-08:22 2022-09-05 6 $ 20.759.856 $3.142.600 60295206 13/07/2022
7 $14.750.424 2589 2022-09-06 2022-10-05 - 7 $24.584.040 $3.142.600 | 61084348 13/08/2022
3 $27.215.600 3204 2022-10-06 2022-11-05 [ SEPTIEMBRE $2).213.544 $3.177.200 61813425 14/09/2022
9 9 OCTUBRE $24.584.040 $3.166.800 62554317 12/10/2022
10 10 )

11 11

12 12

Resumen de
contrato

PR.ESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde:  |2022-10-01 Hasta:}2022-10-31
: B & r
. >
Cl

i % - TR - i 5

Realizar las y dentro del plan de manejo, con |Realizé icos ¥ Gutk dentro del plan de manejo, con un alto mvel
un alto nivel cientifico, ético y hwmano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con las cientifico, ético y humano, de wna manera oportuns y pertinente , en comespondencia con las necesidades de los pacientes, y
necesidades de los pac\enus y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas genemdas en I atencién teniendo en cuenta que todas las decxswm clinicas generadas en la atencion médica, procurarén ¢l mejoramiento de Ia saludj-

EVlDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

médica fin €] i de In satud del naciente el nso mcmnnl del i g LY. de lo: delnaciente el uso yncional de] médico v de ln IRCIISO;

Brindar una atencién en said buscande los mejores de integridad, ' Brind6 und atencién en salud buscando los mc]ons de P integridad, fenci: ¥|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

continuidad y pertinencia, en un ambiente de au:ncu)n i y i i el principio de peﬂmencm en un amblente de atencibn yh i el principio de equidad y con énfasis en|

equidad y con énfasis en activ los, B i y gulas de atencién, de acucrdo p i i« y guias de atencién, de acuerdo a los estandares de habilitacion y|

alos esti de itacion y itacié - jacreditacion.

Prestar sus servicios ast i Ia ia institucional de la SUBRED, su visién, niision, Presto sus servicios asi it In in nstituck dela SUBREJ st vumn, misidn, estructura orgénica] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orghnica inis écnicos, ck ¥ disciplinark giendo las directri inistrati téenicos, cientil y disciplinark iendo las di

o institucionales

Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas lns unidades en donde se Realizé las actividades segin las necesidades de la svo1:d dando cubertura en todas las unidades en donde se oferts ¢l| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
oferta el servicio y sea requerido. servicio

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atenciény recomendncu)nes de Inl'qm\b nl pnclenle 'y su familia sobre Ia condicién clinica, plan de manejo, atencidn y recomendaciones de egreso, y resolvié { EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer ¢l grado de satisfaccibn sobre Jos servicios prestados y resolver inqui conel cen el proceso de atencion.
proceso de atencién.

Llevar registro de las activi ik e inter i asi como mantener actualzados los mformes:  |Lievé registro de las activi i ¢h X asi como mantuvo ' Ios informes icos | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios pumelc\mlplmnmlo delos definidos por la institucién y (udos aquellos registros necesarios para el cumplimicnto de los procesos de costos |
procesos de costos y facturacion. lacturacidn. .

Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢l codigo de ética médica y Ias disposiciones legales pertinentes - |Respetd los derechos del paciente, cumplié el codigo de ética médica y s disposiciones legales pertinentes propias de ks| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde se preste la atencion servicios en donde se presté la atencion

Realizar ¢l seguimiento y control a pacicntes en los que se requiera su pnmc:pacxﬁnem\pnnn nstrucciones at Realizé ¢l seguimicnto y control a pacientes en los que participd ¢ impartid instrucciones al equipo de salid sobre los|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. procedimientos ordenados,

Emitir conceptos médicos que se ke requieran, realizar restimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos “|Emilé conceptos médicos que se le requiricron, realizé resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
istenciales o admistrativos que sean sobici istencisles o administrutivos que se solici
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Diligencit en forma comp]cu: oportuna, sLsIemahzndn y Iegiblc In histovia clinica del pnmcnlc {en los casos en que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar I integridad y adecuado fancionamiento de los cquipos, elementos ¢ nstaliciones, osi como bt

Garanizé la dgbxdn reserva de la mformacion del pammle y de Yos registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al desarrobo de las actividades conlmtxdus y responder
por su reposicién o reparucisn cuando los daflos se ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacién de los

Garantiz6 In integridad y adecuado funcionamicnto de los equipos, elementos e instalaciones, asi como I utilizacién racional
deJos recursos que lo Subred aporte al desarvollo de lus actividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al dren de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de pmp\edud del contratista,
que se destine a las actividades asistenciales.

-|Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratiste, que s destine

alas actividades asistenciaks.

Reportes

El contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia del
servicio.

Elcontratista velé por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

integrado de 2 lad del ncm(c

Participd activamenie en el desarrollo, implementacién y cumplimiento de las politicas mstitucionales, sistema integrado de|

gestibn, acreditacion, sepuridad del paciente v demis actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de la

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

participo en b programacion de actividades del servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

- de guins, manuales, procedimuentos y
protocolos que apliquen al servicio,

Participd en P iZacion, & n y sdl
apliquen al servicio,

de guias, manuales, procedimientos y protocolbs que

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a ln Entidad en las actividades que demande segtin requerimientos interinstiticionales y exira

Apoy6 a In Entidad cn las actividades que se realizaron segin

yextm i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de a Y que se presenten en desarrollo de la
atencidn que se obliga « prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Panticipé en la elab on de a Y
sc obliga a prestar a los ustarios o pacientes que demanden cl servicio.

que se en desarrollo de la atencién que|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iiciales evitando asf que se genere Glosa Definitiva o
- «{ procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Presté el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando esi que se generaron Glosa Definitiva o procesos|
de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten duranie ef proceso de atencion, purucnpar en los andlisis a los
que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Notificé los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participer en los analisis a los que seal
convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los cventos de ia con la EY)

vigente.

Reportd los eventos de notifi iaconln enl

vigente,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar y reportar

vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

Diligenci6 y reportd de

vitales de acuerdo a la nonmatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desamrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o
| personal del servicio, para ¢l desamrollo y formacion del recurso humano ex salud, si aplica -

Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigides a los estudiantes y/o personal dell

* |servicio, para el desanrollo y formacidn del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

sobre lap on de las d: propias de su

Instruys a la sohre la pi delas ialidad

propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar enlas jomsdas de capacitacién, induccion, revniones, comités y eventos a los cuaks.sea
convocado.

Pasticipd enlss jomadas de capacitacibn, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

: Informar al supennsor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimento de sus obligaciones. En caso
! § de » mformar con anticipacién dicha situncién a su supervisor para efectos de tomar lns
i medidas necesarias.

Informs al supervisor del contrate cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar ¢l soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como. cotizante y afiliacién a pensién.,|
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencidal

C.C. 1.032.362.002

05




Camilo Andres.Uhia Gonzalez
) . NIT 1.032.362.002-5
Espacio para © calle 116#9-24
f Tel: {031) 3205725007 - Ext. 676
Lf)gf} COerfathO Bogot4 - Colombia
caug86@gmail.com

Subred integrada de servicios de salud Centro Oriente

900.959.061-7

{031) 3444484

Dg 34 45 -50

Bogota - Colombia

{ HONORARIOS MEDICOS

Factura electrénica de venta

No. 1001

12/10/2022, 16:37
12/10/2022, 16:37
12/10/2022

24,584,040.00

ie por s S0, Shge SA SN §30.048.145-8

Sihgy Nube ¥

Total items: 1

. Valor en Letras:

Veinticuatro millones quinientos ochenta y cuatro mil cuarenta pesos m/cte

Condiciones de Pago: i
. Transferencia ) . $

: Observaciones:

: Orden de compra: -

24,584,040.00

Total Bruto

24,584,040.00 : ¢

IVA 0%

0.00

131G/22, 8:48 a.m.
Pagina 1 de
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