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SENA

IN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, noviembre 15 del 2022

Seiior (a)
ANDRES RICARDO FUENTES DIAZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3961436
Instructor.
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
MONTERIA.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Noviembre del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3961436.

VIANEY DIAZ HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No 45550535. de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio Industria Y
Turismo de Cordoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: EIl valor total del presente contrato es maximo de NUEVE
MILLONES DE PESOSM/CTE (9.000.000), estas sumas seran pagadas por el SENA de la
siguiente manera: a) diez (2) pagos iguales correspondiente a los meses octubre-
noviembre por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 3.600.000) B) y
un udltimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 1.800.000).

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorro No.
91233331738 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) contratista; el cambio de la cuenta por parte
del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de sustituir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos del pago, el (la)
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que ac redite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de los
aportes al sistema de salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como todos los documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Ser& hasta el 15 de diciembre de 2022

OBJETO -CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACIONPROFESIONAL INTEGRALEN
EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL
SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE ENFERMERIA.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

®
SENA
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OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS
1 Apoyar la Planeaciéon | Se planeo la formacion | Evidencias

y ejecucion la profesional en el programa Ficha | fotograficas

formacion profesional | N.° 2561418 - Técnico en

de acuerdo al enfermeria en Monteria con el Listados de

programa de objetivo de orientar y supervisar asistencia.

formacién asignado,
para el logro de los

a los aprendices dentro del
proceso de etapa practica en las

Eventos mes de

de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, plan de
trabajo, ayudas
didacticas

Camu vida Sind.

diferentes actividades como i
resultados ~de | giligenciamiento de los registros | Noviembre.
aprendizaje definidos clinicos, Kardex, notas de
cumpliendo las enfermeria, hoja de drogas,
horas de formacion liquidos ingeridos y eliminados,
de las competencias control de signos vitales
de los programas de administracion de
formacioén medicamentos, toma de
equivalentes a 160 glugometn’a y vigilancia de los
horas mensuales. pacientes asignados.

Conforme a los | o\ pETENCIAS:

requerimientos  del | _5g|STIR ACTIVIDADES DE LA

Gobierno nacional VIDA DIARIA SEGUN

COVID 19. PROTOCOLOS DE SALUD Y

POLITICA DE HUMANIZACIO.

RESULTADO DE APRENDIZAJE
3. brindar cuidados basicos de
higiene, comodidad y movilizacion
asignados al usuario de acuerdo
con guias y protocolos
establecidos. 4. asistir a la persona
en las actividades de nutricién vy
eliminacion de acuerdo con su
condicion de salud, grado de
dependencia funcional y
delegacion.

2 Colaborar con la | Se apoyo planeacion de la Evidencias
elaboracion de la [rotacion de los aprendices en los fotogréaficas y
planeacion diferentes sitios de practica: clinica listados de
pedagdgica, guias [@yma, hospital san Jeronimo, asistencia.
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requeridos para el
desarrollo de los
procesos de
formacion
asignados

Registrar en el
aplicativo SOFIA
PLUS, todas Ilas
evidencias del
proceso formativo:
crear la ruta de
aprendizaje, asociar
aprendices, realizar
registro de
inasistencia de
aprendices, planes
de mejoramiento y
registrar juicios
evaluativos, acorde
con los lineamientos
institucionales

Durante el mes no se ha
ejecutado esta obligacion
contractual, por que aun no se
ha terminado los resultados de
aprendizaje.

No aplica aun
paraeste mes
objeto decobro.

Presentar las actas
finales de cierre de
etapa lectiva de las
fichas

asignadas como
responsable, acordecon
los lineamientos

institucionales.

Durante el mes no se ha
ejecutado aun, esta
obligacion contractual,
porque todavia las fichas
estan en ejecucion.

No aplica aun para
este mes objeto de
cobro.

Apoyar el trdmite de
las novedades de
desercion de
aprendices acorde con
lo establecido en el

Durante el periodo no se
ha ejecutado esta
obligacién contractual,
porgue en este mes no
se han presentado

No aplica aun para
este mes objeto de
cobro.

novedades.
reglamento del
aprendiz
Asistir a los | Durante el mes no se No aplica aun para

aprendices en las
novedades acordecon
lo establecido en el
reglamento del
aprendiz.

haejecutado aun, esta
obligacion contractual
porque a la fecha no
se han presentado
novedades por parte
de los aprendices.

este mes objeto de
cobro.
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U Aportar todos los [Se llevo a cabo el proceso de Pantallazo -
documentos soportes [planeacion de la rotacion por lasCronograma de
del proceso de [diferentes instituci_ones de saludrotgc_ién
formacion profesional, para los gpr_endlces en e,tapaactlwdades.
publicados en la practica — Técnico en Enfermeria.
plataforma SIGA.

8 Participar en | Durante el mes no se No aplica aun para
proyectos de | ha ejecutado aun, este mes objeto de
investigacion esta obligacion cobro.
aplicada, técnica y | contractual, porque no
pedagogica en | se han asignado
funcion de la | actividades para
formacion profesional | participar en proyectos
de los programas | de investigacion.
relacionados con el
area tematica.

9 Subir los documentos | Se realizo y cargo informe Aplicativo secop ii.
soportes del pago en | contractual
la plataforma del | correspondiente al mes de
SECOP Il en los | noviembre.
plazos establecidos
por la entidad vy
acorde con los
requisitos legales
exigidos.

10 Comunicar al | No aplica para este No aplica aun
Supervisor del | mes, porque Hasta la para este mes
contrato en un plazo | fechano se han objeto de cobro.
maximo de tres presentado anomalias ni
(3) dias habiles | inconsistencia por parte
anomalias, de los aprendices.
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion

11 Comunicar al No aplica para este No aplica aun
Supervisor del mes, porque Hasta la para este mes

contrato en unplazo
no inferior a quince
(15) dias habiles
lasanomalias,
inconsistencias,
novedades del

fecha no se han
presentado anomalias ni
Inconsistencia por parte
de los aprendices.

objeto de cobro.
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N

Contrato (Cesion-
Terminacion), en el

caso de la
terminacion solo
procederd  cuando

culmine el periodo de

ley de garantia.

plataforma SECOP II.

12 Cumplir con los Se cumplen con todos los
lineamientos  del protocolos de bioseguridad
sistema de gestion y lineamientos establecidos Evidencias
de SST vy los frente a la pandemia covid fotograficas sobre
lineamientos 19. las medidas y
establecidos por el protocolos de
gobierno nacional bioseguridad
frente la pandemia
del COVID 19.

13 Atender las Se atendieron todas las solicitudes finforme mes de
solicitudes hechas por el supervisor Yy |noviembre 2022
realizadas por el  [coordinador de contrato, |subido en SECORP II.
supervisor del presentando el inf_orme mes de
contrato. noviembre y subiéndolo a Ila

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE
M

No DE
LA ORDEN
DE VIAJE

FECHAS DE
op AR DESPLAZAMIENTOS
DESPLAZAMI INICIO FINALIZACI
ENTO ON
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de loscontratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4473019451. de planilla operador Bancoomeva, correspondiente al mes
de Octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en ( 13)
)folios
Cordialmente,

Firma

VIANEY DIAZ HERNANDEZ
Contratista

C.C. No. No 45550535 de Cartagena
Recibi a satisfaccion:

Firma

Sefior (a)

ANDRES RICARDO FUENTES DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3961436

Instructor

CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA'Y TURISMO DE CORDOBA
MONTERIA
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ANEXOS EVIDENCIAS.

Dias 01 y 02 — de noviembre 2022 servicio quirdrgica-
hospital San jerénimo.
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JUEVES 3 DE NOVIEMBRE - SERVICIO QUIRURGICA HSJ.
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VIERNES 4 NOVIEMBRE

SERVICIO QUIRURGICA HSJ.

Escaneado con CamScanner



Miércoles 09 de noviembre de 2022
Servicio quirdrgica - hospital San Jerénimo.

Escaneado con CamScanner



JUEVES 10 DE NOVIEMBRE DE 2022.
HSJ SERVICIO QUIRURGICA BLOQUE B.

Escaneado con CamScanner



Dia viernes 11 de noviembre de 2022.
HSJ SERVICIO QUIRURGICA BLOQUE B

Escaneado con CamScanner



Escaneado con CamScanner



- Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
AN Centro de Comercio, industria y Turismo de Cérdcba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad ‘

Nombre del Curso: T@C = gqvf_gf 'Tﬁé’aﬁ ey

FICHA No. 25644 5

Municipio: Heo ooy

Instructor: Victneof TOigq® -

Lugar Hesp . Bam 3erenimo - (s
N°. Doc. identificac. | £ S5O 335

FECHA: [ 23d-25272. -

; HORARIO: [ 4300 —

1 1o oM

e APELLIDOS

NOMBRES DOC. IDENT.

f FIRMAS

U frern e Etotar

Helifor 1062211 3/3

JULE

02 lpsdiiiy D07

L pare-

03 Weamin st G

WY D30I
NALED s poROAS T

J««W@um

04§ o CRovoEanted

LY

10030LYERG

LOeoady

05

eAA, ODNESSn

06

07

(8
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o
53 B2

e

Sistema de
Gestion de la
Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Cenirc de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATQ UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre del Curso: T-@—C/ ‘Eﬂ‘ﬁe&’m()(:{?

FICHA No.

256421 1E

Municipio:

Mpnderig

Lugar Heosm. S an T Nimo - Ui

Instructor:

YVicined, Dia?

N°. Doc. Identificac. | 4 & S5 EADS

FECHA:

(2 442022

l HORARIO: A2 o0 _ A9 %0 oMo

Ne

APELLIDOS

NOMBRES

DOC. IDENT. FIRMAS

01

Giprirn Eccobas

Meldsa

406 2a s Mbs_

02 | o £ A02

A0RZIRQIAR | o filrye! o

03 Pt

e

Ll
Jod nex

04 | HG2y CROMOSOTRY

ooRdsTy  Aohiltin 1. 580
AO02CTRERG . coendy

05

WG, O00eSSay

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

D)

21

55

23

24

25

26

27

23

29

30

31

32

33

34

35

FirMA DEL INsTRUCTOR_ \JTainews D2 H
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AN

Sistema de
Gestion de la
{ Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA )
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

" Nombre del Curso: Ter en Enlermeds o

FICHA Nao.

o5 bl L g

Municipio:

Homderig

Lugar: }—;i*o%p San Jecor o - bl

Instructor: Vicvaew TOTO 2

N°, Doc. ldentificac. | £55SDS3 5 .

"FECHA: (A _d4= _ 7037

I HORARIC: [ 72!¢0 — 4 %30 ONM

AT APELLIDOS

NOMBRES

DOG. IDENT. FIRMAS

O WiTerrimna Epzdor

el

02 \(Hshiiln igs

L Anoe

yoiatinjz| ke
YODAZRA TS A o

03 Ppmy Ve

04 ILpPed (R0t

V] A

loctiod Sy | o YT,
ADCECIIE (0endY,

05

1R AY_ 0ARSSA

06

07

08

09

10

i

P12

13

14

15

16

17

BT

"9

20

1

22

-

23

24

25

26

27

g

29

30

31

32

33

34

35

FIRMA DEL INSTRUCTOR ¥ ietnenq Diaz H
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Sistema de
Gestion de la
Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre del Curso:

= en Bnleirnes o

' FICHA No.

,2256 T4 %

Municipio:

Hom dorTe

l.ugar: Ld@gp Sain Jersnszo - O

. Instructor:

Vietm e Dig

% Ne. Doc. ldentificac. | 255805 HE

[ FECHA:

(Z 11 78272

| HORARIO: | 42 30— o 10k

I"No

APELLIDOS

NOMBRES . DOC. IDENT. FIRMAS

i Boeda B

elsa Weaislz | IFE

Anagé . ANAZ0X G713

03 Ppifsi

o2 [T i

i

: Ziniie.
oA finin iocteR 3 Udlpdn, gﬁffm

04

Lo, Q\\O\&OS%O\Q\

05

TN DoNessa,  HOEoheRG wmc\q

06

o7

08

09

10

11

12

EE

14
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"

7
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20
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25

26
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28

29
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32

33

34

LSS

FIRMA DEL INSTRUCTOR
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- Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
TR Ceniro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba
Sictema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestidn de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad .

Nombre del Curso: ‘—B\QC on Q P mm{"‘“&

FICHA No. ) =S4 &

Municipio: ey de ey

Lugar Hosp . Sdn deron reo — G

instructor: YT apmewr g2

N°. Doc. Identificac. [ 455‘5‘@555- .

| FECHA: = d 227

| HORARIO:

L2y - 2800 P4

Me APELLIDOS

NOMBRES

DOC. IDENT.

FIRMAS

o (pdolin Md(}\ad/o Mam (aniid

0ergodia

MECM

Felr e

HA69861 928

W

02
“FW%J%M f wéqm’ Pl

L’ A ﬂﬁr oy

O8dEka |

2 NPl S

o "@e%oﬂem@fom

Ma da Wabel

Tog 7834022

MG do Pefeo,

05

ne

07

' 08

0%
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R
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28
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20

31
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34

35

FIRMA DEL INSTRUCTOR \}i?atﬂ e [l ’J




o Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
e Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cardoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
| Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad . :

Nombre del Curso: Tec ey @nmmers&a
i

FICHA No. 2 Zesjd) 464

Municipio: ;.,,;n,., jeriocqf

Lugar: }jéﬁ Serd. (JIx.

instructor: UV et oo

Ne. Doc. ldentificac. | 4 SSSIOS AN

_FECHA: | H-23-202 72

| HORARIO: | 200 - 49 - 00 (Sdd

e APELLIDOS

NOMBRES DOC. IDENT. FIRMAS

Mavna  CGamia AOSFI0WA | MeCM

U Cmo@ﬂa Ma(i/\a,do

02

03

re o 406786717 G-,
Seld g1 A0balnast | Lroincf 1D

04 PQ%SO \?EAP@ A

05

Mavig rabe Totz6twes] Maovia Petsn

06

07

08

7

~ l 'a *
FIRMA DEL INSTRUCTOR \j 1O NEy lD LC@% H




e ' Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
TR Centro de Comercio, Indusiria y Turismo de Cordcba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion de la FORMATQO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad .

“Nombre del Curso! ez g énvf—@’fmﬁfﬂ &

Lugar: < 77 “elJ . (/.

FICHA No. 2= &140 18
Muricipio: M - deen
Instructor:. A/, mrmye@ed e

% _i_); - N°. Doc. identificac. | 4 SSSOS 2

FECHA: 40 .44

20278 | HORARIO: A0 - Aol oM.

Fithd APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. ‘ FIRMAS

" egollo fv\ (hado . | Mana Canild 1061804 | Mccm

|z Gakhome  polnzso. 1062967229

il Qﬂham 9
03 |49 aa) imd%?f Eranednr s ATS 80! | Pran 0Pl A8

" Peke, e iewn NModa f<al.e) ToReTRE PMatda Pefq

FIRMA DEL INSTRUCTOR_\Jicinee Haz . 4’;
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Sistema de
Gestion de la
| Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Centro de Comercie, Industria y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT,

Nombre del Curso: "o o

| FICHA No.

235 &lg1 g -

Municipio:

Hon-er

[

Lugar  HS Y . Rerd . (v

instructor:

\/:,a r Ead O‘Q%

N°. Doc. Identificac. | S35 23S

FECHA:

| 431~

20272 l HORARIO:

[ 32. 65

RO D0 BEA

A

APELLIDOS

NOMBRES

DOC. [DENT.

FIRMAS

T Cegollo Machado  [Mana  Gamila

A06T AN

MecM

02

W@m J2 '?7;;51‘?‘),

162 Qo1 228

%,.mh A a

C.Qo_?j_}ga £l o
03 | §lled ARG

Lraanekes !

TR abtally

Eairel (D

G Y4S ¢

Mada Ped

05

9 Nava Pebo Telenw, Mavia  \sabel
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35
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FECHA DE INGRESO : $/11/ J020

N° DE HISTORIA

MEDICAMENTOS

10

24

> e K

PENDIENTES

TRATAMIENTOS Y CUIDADQS

s B!

NOMBRES : ©.¥

OPERACION Y/O DIAGNOSTICO:




HO3A DE MEDICACION

(Documento didactico HS3)

N° HISTORIA CLINICA

Nombre: ) Cama: - Servicio: |
MES ARNO
DROGA DOSIS VIA | Hora Firma Hora Firma {Hora Firma Hora | Firma Hora | Firma
N o/
i =
i {n cirna oo o |
|
|
|
|
|
|
\
|
1
‘ ) TN
: i e LY
i
|
\
ier. TURNO
FIRMAS 2do. TURNO
3er. TURNO
Nombres Apeliidos
HOJA DE CONTROL DE LIQUIDOS
Servicio Cama




{Documento didactico HSJ)

[ } INGERIDOS ELIMINADOS NOMERE
FECHA |HORA | ClasEoe LIQUIDO | CANTIDAD RECIBIDA | HORA .
CANTIDAD PARENT ORINA | VOMITO | DRENAJE | OTROS APELLIDO

f
TOTAL EN EL'TURNO 1= - 43¢

|

R
)3

pm—

I

TOTAL EN EL TURNO

[TOTAL EN EL TURNO

TOTAL INGERIDOS EN 24 H TOTAL ELIMINADOS EN 24 H



CONTROL DE SIGNOS VITALES Y OTROS

(Documento didactico)

Servicio: Lo Cama

KARDEX



e Historia Clinica N© 44 <12 &
Sala: N {GH Pieza N° _ A-04
FECHA A MHOR‘; M NOTAS DE ENFERMERIA Firma

Nembre del paciente, en letra imprenta

N° HISTORIA CLINICA

HOJA DE MEDICACION
(Documento didactico HS3)

Cama: Servicio: .

Nombre: -
f; - (J H

-
H




REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

REGIONAL CORDOBA
CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO

| DATOS DEL DOCENTE

| MES: |

11 2022
|NOMBRES Y APELLIDOS: | CEDULA: | |
PARTE HORAS DIRECTAS A FORMACION - PROGRAMAS EN FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
PROGRAMA FORMACION HORARIO FECHA DIAS
COMPETENCIA DESARROLLADA RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS FIN
No. FICHA PROGRAMA | MODALIDAD | MUNICIPIO |AMBIENTE| DESDE | HASTA || DESDE | HAsTA L{m|[mM|]J3]|Vv|s]|D
3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD
Y MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO DE ACUERDO
CON GUIAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS. 4. ASISTIR A
EsE ASISTIR ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
2561418 Jecmco N PRESENCIAL MONTERIA HOSPUAL | 06:00 14:00 0l-nov | 23-nov 8/8(8/ 81| 8 SEGUN PROTOCOLOS DE SALUD Y ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, 120 23/11/2022
JERONIMO POLITICA DE HUMANIZACION. GRADO DE DEPENDENCIA FUNCIONAL Y DELEGACION.
230101064- APOYAR LOS
ESE PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO 3. ASISTIR A LA PERSONA DURANTE LA REALIZACION DE
2561418 B PRESENCIAL wonteria | HOSTAL | 06:00 14:00 24-nov | 30-nov 8/8(/8/ 81! 8 INDIVIDUAL DE ACUERDO CON PRUEBAS DIAGNOSTICAS DE ACUERDO A LAS 40 30/11/2022
JERONIMO DELEGACION, PROTOCOLO Y CONDICIONES CKINICAS Y GUIAS DE MANEJO.
TECNOLOGIA REQUERIDA.
TOTAL DE HORAS. 160
PARTE APOYO PRESTADO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
HORARIO
’ FECHA HASTA DESDE [ [ —
ACTIVIDAD JUSTIFICACION DESDE HASTA
1
2
3 DESDE
4 DESDE
5 TOTAL HORAS
PARTE CAPACITACION INSTRUCTORES PLANTA
| | I | [ HORARIO [ [ |
[ | [l | 11 FECHA HASTA pesbE| | [ | [ [ —
NOMBRE DE LA CAPACITACION DESDE HASTA
1
2
3 TOTAL HORAS

PARTE OTRAS ACTIVIDADES INSTRUCTORES PLANTA

HORARIO |




1|Preparacion de clases

2|Incapacidad

3|Lider WorldSkills

4|Permiso Sindical

5|Investigacion

6|Permiso por estudio

7|Act. Culturales (Evento deportivo Nacional)

FECHA HASTA DESDE [ [ —
DESDE HASTA
TOTAL HORAS
[ ]
TOTAL HORAS REPORTADAS 160

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

N aned Doz 'hl'




SISO, AV

? Y {:] MINISTERIO DEL TRADAJDO

23-95234
Montrria

Doctor

Rubén Dario Trejos

Gerende

ESE HOSPITAL SAN JERONIMO
Monteria

Asunto: Pricticas formalivas.

Respetado doctor Trejos

Por medio de la presente y atendiendo al convenio suscrito entre estas dos entidades, envio ajuste del
cranograma para las pricticas formativas del curso Técnico en Enfermeria da los cupos ya aprobados; el curso

estard subdividido en subgrupos de aprendices con el fin de facilitar Ia realizacion de las précticas en la
institucion.

Las practicas de este curso contindan con la programacicn en este Gltimo trimestre de 2022 de la siguiente
manera;

Técnico en Enfermeria, desde el dia 1 de noviembre del 2022 y hasta ¢l 16 diciembre de 2027 los lunes a
viernes, en los horarios 7:00 a 13:00 heras o de 13 a las 19 horas, segin disponibilidad de la institucion.

Estas practicas se realizaran en diferentes servicios de la Entidad, asi;
Técnico en Enfermeria, en los servicios de hospitalizacién (medicina interna y quirirgica).

Los subgrupos estardn integrados por 4 3 5 apreadices con el acompafiamiento permanente de instructaras
de nuestra entidad.

Cordialmente, ';""LQACV’LLLL— /m»")

Mavir Padilla Ri?[
Coordinador de formacion profesional
Centro de comercio, industria y turismo de Cérdoba

Copia:  Doctor Luis  Femande Garcia  subdirector  cientilico, celular: 3127077492 correo:
Subdieccioncientifica. hsim@gmail.com dir.cientifica@csesanjcronimo.rov.co
calidad{@esesanjeronimo.gov.co, Enfermera Patricia Sdenz Coordinadora del departamento de enfermeria,
Ingenicro Andrés Fuentes Diaz Coordinador académico, Instructoras de Salud Altagracia Brava de la Ossa y
Corina Ruiz Molina.

Adjunto anexo {cronograma)

Direccion General/Regional/Centro
Direccién 24 y 27 Avenida Circunvalar, Ciudad Monetria. - PBX 57 601 5461500

@Gy ol
@SENAComunica

www.sena.ndu,.cn

GD-F-008 V.07

Powered by (8 camScanner



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TECNICO EN ENFERMERIA FICHA 2561418
REGIONAL CORDOBA.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PRACTICAS 2022-2
INSTRUCTORA RESPONSABLE: ALTAGRACIA BRAVO DE LA OSSA

PRIMERA PRACTICA FORMATIVA .
COMPETENCIAS Y RESULTADOS PRACTICA BASICA

COMPETENCIAS

RESULTADOS

ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES.

4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS

3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS
DE TECNICA ASEPTICA, PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL
MARCO DE HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL
PACIENTE, NORMAS Y PROGRAMA PAI.

UNIDAD DE COMPETENCIA:230101211 -
PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE

LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPA DEL
PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.V3

3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES

SEGUN ETAPA DEL PROCESO VITAL Y GUIAS DE MANEJO

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE CUIDADO
DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR

ETAPAS DEL CICLO VITAL TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

ASISTIR ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA SEGUN
PROTOCOLOS DE SALUD Y POLITICA DE
HUMANIZACION. V3

3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y MOVILIZACION

ASIGNADOS AL USUARIO, DE

ACUERDO CON GUIAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

4, ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y ELIMINACION
DE ACUERDO CON SU

CONDICION DE SALUD, GRADO DE DEPENDENCIA FUNCIONAL Y DELEGACION

230101064 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE
DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE ACUERDO CON
DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA
REQUERIDA.

02 - TOMAR MUESTRAS PARA EXAMENES DE LABORATORIO, SEGUN ORDEN
MEDICA, DELEGACION Y PROTOCOLOS VIGENTES.

495824 - 03 - ASISTIR A LA PERSONA DURANTE LA REALIZACION DE PRUEBAS
DIAGNOSTICAS DE ACUERDO A LAS CONDICIONES CLINICAS Y GUIAS DE
MANEJO.

495827 - 04 - INTERPRETAR, REPORTAR Y REGISTRAR LOS RESULTADOS DE LAS
PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN. PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

CONTROLAR INFECCIONES DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y NORMATIVA DE SALUD VERS 3

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE

CONTRIBUYAN A MINIMIZAR RIESGOS DE

INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS

3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD

DEL PACIENTE, GUIAS DE MANEJO, NORMATIVIDAD NACIONAL

UNIDAD DE COMPTENCIA
ASISTIR ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA
SEGUN PROTOCOLOS DE SALUD Y POLITICA DE
HUMANIZACION,

3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS ¥
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO
DE DEPENDENCIA FUNCIONAL Y DELEGACION.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccidn General /Regional / Centro

Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V02 Pag#l
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TECNICO EN ENFERMERIA FICHA 2561418
REGIONAL CORDOBA
INSTRCTORA ENCARGADA DE LA FICHA: ALTAGRACIA BRAVO DE LA OSSA
PRIMERA PRACTICA FORMATIVA 2022-2

’7 . FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
UBICACION DE 1AL 4 8-11nov | 15-18 21-25 28 NOV, 5-7 dic INSTRUCTORES
GRUPOS POR nov. nov. NOV, 2 dic RESPONSABLES
SERVICIO
E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO
QUIRURICA [ C D [A E B F Vianeys
Diaz
Hdez
MEDICINA D C B F A E Cindy
INTERNA Ramos
| Cuadrado

Refuerzo 1? al 16 diciembre
EVALUACION: 12 A 16 diciembre

Certificado No.
SC-CER339681

= EiNet =

Certificado No.
CO-5C-CER3395891

Cerlificado No.
GP-CER339688

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 Pag #1
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TECNICO EN ENFERMERIA FICHA 2561418
REGIONAL CORDOBA
INSTRCTORA ENCARGADA DE LA FICHA: ALTAGRACIA BRAVO DE LA OSSA
PRIMERA PRACTICA FORMATIVA 2022-2

GRUPOS

A
ANGIE NEGRETE DORIA
YENIFER CAMACHO ARRITEA
MARIA FERNADA CEBALLOS VILLADIEGO
LUIS POLO COGOLLO

B
ANGELICA VALVERDE SERPA
MOISES TENORIO BENITEZ
MARIA MACHADO MESTRA
XIMENA ARAUJO ESCOBAR

c
ANGIE CASTILLO DIAZ
MELISSA PATERNINA ESCOBA
YOBANA PENA MESTRA
WENDY LOPEZ CHARRAQUIEL

D
FRANCISCO VILLEGAS TORDECILLA
YOHANA YEPEZ MEJIA
MARIA ISABEL PETRO TEHERAN
MARIA CAMILA COGOLLO MACHADO

C

150 8001

E

JORGE CARE PENATA '

YULISA GOMEZ MESTRA bogimsniisd
VALERIA LAGARES JIMENEZ

LUNA NAVARRO ENAMORADO m
BNt
F W

bl

DANNA ROSARIO LUNA Cerlificado No.
WENDY SANCHEZ TORREGLOSA COSCORRmIEN
ZULAY MEZA PENATE

C

NTCGP
1000

MONSERRAT URANGO DORIA
LUISA MARINEZ GUERRA

\Hiconies

Cerlificado No.
GP-CER339688

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccion General /Regional / Centro
Calle 57 No. 8-69, Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 Pag #1




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VIANEY JUDITH DIAZ HERNANDEZ
CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE

FORMACION: CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

INSTITUCIONALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2561418 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTO

2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

15/11/22 18:27

Page 1 of 4




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTITUCIONALES

GUIAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN DELEGACION, PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOLOS VIGENTES

4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
HALLAZGOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, PROTOCOLOS Y NORMATIVA VIGENTE

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION
TERAPEUTICA, HIGIENE, NECESIDADES DE SEGURIDAD DEL USUARIO Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SU ESTADO DE SALUD Y PROTOCOLOS

3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON

4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD,
GRADO DE DEPENDENCIA FUNCIONAL Y DELEGACION

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/11/22 18:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

15/11/22 18:27

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

Page 3 of 4




ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VIANEY JUDITH DIAZ HERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION: CORDOBA

15/11/22 18:27 Page 4 of 4



