
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 614-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

JANETH SANCHEZ CRUZ

40.076.060

DEL 01  AL 30 DE  SEPTIEMBRE  DE 2022

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y 

Reincorporación (ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes 

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la 

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

A la fecha no se encuentra con una población asignada que haga parte del proceso de reincorporación temprana, en

la revisión de la base de pagos no se evidenció pago de renta básica.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos 

y lineamientos de la ARN, para la 

concertación y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de 

acompañamiento y gestión con los y 

las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en 

cuenta las particularidades individuales, 

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad 

vigente, así como también los Enfoques 

diferenciales y de género.

Durante el período comprendido entre el 01 al 30 de septiembre de 2022 se llevaron a cabo las siguientes

actividades:

Se apoyó con la convocatoria del taller de fortalecimiento en Gestión del Riesgo. Esta formación tiene por objetivo

Implementar actividades y herramientas que fortalezcan las capacidades en prevención y mitigación de los riesgos

de seguridad de las personas objeto de atención de la “ARN”, con el propósito de aportar en la reducción de los

riesgos de seguridad e incrementar los factores de protección.

El día 07 de septiembre del año 2022, se dirigió comité de salud del “AETCR Agua Bonita”, con la participación del

Hospital María Inmaculada, componente “FARC”, “ONU”, con el objetivo de articular acciones en el área de salud,

donde estableció la jornada de salud para el día 09 de septiembre del año en curso, y se programó una jornada de

salud del área de oftalmología para el mes de noviembre.

El día 19 de septiembre del año 2022, se gestionaron dos citas con el enlace de familias en acción en la oficina de la

alcaldía municipal, ubicada en el municipio donde se encuentran las personas identificada con el código SIR No. 60-

01590 y 60-04607.

El día 20 de septiembre del presente año, se tramitó con el profesional JOSE WILLIAM, el cambio de cuenta

bancaria de la “per” identificada con código en el SIR 60-06385, para continuar recibiendo la asignación mensual.

Se gestionó una cita médica con el coordinador del Hospital María Inmaculada, para la persona identificada con el

código N. 60-10106.

El día 23 de septiembre del año en curso se trató con la Corporación Educativa de Santander “CORPENSANDER”

la Resolución del permiso de la Secretaria de Educación de la modalidad de estudio virtual.
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1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades y herramientas que 

se establezcan por parte de la ARN 

para la construcción participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus 

diferentes fases, teniendo en cuenta 

los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el período comprendido entre el 01 al 30 de septiembre de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

Tengo 68 PER asignados de los cuales 65 están activos, 2 ausentes y 1 con limitante temporal, las asistencias se 

encuentran cargadas en la herramienta el SIR

El día 07 de septiembre del año 2022, se envió vía Email a la profesional CLAUDIA PATRICIA BERRIO las planillas 

de asistencia y la ficha de inscripción del Complementario de Gastronomía Típica Rural.

El día 11 de septiembre del presente año, se hizo participé en la video conferencia, por medio de la plataforma por 

medio de la plataforma “TEAMS”, con el objetivo de preparar la reunión del lunes 12 de septiembre de 2022 con el 

Director del ICBF, donde se revisó el cumplimiento de los compromisos adquiridos el 11 de agosto, y de igual 

manera se socializó el resultado de la recolección de las respectivas inscripciones de los niños, niñas, jóvenes y 

adolescentes que requieren el servicio del ICBF, donde 6 niños requieren el servicio del CDI, 5 jóvenes mayores de 

18 años de edad, 19 adolescentes entre los 10 a 17 años de edad, y 7 niños entre 5 a 9 años de edad.

El día 11 de septiembre del año en curso, se intervino en la video conferencia por medio de la plataforma “TEAMS”, 

Estrategia familiares de fallecidos - Indicaciones para registro asistencias- SAPYG-Videoconferencia G1, con el 

objetivo de participar en el entrenamiento y reentrenamiento para iniciar la implementación de la estrategia de 

acompañamiento para familiares de personas fallecidas en reincorporación

El día 12 de septiembre del año 2022, se envió vía Email al orientador LUIS CARLOS SALAZAR la respuesta al 

correo donde se informa que no hubo novedad en la aplicación de instrumento de caracterización.

El día 14 de septiembre del presente año, se coopero en la video conferencia por medio de la plataforma “TEAMS” 

Entrenamiento Puntos Focales de Género, con el objetivo de fortalecer las capacidades sobre el Enfoque de 

Género, presentación de la sesión y metodología de trabajo del proceso, socialización de resultado, y ejercicio de 

sensibilización.

El día 16 de septiembre del año en curso, se remitió vía Email al técnico administrativo JOSE WILLIAM BASTIDAS, 

el inventario individualizado del equipo que tengo asignado.

El día 20 de septiembre del año 2022, se envió vía Email al orientador LUIS CARLOS SALAZAR,  informando la 

revisión de la base de desembolso, la cual, no se presentó ninguna novedad.

También se compartió vía Email la verificación de la base de ICETEX, la cual, no presenta ninguna novedad.

También se comunicó por el mismo medio, la matriz de las atenciones para la meta PAI del mes de septiembre del 

presente año.

El día 27 de septiembre del presente año, se informó vía Email al profesional JOSE WILLIAM BASTIDAS la 

reprogramación del operador logístico, debido a que la reunión se aplazó para el mes de octubre del presente año.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
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Durante el período comprendido entre el 01 al 30 de septiembre de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El día 07 de septiembre del año en curso, se realizó el seguimiento al PRE-PP-35406 ubicado en la finca la 

Esmeralda, vereda el Cedro, jurisdicción del municipio de La Montañita-Caquetá, el seguimiento se encuentra 

cargado en la herramienta el SIR y en la carpeta compartida.

El día 12 de septiembre del año 2022, se hizo participé en la Videoconferencia de 10:30 a.m. a 11:00 a.m. en la 

mesa de trabajo donde se revisaron detalladamente los insumos pendientes por entregar por parte de 

“FEGACESAR”, en la cual, se quedo con el compromiso de apoyar el contacto con mis participantes que están 

identificados con código SIR No 60-10506 y 60-06385.

Se diligencio y se compartió la matriz de forma asociativas de “ASMUPORPAZ” y “ASOMUDIPAZ”.

El día 25 de septiembre del año en curso, se llevó a cabo seguimiento al PRE-PP-35094 ubicado en la finca la 

Esmeralda, vereda el Cedro, jurisdicción del municipio de La Montañita-Caquetá, el seguimiento se encuentra 

cargado en la herramienta el SIR y en la carpeta compartida.

El día 26 de septiembre del presente año, se hizo participé en la Videoconferencia, sobre la socialización del 

PROGRAMA CAPAZCIDADES_ Ajustes Razonables PRE-PP socialización, que tiene como objetivo. Implementar 

modificaciones y ajustes razonables que faciliten el desempeño productivo de personas con discapacidad, adultos 

mayores y/o con enfermedad de alto costo, atendiendo a las necesidades individuales de cada persona, concertar 

fecha para las entrevistas de las personas focalizadas.

Se contrató a los participantes identificados con código SIR: 60-04367, 60-05677, 60-10574, 60-012309, 60-00054, 

60-00055, se les informó de la asistencia técnica y se presento al profesional que realizará dicha asistencia técnica.

El día 29 de septiembre se realizó acompañamiento a la asistencia técnica que se realizó a la unidad productiva 

PRE-PP-34512, de la “PER” identificado con código SIR N. 60-00055.

El día 30 de septiembre se realizó acompañamiento a la asistencia técnica que se realizó a la unidad productiva 

PRE-PP-34302, de la “PER” identificado con código SIR N. 60-04367.

Se realizó entrega del “FUID” y los seguimientos de las unidades productivas.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las 

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las 

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita 

el pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompañamiento al 

proceso de reincorporación, que se desarrollen en el espacio de atención 

designado.

Durante el período comprendido entre el 01 al 30 de septiembre de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

Durante el mes de mayo se compartió vía Email y WhatsApp a Esperanza TORRES el enlace de reincorporación 

delegada del “CTR-Agua Bonita” la siguiente información:

Se fueron compartidas las piezas comunicativas, con el fin de continuar con la Estrategia de comunicación llamada 

“Caminemos por nuestro Sistema de salud”, la cual tiene como objetivo suministrar herramientas a la población 

objeto de atención de la “ARN” para mayor apropiación sobre temas permanentes de consulta acerca del Sistema 

General de Seguridad Social en Salud y acceso a servicios de salud, me permito adjuntar dos piezas comunicativas 

que informa acerca de: 

1) Qué es el Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) 

2) La importancia de estar afiliados al SGSSS.

Se compartió la invitación del stand comercial en la feria 59 Expo Caquetá

Se comunicó acerca de la convocatoria del convenio 1110 de 2022 suscrito entre la “ARN” y la “OIM” en el mes de 

enero de 2022; y cuyos recursos provienen de la “ARN” y el “Fondo Multidonante”, se tiene previsto la 

implementación de un entorno productivo para 30 personas, en la siguiente línea de formación: 

1.  ADMINISTRACION AGROPECUARIA (30 personas) 

Dicho entorno iniciará el 3 de octubre y finalizará el día 16 de Noviembre de 2022, la implementación será 100% 

presencial en el Departamento del Valle del Cauca, en el Municipio de la Unión (Valle del Cauca), Finca Las Marías. 

Dado lo anterior, les solicitamos por favor iniciemos de manera prioritaria la convocatoria de las personas en proceso 

de reincorporación para la conformación de dicho núcleo, por lo que es necesario socializar de manera urgente esta 

oferta, ya que no surgieron personas interesadas en formar parte de esta.

Se compartió la oferta del convenio 1110 de 2022 suscrito entre la “ARN” y la “OIM” en el mes de enero de 2022; y 

cuyos recursos provienen de la “ARN” y el “Fondo Multidonante”, se tiene previsto la implementación de un entorno 

productivo para 40 personas, en la siguiente línea de formación: 

1.  CONFECCIONES (40 personas) 

Dicho entorno iniciará el 10 de octubre y finalizará la segunda semana de diciembre de 2022, la implementación será 

100% presencial en el Departamento de Antioquia, en el Municipio de Itagüí, Sena Calatrava. Dado lo anterior, se 

solicita por favor dar inicio de manera prioritaria a la convocatoria de las personas en proceso de reincorporación 

para la conformación de dicho núcleo, por lo que es ineludible socializar de manera urgente esta oferta.

Se compartió la oferta del Convenio 1650 entre “PNUD” y “ARN” se tiene el objetivo de vincular a la población en 

proceso de reincorporación de manera individual a programas de formación para el trabajo y el desarrollo humano 

ofertados por las instituciones privadas, a través del pago directo del valor de las matrículas. De esta manera, el 

“PNUD”, posterior a la aprobación de la “ARN”, ha venido realizando los respectivos desembolsos por concepto de 

matrícula a las instituciones educativas y los pagos del apoyo económico para la permanencia a las personas 

beneficiarias, en formaciones para el trabajo. En esta oferta se cuentan con dos personas que se encuentran 

estudiando, la cual, al revisarse en la plataforma “SIET”, la modalidad virtual no esta registrada, por lo que se remitió 

un correo a la institución educativa “CORPESANDER”, solicitándoles suministrar la Resolución del permiso de la 

Secretaria de Educación de la modalidad de estudio virtual, para poder postular las personas identificada con código 

sir: 60-08930, 60-08941.

Se compartió la convocatoria AGRO 2022, formación titulada en modalidad presencial que estará abierta del 27 de 

septiembre al 04 de octubre de 2022.

Se compartió la convocatoria del Programa "Saber Hacer Vale", programa de certificación de competencias para 

diversos grupos poblacionales en el país.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las 

actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y 

Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, 

necesidades y potencialidades, así como las características del contexto y 

la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención 

designado.
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VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable 

y veraz, que evidencie los procesos y actividades desarrolladas en el 

marco de los programas implementados por la ARN.

Durante el período comprendido entre el 01 al 30 de septiembre de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

En el transcurso del mes de septiembre se crearon los 65 núcleos familiares en la herramienta el SIR.

1.	El día 15 de septiembre se realizó revisión del Reporte Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporación – 

SEPTIEMBRE 2022, del corte 14/09/2022, generado por la Subdirección Financiera, no se reporta novedad en el 

pago de la asignación mensual de las personas que se encuentran en proceso de reincorporación.

De los 65 ”PER” asignados activos, se evidenció al corte 30 de septiembre presente año, que 67 ”PER” tienen 

cargada la asistencia psicosocial con código Com_1, Edu_7, Fam_1, sost_Eco_1.

El día 30 de septiembre del año en curso, se realizó la verificación de 02 ”PER” que aparecen en estado Ausente, 

generándose los respectivos reportes y cargues de inasistencia, para lo cual se informó al orientador las gestiones 

realizadas. 

2.	En formación Académica, se encuentran vinculadas siete de las ”PER” asignadas a mi persona, al modelo 

educativo Arando la Educación asignadas con código 60-01927, 60-81045, 60-08954 60-09345, 60-08920, 60-

09344, 60-08221, 60-08535, 60-10391, 60-03958, 60-08221 por lo cual se corroboro el cargue de las asistencias del 

mes de septiembre llevado a cabo por la técnico administrativo, lo anterior se hizo con base en lo arrojado por un 

reporte en la herramienta el “SIRR”, donde se confirma que las 06 ”PER” estudiando quedaron con sus respectivas 

asistencias cargadas quedando pendiente un cargue.

 

El día 01 de septiembre del año en curso, realice entrega vía Email de las planillas de atención del mes de agosto y 

el informe de no atendidos al orientador LUIS CARLOS SALAZAR.

3.	Se ejecutó verificación del módulo PQRSD de la herramienta en el “SIRR”, sin que se evidencie asignación de 

peticiones de los participantes asignados. 

4.	Desde el componente de sostenibilidad económica realice seguimiento a dos PER identificado con los códigos 60-

10574, 60-12309 se realizó seguimientos aplicando el formato IR-F-135.

5. Se realizó la verificación de dos PER que aparecen en estado Ausente, generándose los respectivos reportes y 

cargues de inasistencia, 

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR, 

según se requiera en el espacio designado.
No se realizó acompañamiento a esta actividad.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren 

necesarias para el adecuado desarrollo del 

acompañamiento al proceso de reincorporación, de acuerdo a los 

lineamientos establecidos por la ARN.

Durante el período comprendido entre el 01 al 30 de septiembre de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El día 07 de septiembre del presente año, se visitaron las instalaciones del Centro de Salud del municipio de La

Montañita, con el objetivo de gestionar cita e informar al coordinador JHON JAIRO JARAMILLO, sobre la falta de

servicio telefónico para el agendamiento de citas médicas, para las que 190 PER que residen en el AETCR Agua

Bonita. 

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar 

cumplimiento a las metas y objetivos del 

espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, 

considerando la transversalización de los 

Enfoques diferenciales y de género.

Durante el período comprendido entre el 01 al 30 de septiembre de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El día 07 de septiembre del presente año, se apoyó en la orientación a el comité de salud, por medio de la

plataforma “TEAMS” de 05:00 p.m. a 06:00 p.m., con la participación del componente “FARC”, coordinador del

Hospital María Inmaculada, con el objetivo fue adelantar acciones de las jornadas de salud de primer nivel y

jornadas de salud, seguimiento a la vinculación laboral en el marco de fortaleciendo comunidades fase 5.

El día 23 de septiembre del año 2022, se hizo participé en la Videoconferencia, sobre ENTRENAMIENTO CURSO

DE VIDA, con el objetivo de la socialización y con la finalidad de que sea un espacio de aprendizaje,

retroalimentación e intercambio; desde la experiencia de trabajo con nuestros jóvenes y adultos mayores con la

atención que se ha realizado con ellos y desde nuestra visión de que se podría abordar a futuro. 

Los días 23, 24 y 25 de septiembre se acompañó el taller de economías solidarias, con el objetivo de que los socios

de la cooperativa “COOMBIVIPAC”, actualizarán los conocimientos en el de cooperativismo.

Hasta la fecha mis 67 PER asignados quedaron con asistencias en la herramienta SIR.

Se realizó atención psicosocial, en temas de familias a cuatro PER identificada con código SIR: 60-01927, 60-

01590, 60-10106, 60-01595.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la convivencia, la

construcción de paz y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Durante el período comprendido entre el 01 al 30 de septiembre de 2022 se llevaron a cabo las siguientes

actividades:

Se acompaño la jornada comunitaria realizada el día 02 de septiembre del año 2022 con la junta de acción

comunal, para las diferentes labores de mejoramiento a la carretera y trabajo comunitario en la bocatoma del

acueducto.

En la Jornada de Salud de Especialistas realizada el día 09/09/2022 con el Hospital Maria Inmaculada con

diferentes especialidades como Odontología, Psicología, pediatría, internista, Medicina General y Nutrición, en la

cual, 20 personas se beneficiaron de la jornada de salud.

Se prestó apoyó en la convocatoria del taller de fortalecimiento en Gestión del Riesgo.

Se realizó acompañamiento a la alcaldía de la Montañita para el proceso de la casa de la cultura, en la cual se

benefician 40 de mis PER, familiares e hijos.
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11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión 

documental impartidos por la ARN, 

propendiendo por la correcta gestión de la documentación producto de las 

actividades realizadas.

Durante el período comprendido entre el 01 al 30 de septiembre de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El día 23 de septiembre del presente año, se realizó entrega a la Técnico Administrativo de 02 planilla de Asistencia

de Actividades Colectivas de Acompañamiento Reincorporación código IR-F-103, bajo el código Com_1, de fecha

20 y 21 de septiembre para su respectivo cargue en la herramienta el “SIRR”. 

El día 23 de septiembre del año en curso se efectuó la entrega de dieciséis (16) planillas de Asistencia Psicosocial

presencial del mes de julio con el formato “FUID” a la asistente técnica.

El día 26 de septiembre del presente año, se realizó entrega a la Técnico Administrativo de 03 planilla de Asistencia

de Actividades Colectivas de Acompañamiento Reincorporación código IR-F-103, bajo el código Com_1, de fecha

23, 25 y 26 de septiembre para su respectivo cargue en la herramienta el “SIRR”. 

El día 26 de septiembre del presente año, se efectuó la entrega a la Técnico Administrativo de 03 planilla de

Asistencia de Actividades Colectivas de Acompañamiento Reincorporación código IR-F-103, bajo el código Com_1,

de fecha 23, 25 y 26 de septiembre para su respectivo cargue en la herramienta el “SIRR”. 

El día 27 de septiembre del presente año, se realizó entrega a la Técnico Administrativo de 01 de una planilla de

Asistencia de Actividades Individual de Acompañamiento Reincorporación código IRF-99, bajo el código Edu_7 y

Com_1 de fecha 27 de septiembre para su respectivo cargue en la herramienta el “SIRR”.

El día 30 de septiembre del año en curso se efectuó la entrega de manera virtual, Diez (10) planillas de Asistencia

Psicosocial presencial al técnico administrativo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplieron con las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato en especial con los numerales 13)

aplicación del instructivo de Seguridad Integral, 19) Organización y use de la información institucional, 21) Uso de los

Sistemas de información asignados, 22) Aplicación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST) Y 26) seguridad y protección de la información.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor 

del contrato y rendir en forma 

oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de 

aquellos informes que por su 

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Durante el período comprendido entre el 01 al 30 de septiembre de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El día 08 de septiembre del presente año, se apoyó el apoyo  la formulación del proyecto del quinto festival Agua 

Bonita se pinta de colores.

El día 12 de septiembre del año 2022, se diligenció la encuesta para la evaluación e identificación de intereses, 

necesidades y expectativas proceso de entrenamiento y reentrenamiento.  

El día 14 de septiembre del presente año, se hizo participé en la Videoconferencia, sobre Sensibilización para 

Grupos Territoriales - Políticas de MIPG - Oficina de Tecnologías de la Información, con el objetivo de la 

socialización de las dimensiones y políticas que hacen parte del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG).

El día 21 de septiembre del año en curso, se hizo participé en la Videoconferencia de 08:00 a.m. a 10:00 a.m. en la 

celebración del día de La Paz.

El día 23 de septiembre del año 2022, se hizo participé en la Videoconferencia, sobre ENTRENAMIENTO CURSO 

DE VIDA, con el objetivo de la socialización la finalidad es que sea un espacio de aprendizaje, retroalimentación e 

intercambio; desde la experiencia de trabajo con nuestros jóvenes y adultos mayores con la atención que se ha 

realizado con ellos y desde nuestra visión de que se podría abordar a futuro. 

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al 

objeto del presente contrato.

Durante el período comprendido entre el 01 al 30 de septiembre de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El día 05 de septiembre del presente año, se acompañó la visita del director encargado del “ARN” LUIS ALBERTO 

DONOSO junto con el equipo de trabajo de la administración de los AETCR, el objetivo de la visita fue escuchar las 

necesidades en temas de iluminación, acueducto e infraestructura del “AETCR Agua Bonita”.

El día 06 de septiembre del año en curso, se participó en el comité General, donde se tocaron temas como: se 

reforzar la estrategia de familiares fallecidos, Meta PAI, fortalecimientos Unidades Productivas, Gestión 

Documental.

En las horas de la tarde se participó en el comité de reincorporación con los orientadores CARLOS ANDRES 

MERA y LUIS CARLOS SALAZAR, donde se centraron en temas acerca de familiares fallecidos, alertas 

tempranas, donde se aclararon dudas para la realización del trabajo del mes de septiembre del presente año.

Los días 08 y 09 de septiembre del año 2022, se participó en el taller “cuidado al cuidador” con el objetivo de 

aprender a manejar los tiempos en nuestra vida laboral, salud mental y la importancia del autocuidado.

El día 28 de septiembre del año 2022, se hizo participé en la Videoconferencia, segunda sesión de entrenamiento 

virtual que tiene por objetivo continuar brindando herramientas para el alistamiento y aplicación de los instrumentos 

de caracterización familiar en el proceso de reincorporación. 
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