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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacién y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientd
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo, el 2, 6 y el 14 de septiembre se llevaron a cabo tres (3) reuniones con el Equipo Regional del
Grupo Territorial Narifio donde se asistié a la Capacitacion denominada Activacién de la Ruta en violencia basada|
en género y tipos de violencia, ello en articulacién con la oficina de la mujer de la Alcaldia de Pasto; asi mismo se
participé en la socializaciéon e implementacién del Médulo 3 de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud
Mental (EMIS) denominado “Inclusién e Intervencion con familias” y en la ssensibilizacion de las Politicas de MIPG
brindado por la oficina de Tecnologias de la Informacién.

El 1, 12 y 14 de septiembre se realizaron seis (6) reuniones con el Equipo de Reincorporacién donde se asisti6 al
primer entrenamiento virtual sobre el instrumento de caracterizaciéon familiar (G2) que tiene por objetivo brindar|
herramientas para el alistamiento y aplicaciéon de los instrumentos de caracterizacion familiar en el proceso de
Reincorporacién; también se participé en la Socializacién de la Fase de transicién segun la Resoluciéon 2106 del
2022; se brind6 informacion sobre el proceso de Entrega de PPI, documentos del proveedor y formato de
formulacién; también se establecieron fechas y estrategia para promover los conocimientos sobre el tema Curso de
Vida, como parte de los Puntos Focales de Genero. Asi mismo se asisti6 a la Socializaciéon del Proyecto No
00137301 que hace alusién al Fortalecimiento de la Ruta de Reincorporacién Socioeconémica en Convenio Y
Acuerdo de Financiamiento No. 1650 de 2021 entre PNUD — ASOPROVACOL — ARN promoviendo el
acompafiamiento y la asistencia técnica de PPI.

2. Acompafiar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantg
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Durante estos quince dias se proporcion6 a once (11) Personas en Reincorporacién y un (1) familiar de PR
Fallecido, brindandole acompafiamiento psicosocial, atencién en tramites de salud y atencién integral; ademas de
brindarles informacion y orientacién sobre la Resolucién 3207 alusiva a obtener el beneficio econémico mediante la|
formulacién del Proyecto Productivo de caracter individual o apoyo econémico para vivienda, se realizé apoyo en la
actualizacion de documentos y en la formulacion de dos proyectos de participantes del municipio de Samaniego e
Ipiales seglin sus necesidades e intereses, permitiéndoles asi dar cumplimiento a las metas establecidas en su
proyecto de vida.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la|
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo se realiz6 seguimiento y acompafiamiento al proceso de Reincorporacién a la vida civil de los
miembros de las FARC-EP, especialmente en el sector de salud, educacion, seguridad y productividad, tales como:
« Asesoria en el area de salud a PR de Consacd y Pasto, solicitud de autorizacién para citas con medina general,
atencion de primer y segundo nivel, ello con el objetivo de que acceda a las diferentes ofertas en esta area.

« Se brindé apoyo en la formulacién de un (1) PPI alusivos a mecanica de motos.

« Se solicité apoyo en la gestion de Planilla de FA de PR que se encuentra estudiando de manera Virtual en
Villavicencio para el cargue en SIRR de sus asistencias.

« Se reiter6 y sensibilizé a una (1) PR de Leiva en las medidas de autoseguridad y autoproteccion.

Cabe mencionar que el nimero de PR asignados durante este mes es de treinta y nueve (39), durante estos 15
dias se logr6 atender de manera presencial a once (11) exintegrantes de las FARC-EP residentes en los
municipios asignados, brindandoles asesoria de acuerdo a sus necesidades y prioridades y a un (1) Familiar de PR
Fallecido.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y I
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de
atencion designado.

Se socializé y brindé informacién sobre la Feria de las Posibilidades en convenio entre ARN y el Fondo
Multidonante de las Naciones Unidas para el Sostenimiento de la Paz a realizarse de manera virtual, se les dio a
conocer los temas, la duracion, fechas de inscripcién y demas datos relevantes para su posible postulacion, ello
segun sus necesidades.

Asi mismo se llevé a cabo reunién con familiar de PR Fallecido con quien se realizé atencién psicosocial integral
segun el AUTO 067-JEP, se realiz6 seguimiento sobre los beneficios econdmicos recibidos mediante la|
participacion de la Estrategia de Acompafiamiento Psicosocial, se sensibilizé sobre el acceso a las diferentes
ofertas y servicios en salud tanto de primer como de segundo nivel, trdmite de autorizaciones y demas atenciones
proporcionadas por parte de las EPS.

5. Promover la vinculaciéon de la poblacién objeto de atencién a I
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus intereses,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

Durante este periodo, se realiz6 seguimiento trimestral a un (1) Proyecto Productivo de PR residente en el
municipio de Ipiales, analizando su productividad, avances y estrategias implementadas para fortalecerse vyj
mantenerse en el mercado.

De igual manera se establecié contacto telefénico y WhatsApp a dos (2) PR del municipio de Ipiales donde se le
informé los ajustes a realizar en lo concerniente a su PPl alusivo a ganaderia y mecénica de motos, como la|
actualizacion del uso de suelos, firma del Acta de aceptacion y viabilidad, cotizacién, cuenta bancaria y RUT, ello
con el fin de que pueda ser aprobado, desembolsado y posteriormente se realice la entrega de bienes e insumos.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con
reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construcciéon de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Durante este periodo de septiembre se llevé a cabo mediante atencién presencial a la poblacién en el area de
salud, buscando acompaiiar y apoyar en tramites de solicitud de citas con medicina general, atencién de primer vy
segundo nivel, también se reiter6 la importancia de mantener las medidas de bioseguridad necesarias con el
objetivo de promover su bienestar integral.

Asi mismo se brindé seguimiento a una (1) PR del municipio de Leiva que presentan situaciéon de riesgo,
recordandole la ruta de atencién, medidas de autoproteccién y autoseguridad, el acompafiamiento brindado por
parte de la ARN y la UNP segun su caso particular y sus necesidades primarias.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso
de reincorporacién de acuerdo a los lineamientos establecidos por la|
ARN, en el espacio de atencién designado.

En este periodo se realizé la programacion de tres (3) traslados, se dio cumplimiento a cada uno de ellos y se
relacionan a continuacion:

« Septiembre 5 de 2022: Desplazamiento al municipio de Consacéa para realizar atencién integral a una (1) PR
segln la Ruta de Reincorporacion

« Septiembre 13 de 2022: Desplazamiento al municipio de Linares para realizar atencién psicosocial a dos (2) PR
segln la Ruta de Reincorporacion

« Septiembre 14 y 15 de 2022: Desplazamiento al municipio de Leiva para realizar atencién psicosocial a siete (7)
PR segun la Ruta de Reincorporacién y atencion a un (1) familiar de PR fallecido.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para d;
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

Se realizé atencién presencial a once (11) PR, y un (1) Familiar de Pr Fallecido, a quienes se les proporcion6
atencion psicosocial de manera integral, abordando teméticas relacionadas con salud, educacién, seguridad,
familia y formulacién a proyectos productivos; ello con el objetivo de dar cumplimiento a las directrices dadas desde
nivel central y a los compromisos adquiridos en el GT Narifio.

Se realizé acompafiamiento y apoyo a una (1) PR al Banco Agrario de Colombia para iniciar tramite de Reposicion
de Tarjeta de la Cuenta Paz dado que la apertura de la cuenta se llev6 a cabo en Puerto Asis Putumayo.

9. Orientar y acompafar los procesos de sanciones propias y TOAHR
segun se requiera en el espacio designado.

No se han presentado requerimientos ni necesidades por parte de los participantes en relacion a los procesos de
sanciones propias y TOAR; no obstante, se estar4 pendiente a las diferentes solicitudes, capacitaciones vyj
asesorias por parte de las entidades pertinentes frente a este tema.

10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiabl
y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el
marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se
participe.

En este periodo se han elaborado y enviado oportunamente las bases de datos y los siguientes informes:

« Cinco (5) planillas de atencién presencial correspondiente a los quince dias del mes de septiembre y se entregé a
la asistente de digitacién para el cargue de asistencias en el Sistema de Informacion para la Reintegracion (SIRR),
las cuales también fueron subidas a la carpeta compartida de Reincorporacién 2022.

« Una (1) Planilla de Asistencia de Familiar Fallecido

« Base cifras PR Narifio actualizada.

« Ingreso en SIRR de PR en documentos adjuntos el Acta de Entrega de bienes e insumos de PR del municipio de
Ipiales.

« Se cred en SIRR quince (15) Grupos Familiares de Personas en Reincorporacion

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestig
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacion producto de las actividades realizadas.

En este periodo se realiz6 oportunamente el ingreso de evidencias de las diferentes actividades llevadas a cabo,
actualizacion de matrices y bases de Reincorporacién de la poblacién asignada, solicitud y legalizacién de viajes,
se reportaron asistencias para su respectivo cargue en SIRR; ademéas de las asistencias presenciales de PR a
actividades de Reincorporacion, seguimiento a las matriculas de FA; de igual manera se entregé el informe de
honorarios correspondiente a los quince dias del mes de septiembre de 2022.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Se ha participado mediante via online y presencial en los siguientes espacios:

 Septiembre 1 de 2022: Reunién Equipo Reincorporacion: ler entrenamiento virtual instrumento caracterizacion
familiar

« Septiembre 2 de 2022: Reunién Equipo Regional: Capacitacioén Activacion de ruta en violencia basada en género
y tipos de violencia.

« Septiembre 6 de 2022: Reunién Equipo Regional: Socializacién Modulo 3 EMIS.

« Septiembre 8 y 9 de 2022: Actividad Cuidado al Cuidador - jornada de cuidado emocional.

« Septiembre 12 de 2022: Reunién Equipo Reincorporacién: Socializacion Fase de transicién Res. 2106/2022

« Septiembre 12 de 2022: Reunién Equipo Reincorporacién - PPI Septiembre: Entrega de formulacién de proyectos.
« Septiembre 12 de 2022: Reunién Equipo Reincorporaciéon: Compromiso Entrenamiento Curso De Vida - Puntos
Focales de Genero.

« Septiembre 14 de 2022: Reunién Equipo Reincorporacion: Socializacién Proyecto No 00137301,

« Septiembre 14 de 2022: Reunién Equipo Reincorporacién: Entrenamiento Puntos Focales de Género.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerd
al objeto del presente contrato.

Durante el periodo se cumpli6 con las obligaciones establecidas y asignadas por el supervisor y se entrega el
presente informe con base en las obligaciones y objeto contractual.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a los 28 items de las obligaciones generales asi como también a las clausulas
correspondientes a proteccion de datos, autorizacion uso de datos y confidencialidad.

JULIETTA MABEL OJEDA ANDRADE

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

N

DIEGO ALEJANDRO &ASTIDAS ANDRADE
NOMBRE(S): Coordinador GT Narif

Eecha VoBo: 15 de septiembre de 2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




