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OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafnamiento,
atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o

contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y
herramientas que se establezcan por parte de la ARN para
la construccién participativa de la hoja de ruta y el
desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo contractual del mes de septiembre, se realizaron las siguientes acciones para definir actividades
relacionadas con Hoja de ruta:

*Se registraron en SIRR caracterizacion familiar correspondiente a los 55 participantes asignados de la poblacion,
perteneciente al municipio de El Tarra.
*Se hicieron las asistencias pertinentes mensuales en ARPA a los participantes activos.

2. Acompaifiar la reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y

metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los
Enfoques diferenciales y de género.

En este momento no contamos con participantes a reincorporacion temprana, razén por la cual hacen parte de la
ruta de reincorporacién a largo plazo, en la actualidad reciben su asignacion mensual del 90% del salario minimo
legal mensual vigente. De los 55 asignados, 5 participantes no estan reciibiendo sus beneficios mensuales se
encuentran en estado Ausente.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia
con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y
actividades de acompafiamiento y gestién con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad,
teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentrany a la
normatividad vigente, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

Actividades Concertadas con la poblacion objeto, sus familias y comunidad

Para | dia 16 de Septiembre se logro realizar atencion presencial a Quince (15) personas en reincorporacion, por
parte de la profesional facilitadora I, con la utilizacién del biométrico, se ahondo sobre la socializacién de la
cartilla caminos para la paz relacionado con los beneficios, derechos y deberes al participar en el proceso de
reincorporacion.

*De la misma manera, se sensibilizo junto con el acompafiamiento de la alcaldia sobre los beneficios que le trae
a su comunidad las medidas que se han de tomar para el medio ambiente en su entorno.

*Para los dias 22 al 23 de septiembre se logré realizar atencion presencial e individual a Cuatro (4) personas en
reincorporacion, por parte de la profesional facilitadora Il, con la utilizacion del biométrico, se ahondo sobre la
socializacion de la cartilla caminos para la paz relacionado con los beneficios, derechos y deberes al participar en
el proceso de reincorporacion.

*Se realizé reunoén de seguimiento a la alerta temprana en la alcaldia del municipio del tarra.

4. Realizar las acciones necesarias para la
vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y
su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer
sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del
proceso de reincorporacién en el espacio de
atencién designado.

“Se logré realizar atencion presencial a diecinueve (19) personas en reincorporacion, por parte del profesional facilitador II, con la
utilizacién del biométrico, se enfatizo sobre la socializacion de la cartilla caminos para la paz relacionado con los beneficios, derechos y
deberes al participar en el proceso de reincorporacion. De la misma manera se realizd la lizacion sobre las i
generales de seguridad, exponiendo los conceptos basicos sobre seguridad, herramientas de prevencion y seguridad, la ruta de
proteccion y seguridad mediante la cual se coordinan las actuaciones de la ARN y la Unidad Nacional de Proteccion. Se sensibilizo junto
con el acompanamiento de la alcaldia sobre los beneficios que le trae a su comunidad las medidas que se han de tomar para el medio
ambiente en su entorno.

*Se logré realizar reunion con el secretario de desarrollo social y comunitario de la alcaldia de el tarra, con el propésito de dar seguimiento
a los compromisos establecidos referente al proyecto de reforestacion.

*Se realizé reunion con la trabajadora social de la secretaria de desarrollo social y comunitaria de la alcaldia de él Tarra, con el propésito
de establecer la actividad de cierre de la ITC denomina letras y puntos que describen historias de vida, una lectura para la PAZ.

* Se logro realizar reunion presencial con la secretaria de gobierno de la alcaldia del Tarra, referente a la Socializacion de las acciones
ejecutadas en el Municipio de el Tarra sobre la Alerta Temprana 011 del 2019, Por la Defensoria del Pueblo.

*Se realizé la socializacién de la estrategia de auto seguridad y autoproteccién a personas, con el tema de derechos humanos, dirigido a
personas en proceso de reincorporacién, donde se conté con la participacién de 19 PR.

* Se logré socializar de manera presencial a 3 PR inscritos para continuar su formacion académica en arando la educacién para el
segundo semestre del 2022.

*Se realiz6 actualizacion de la base de datos en la carpeta compartida de las personas en proceso de reincorporacion focalizados para
asistencia técnica en el convenio entre la ARN e PNUD para el for i de proyectos i indivi 17. Se ofertd

ia del entorno en gerencia ia a la poblacion en reincorporacion.

* Se logré ofertar vacantes para difusion - agencia puiblica de empleo a las 4 persona en reincorporacion activas en el municipio de el
Tarra.

* Se logré socializar la convocatoria formacién titulada presencial septiembre 2022, a 9 persona en reincorporacion activas en el municipio
de el Tarra.

5. Promover la vinculacion de la poblacion objeto de
atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN
teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencion designado.

*Se logré realizar atencion presencial a diecinueve (19) personas en reincorporacion, por parte de la profesional
facilitador II, con la utilizacién del biométrico, se enfatizo sobre la socializacion de la cartilla caminos para la paz
en relacion con los beneficios, derechos y deberes al participar en el proceso de reincorporacion. De la misma
manera, el profesional de la personeria del municipio de el tarra, realizé la socializacion sobre las
recomendaciones generales de seguridad a tener en cuenta, exponiendo los conceptos basicos sobre seguridad,
herramientas de prevencion y seguridad, la ruta de proteccion y seguridad mediante la cual se coordinan las
actuaciones de la ARN y la Unidad Nacional de Proteccion.

Asi mismo se brind6 informacion sobre el codigo de convivencia ciudadana, participaron de manera activa (19)
personas en proceso de reincorporacion quienes manifestaron sus diferentes inquietudes.

*Se realizo a satisfaccion reunion el dia 22 de septiembre con el secretario de desarrollo social y comunitario de la
alcaldia de el tarra, donde se logré concretar el calendario de las actividades de la segunda parte del proyecto de

reforestacion en el Municipio de el tarra, el cual sera certificado por parte de la alcaldia y cuanta con 13 personas

en proceso de reincorporacion.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias
relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construcciéon de paz, la convivencia y

*Se realiz6 reunion con la secretaria de gobierno de la alcaldia de el tarra, con el objetivo de revisar las acciones
que desde la alcaldia municipal se desarrollan en el marco de la alerta N 011 - 19.

otros procesos que se definan a partir de las nec

*Se logré reunién con la trabajadora social de la secretaria de desarrollo social y comunitario de la

e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencion designado.

alcaldia de él Tarra, con el propdsito de concretar las actividades (elaboraciéon de un Mural, Muestra Folclérica de
Nifios y Nifias de la casa de la cultura) a realizar para el cierre de la ITC denomina letras y puntos que describen
historias de vida, una lectura para la PAZ, el cual tendra lugar en la Institucion educativa Monsefior Diaz Plata.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se
consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafiamiento al proceso de reincorporacién de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el
espacio de atencion designado.

* El dia 12 de septiembre se logro hacer enlace entre una funcionaria de la UNP y una PR en proceso de
reincorporacion, despues de 1 mes de tratar de contactarla y poderle hacer saber sobre una resolucién que se
habia generado para informacion de la participante, Sindy Milena Caicedo Suarez Cod. 60-10674, con lo cual
esta pudo ser informada por la funcionaria de su proceso.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas
requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos
en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la
entidad, considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género.

* Se realizo getion de diligenciamineto y acompafiamiento por parte de la ARN en la solicitud de certificacion
bancaria pertinente para un prestamo solicitados por uno de los participantes en reincorporacién mediante
peticion: SIRR ACR-612142-L6Z1 - PER DEIMER GUERRERO DIAZ

*Se adelanto getion a conocimiento de la mano con la profesional en salud a las personas que se encuntran en
estado retirado y desvinculado del SGSSS, dandole prioridad en su tramite de estas personas pertenecientes al
proceso de reincorporacion y las cuales son: ROBINSON DAMIAN AGUDELO CONTRERAS - Cod: 60-04906;
EUCLIDES PEREZ PEREZ - Cod: 60-04995

fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafnamiento,
atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o

contextos dispersos.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias
y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.

*En el mes de septiembre se realizé orientacion y sensibilizacion a 48 PR activos para el municipio de El Tarra
sobre su responsabilidad de avanzar en el desarrollo de Trabajos, Obras y Actividades con contenido Reparador
o Restaurador (TOAR), interactuandocon la ruta y las actividades que segun el articulo 141 de la ley estatutaria de
la JEP sefala que los actores deben cumplir para reparar a las victimas con impacto restaurativo y la
construccion de nuevos lazos sociales bajo en amparo de la paz.

10. Realizar oportunamente el registro de informacion de
forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizé el registro de la informacion segin lo establecido por la ARN, en relacién a los siguientes
procedimientos:

*Se realizo caracterizacion de grupos familiares de personas en procesos de reincorporacién con un porcentaje
del 100% hasta la fecha.
*Se realizé el diligenciamiento de la ficha de reincorporacién en el mes de septiembre.

*Se cargd en el SIRR seguimiento a 1 PR de camino diferencial.
*Se verifico archivo de consulta de desembolsos de los Participantes del mes de septiembre.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de
gestion documental impartidos por la ARN propendiendo
por la correcta gestion de la documentacion producto de
las actividades realizadas.

*Se realizé entrega y envio de planilla psicosocial por medio fisico y virtual al técnico de digitacion correspondiente
a las inasistencias del mes de septiembre del afio en curso.

* Se realiz6 envio al coordinador del informe de honorarios relacionados en el mes de septiembre del 2022.

*Se realizé entrega de la planilla a paz y salvo de seguridad social correspondiente al mes septiembre de 2022.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Se participé de los siguientes espacios:

*Se hizo participacion presencial en nombre de la ARN, en la semana por la paz, el dia 18 de septiembre en
Ocaiia, punto de ejecucion cancha principal del barrio Juan XXIII.

*Charla virtual en autoproteccion y seguridad (jévenes menores certificados)

lunes, 19 de septiembre de 2022 10:00 a. m. - 12:00 p. m.

*Reunion virtual de articulacién ARN - ASOPROACOL lunes, 26 de septiembre de 2022 4:00 p. m. - 6:00 p. m.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Se generd respuesta a las siguientes solicitudes:

*Se logré el diligenciamiento y reporte de cifras fichas de Reincorporacién correspondiente al mes de septiembre.
*Cronograma para el desplazamiento a la realizacién de seguimientos a proyectos productivos.

*Se realizé envio al Coordinador del GT el informe de honorarios relacionados en el mes de septiembre.

*Se participo en las reuniones convocadas por parte de los contratistas del GT Norte de Santander.

G26* Se realiza entrega del proyecto productivo PRE-PP-37018 PRE-PP-36995.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en
el contrato.

Se dié cumplimiento a las demas obligaciones contenidas en el contrato y los item 22) Consultar el instructivo del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes
de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciéon expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e informe final de actividades
en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacion del
acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el
ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la
informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la
informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la
informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar
oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no
asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasién de la falta de dicha
informacién.
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Visto Bueno Supervisor(es) :
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LUIS'/ARMANDO CARRENO ONATE

NOMBRE(S):

KENDRA LUZ COGOLLO PERALTA

06-octubre-2022

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://w

fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




