setaria de Seled
ubred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente ES.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYOQ -~ GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y

CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacién.inici

iz |2022-04-30

No. CONTRATO - OPS: PS 3145 2022 é.'b.P. Not los _Proceso que pertenece: MISIONAL
N Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece; UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | CAMILO ANDRES UHIA GONZALEZ ] cC. [1.032.362.002 | de: [BOGOTADLC. ' ]

Valor Mensual: |$24.584.040

Valor a cobrar:|$ 24.584.040 ~ l

Resumen de
contrato

1 $7. 284 160 2022-05-01 2022-05-10 1 FEBRERQ $ 21.746.400 $3.029.297 56066903 14/02/2022
2 $14.647.880 1385 2022-05-16 - [2022-05-31 2 MARZO $23.337.600 $3.065.900 57356750 8/03/2022
3 $9.287.304 1708 2022-06-61 2022-06-15 3 ABRIL $ 25.868.000 $3.065.900 58095895 7/04/2022
4 $ 49.168.080 1905 . [2022-06-16 2022-08-15 4 MAYQ $21.852.480 $3.065.900 58746083 6/05/2022

5 $6.555.744 2589 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO $24.584.040 $722.200 59264438 75/05/2022

6 $ 7.648.368 2664 2022-08-22 2022-09-05 6 JULIO $20.759.856 $3.142.600 60295206 13/07/2022
7 $14.750.424 2589 2022-09-06 2022-10-05 7 AGOSTO $24.584.040 $3.142,600 61084348 13/08/2022
3 $27.315.600 3204 2022-10-06 2022-11-05 ) SEPTIEMBRE * $20.113.544 $3.177.200 61813425 ) 14/09/2022
[ $26.495.080 3610 2022-11-06 2022-12-05 9 QCTUBRE $24.84.040 $3.166.800 |- 62554317 12/10/2022
10 10 NOVIEMBRE $24.584.040 7 $3.180.500 7/ 63281723 14/11/2022
11 11 ) ] ]

12 12

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS:COMO
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

.

Relacién de actividades para el periodo:

Realizar las y
un alto nivel cientifico, ético y humano, de una mancra oportuna y pertinente , en correspondencia

. P manegp,
cientifico, dtico y humano, de una manera oportuna y periinente , en correspondencia con lns necesidades de bos pacientss, y|

VfDEN TA EN DINAMICA GERENCIAL

necesidades de los puclemcs  teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadss en | blencién teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas . ka atencidn médica, procuranin €l mejoramiento de la sahud
méiica i de la satud del naciente. etnso mcmnnl del ik méd QY de lo. del piciente el wsp mcional del i médico v de lo recursos di -
Brindar una alencn()n ensalid buscando los mejores esti de integridad, Brindé una atencion en salwd buscando los me;otes de idad, integridad, y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencia, cnm ambiente de atcncim tr y I 2 el pyincipio de pcnmcncm en un nmbmlc de al(ncxon I el principio de equidad y con énfasis en
equidad y con énfasis en p , I i« y guias de atencipn, de acuerdo f y guias de atencion, de acuerdo a los estindares de habiliticion y|
alos de habilitacién y acreditacion.
Prestar sus servicios asi i I institucional de la SUBRED, su visi6n, hision, Presto sus servicios do In autc o mia instimcional de In SUBRED, su vision, mision, estructura orgénica| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orginica inistrativos, t6cnicos, Ci y disciplinari P W N . * éenicos, cient y disciplinari giendo las directrices institucs
institucionales
Realizar las actividades segin las necesidades de la subred-dando cubertura en todas fs wnidades fn donde se | Realizé las actividades segin ks necesidades de la subred dando cuberhua en todas s unidades en donde se ofertd ¢l| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ofrta el servicio y sea requerido. servicio
Informar gl paciente y su familia sobre Ia condicion clinica, plan de manejo, atencion y m.omendm iones de lnlonué al ‘paciente y su familia sobre la condicidn clinice, plan de mangjo, stencidn y recomendaciones de egreso, y resolvio [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
4 egreso, conacer el grado de satisfaccidn sobre los servicios prestados y resolver inqui conel |i X con el proceso de atencion.
if& proceso de atencibn. .
Llevar registro de las actividades, procedimientos e intervenciones, asi como manlmcr actunlmxdo los mformes I levo registro de lns e i asi como mantuvo Tos informes EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros jark pnm el In los - ftnidos por Ia institucion y todos aquellos registros necesarios para el cumplimicnto de los procesos de costlos Y,
procesos de costos y facturacién. . factwacidn.
Respetar los derechios el paciente, cumplir el codigo de ética médica y las dxsposxcnms leguks ‘prtinentes Rcapl.lé Tos derechos del paciente, cumpiid ol c6digo de dlica médica y % Jisposciones legakes pertinentes propias de los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde se preste la atencién su'vv:ms on donde se présto la atencion
Realiznr e seguimiento y contro a pacientes en los que sé requiern su punr.tpncnn e nnpnmr mstmcciom al Realizd ¢l seguimicnto y control a packntes en s qUE Paricipd e Inpartio mstrucciones al equipo de salud sobre los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
equipo de salud sobre ks procedimientos ordenados. . procedimientos ordenados. +
s documentos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

~| Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u.otry

o administrativos que sean

Emité conceptos médicos que se le requirieron, realizd resimenes de historia clinica, epicrisis w otros documentos
i iaks o inistrativos que se solici




Secretaria de Satud
Subred Integrada de Servicios de Satud

Centro Oriente ES.E,

' SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRG ORIENTE E.S.E

APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y kgible & historia clinica del paciente (er)

s casos en

Diligencit en forma completa, oportuna, sistematizada y legible 1 historia clinica del paciente (en los casos en que e

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Gardntiz la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Gurantizar b integridad y adecuade funcionamiento de los equipos, elementos ¢ msinlném\es, asi cpmo la Garantizé s mtegridad y adecuado funsionamiento de fos equipos, elementos e mnstalaciones, asi como b utlzacion racional EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
tilizacién racional de los recursos que ln Subred aporte al desarrollo de 1as actividades contratadgs y responder [de los recursos que I Subred aporte al desarrollo de ks nctividades contratadas .
o1 1 reposicion o reparacion cuando los dafios se ocasionen por negligencia o inadecuadn manipfiacién de bos” . :
Reportar al drea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, bos equipos de pmpledad dd conlmﬁsh. Report6 al drea de Recursos Fisicos — Actives Fijos de la SUBRED, ks equipos de propiedad del contratista, que se destie Reportes
que se destine a las actividades asistenciakes. . a las actividades asistencinles.
El contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de bos equipos que indel  [El velé por lns seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
servicio.
Pmuc:pnr activamente en el desurml!o m\p]emcnmcwn y c\nnplmmm de las politicas mstitucionalfs, sistema. Pasticipé activamente en el desarollo, de las politicas ir sistema itegrado de|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
g i pestidn, acreditacién, seguridad del paciente y demds acuv:duda enmarcades dentro del sistems obligntorio de garantia de In . S
Tener n disposicién de participar en lu programacién de acuvldades del servicio, pnruc)pb &n la programacién de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en ln ony ia de guias, manvales; y : Participé en ln y de guias, manuales, procedimientos y protocolos que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
protocolos que apliquen al servicio. apliquen al servicio. .
poyar a la Entidad en las actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y extr] Apoyo a I Entidad en las actividades que se realizaron segiin ¥ extra & EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en I de 8 y ik qué se presenten en depamallo dela | Participé. en la elab de 8 y que se en desarrollo de la atencién que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.
Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asf que s genere Gloga Definitiva o | Prestd el apoyo necesario para dar respuesia a objeciones mfcinles evitando as{ que se genernron Glosa Definitiva 0 procesos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
procesos de Conciliacidn por parte de EPS-S-EAPB. - {de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.
otificar los sucesos de scgundnd que se presenten durante el proceso de n(encum, participar en s andlisis a los Noliﬁcé los sucesos de seguridad que se prescnten durante el proceso de atencidn, participar en los andlisis a los que sea] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
que sea convocado e lmpmncnmr Ios acciones de mejora definidas para el servicio. . - |convocddo e implementar ks acciones de mejora defmidas pm el servicio,
Reporiar los eventos de bligatoria con la b enl figente. Reportd los eventos de iaconla enl vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Diligenciar y reportar los de vitales de acuerdo & la normatifidad vigente. | Diligencié y reporté los de vitales de acuerdo a b normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los eftudiantes y/o Desaolks actividades de docencia de servicio en la revista médica n olro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal dell EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
personal del servicio, para et desarrollo y formacion del recurso humane en satud, si aplica servicio, para el desanollo y.formacién del recurso hvmano en salnd, si aplica
nstruir a b sobre lhp de las propias de su Instruyda la sobre Ia pi on de las propias de sn EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar enlas jornadas de capacitacin, induccidn, reuniones, comnés y evenws alos c\m.lﬁ sea Participé en las jomndas de capacitacidn, induccion, revniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
onvocado. .
Infoxmnr al supervisor del contrato cuakquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciorps. En caso Informé.al supervisor del contmto cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL’
, informar con anticipacién dicha sitwacién a su s\lpervxsor para efectos B

medxdns necesarias.

He tomar las

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En

adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de apon
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016

kaso de tencr contrato nuevo.
y afiliacion a pensién.,|
s se hace de manera vencida

N

L

Firma del Contratista

c.C. 1.032.362.002 de

BOGOTAD.C.

IRAYDA LAVERDE

DIRECTOR TECNK

‘o CODIGO 009 xRADO

IRAYDA LAVERDE

A\

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO

05

/\




Espacio paré' .
Logo Corporativo

- Camilo Andres Uhia Gonzalez
NIT 1.032.362.002-5
. calle116#9-24
- Tel: (031) 3205725007 - Ext. 676
Bogota - Colombia
caug86@gmail.com

.

- 900.959,051-7 ° Y

Subred integrada de seniciod de salud.Centro Oriente

Dg 34 #5-50

| HONORARIOS MEDICGS

Factura electrénica de venta
No. 1002

141112022, 1628
14112022, 16:28
14/1/2022

24,584,040.00

AN

Sigo. Sigo SAS NI 830.048.9458

e

porp

Total items: 1

Valor en Letras: .
Veinticuatro millones quinientos ochenta y cuatro

Condiciones de Pago:
Transferencia

Observaciones:

Orden de compra: -

mil cuarenta pesos m/cte

24,584,040.00

| Total Bruto

24,584,04000

VAO%




LoLBULION] 8p Jopeiad( Jesusdwey ap ayed Jod QOVANG OWOD OPEDLISRD RIS OJUSWINDOP 8353

005°08L'¢ 008°2vL'e £

0 . [} [}

0 0 0

0 [ 0 4801

[o] 0 0 dvs3

0 [¢] 0 400

(k424 008'6£2 i sajeloge] soBsapy

000'€69'% 008'219'L i uoisuag
008'vb2'L 000'0£2'} 3 pnes

IarETeapRS [Ziopezies | || wioi | usioezgos : . | uoweziioiy 'oN
opeaipy 'oN

ded toE7IO _Epugsisgns _peppepiios AL oL ajumiody.

=I0p Jolep | ¢ ! gsieucdy | <dsiepody | opejunion siisdy

3 Jesuedwo) -

800843

008'bV2'L ] ; - . o . . e ; ) oge 1256990098 Sd
8 i TN - 5 - - ery ‘,\l|||.‘lllll " e

£lo 101A elojebiIgo UgpEzRos.

B

SYIN31SISENS ¥Od STTVL0L

avalinve .

'0'Q 'y10908 *0°0 yL0908 - sjusipuadapui - |
. JINVINOdY NOQIDYiNISINE.
- OIN3WvIdvadg e i 9 YWGd

 dhvaoowmnen E €61 #621 8IED

2202/LLiv)

| onodgEL
- -
L

23p | Ovd

S31¥0dV 3d NOIDVYAINDITOLNY 3d YAVYO3ILNI VTIINVd woogjlueldiul | psuadwod




