Florencia Caqueta, 05 de marzo de 2019 T s

Sefior Mayor P
CAMILO ERNESTO VELASQUEZ DELGADO T
Jefe de Recursos Humanos y coordinador CEFAM BRCNA;
Supervisor del Contrato No. 001- CENAC REGIONAL FLORENCIA

ASUNTO: Informe de Actividades del mes de MARZO de 2019 20932

]

Respetuosaments me pemito presentar el informe de actividades del contrato de
prestacion de setvicios profesionales No. 001-CENACFLORENCIA-2019 suscrito el dia
28 de enero del 2019 con fecha de iniciaci6n el dia 01 de febrero del 2019, como Asesora
Y Orientadora Psicosocial, relacionando las actividades del mes de MARZO de 2019 de la
siguiente manera:

Cordialments,

INGRID JISEEL

Realizacion y envio de informes semanales como: infografia a entregar los miércoles, plan
de trabajo 2019 para reportar al Jefe de Estado Mayor, realizacion de actas para cada
capagcitacion, al igual que para cada reunion.

Realizacion y envio de informes mensuales a entregar ef 25 de este mes: informe de
atencion al usuario, reporte de actividades y reporte de alianzas.

"Recepcion y seguimiento de casos: brindando orientacion psicosocial y/o juridica pertinente

para la problematica, a la fecha se fievan a la fecha un total de 16 asesorias a nivel
psicosocial.

Planeacion y ejecucion de actividades{sapasitaciones, reuniones, talleres, entre otros).
Planeacion y ejecucion de diferentes campaiiag en pro del bienestar familiar.

Articulacion interinstitucional con Ias diferentes secciones y unidades del fuerte militar con el
fin de programar y llevar a cabo las actividades pro bienestar.

Realizacion de capacitaciones con el personal organico de las unidades acantonadas en el
Fuerte Militar Larandia, donde se trataron las siguientes tematicas: Servicios y programas
que brinda la DIFAB a través de cada uno de sus Centros de Familia Militares desde el area
psicosocial y juridica, ademéas de temas de promocion y prevencién familiar.

Se orienta frente a casos de traslados por situacion familiar especial y se lleva a cabo el
respactivo proceso de los mismos

ON PINEDA

CC. 1.030.545.515 de Bogota



DECLARACION JURAMENTADA SOBRE APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DE SEGURIDAD SOCIAL

Fecha: 05 de marzo de 2019.

-Sefior Teniente Coronel
HUGO ARMANDO GARCIA CILIMA
Director y Ordenador del gasto de la CENAC REGIONAL FLORENCIA

Yo, INGRID JISEEL CALDERON PINEDA mayor de edad, identificada con la cédula
de ciudadania No.1.030.545.515 Expedida en Bogotda D.C. TRABAJADORA
SOCIAL. en Ejercicio, manifiesto bajo la gravedad del juramento en este escrito,
para los efectos del articulo 2.2.1.1.1.7, Decreto 1273 de 2018, que realicé los
siguientes aportes al Sistema Integral de Seguridad Social ~ Salud y Pensién- con
ocasion de los haberes que percibo por concepto del contrato de prestacion de
Servicios profesionales No. 001-CENAC FLORENCIA-2019, asi:

Cédigo Valor
Planilla Concepto de la Entidad Aportado
Entidad
Aportes en EPS005 | SANITAS $ 103.000
Salud '
8488592903
Aportes
pension 230201 |PROTECCION $ 166.400
ARL 14-11 |SURA $ 5.500

Atentamente,

INGRID JISEEL CAYDERON PINEDA
C.C 1.030.545.515 Expedida en Bogota D.C.
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Florencia (Caqueta), marzo 05 de 2019

Sefior Teniente Coronel
HUGO ARMANDO GARCIA CILIMA
Director CENAC FLORENCIA

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestacién de Servicios Técnicos y/o
Profesionales

Mediante el presente documento certifico que tengo vigente los siguientes Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y/o Técnicos:

ENTIDAD | VALOR PAGO
PRESTACION DE
SERVICIOS
RN | G Ao ©v| s2e000000
ORIENTADORA
PSICOSOCIAL PARA EL
CEFAM DEL BRCNA
TOTAL $ 2.600.000,00

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la Retencién en la
Fuente establecida en la Ley 1607 de 2012 y lo ordenado en su Decreto reglamentario No.
0099 del 25 de Enero de 2013.

Atentamente,

INGRID JISEEL CA PINEDA
C.C 1.030.545.515 de Bogota D.C.
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Florencia (Caqueta), marzo

INFORME DE GESTION No. 002

1. No. del Contrato

001-CENAC FLORENCIA-2019

2. Fecha suscripcion
contrato

28 DE ENERO DEL 2019

4. CRP

No. de péliza 12-46-101025311

Nombre aseguradora | SEGUROS DEL ESTADO
3. Péliza seguros Fecha oficio 31 DE ENERO 2019

aprobacion

No. certificado

aprobacion 004

No. CDP 819

Fecha expedicion 28-01-2019

No. CRP 1219

Fecha expedicion 01-02-2019

Unidas/Sub-unidad 15-01-03-063 CENAC

ejecutora: FLORENCIA

Posicién catalogo de
gasto:

A-02-02-02-008 SERVICIOS
PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS

DE PRODCUCCION
Fuente Nacion
Recurso 10
Valor CRP $15.600.000,00 QUINCE

MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE

5. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

01 de febrero de 2019

6. CONTRATISTA

Nombre Contratista

INGRID JISEEL
CALDERON PINEDA

No. identificacion

1.030.545.515

Nacionalidad Colombiano

Direccién-ciudad de Casa Fiscal No. 20.

residencia Fuerte Militar Larandia,
Caqueta

Teléfono contacto 3138273964

Email-contacto

Jiseel88@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo

MY. CAMILO ERNESTO
VELASQUEZ DELGADO

Cargo

Jefe de Recursos Humanos y
coordinador CEFAM BRCNA

Resolucion de
nombramiento

No. 010 de fecha 28 de enero
de 2019
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EL CONTRATISTA se compromete expresamente en forma
directa, autdnoma y con independencia a prestar sus servicios
8. OBJETO CONTRACTUAL | profesionales como asesora y orientadora PSICOSOCIAL para
el CEFAM de la BRCNA.

1. Presentar informes de gestion de manera mensual,
trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del presente
contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la
Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

2. Asistir y participar en las capacitaciones de induccion,
actividades, reuniones y mesas de trabajo que se
requieran en el transcurso del afio por parte del M.D.N.,
Ejército Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o
Tactica, la Direccidn de Familia y Bienestar y redes
externas.

3. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la
Direccion de Familia y Bienestar, emitidos a través de
planes, directivas, boletines, entre otros requerimientos.

4. Gestionar recursos y beneficios a nivel departamental y
municipal, con el propdsito de vincular en programas y
actividades que ofrecen las entidades publicas y privadas
a la familia militar.

5. Capacitar permanentemente al personal militar, civil,
poblacidn sensible y sus respectivas familias en materia
de prevencion y promocion a nivel familiar y en temas
relacionados con el contexto laboral.

6. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones
documentos, guias, cartillas, folletos, boletines, juegos,
videos, entre otro material informativo o educativo en
temas de familia.

7. Mantener el debido secreto profesional acorde al cddigo
ético, en relacion a la informacion que recibird como

9. OBLIGACIONES miembro del equipo CEFAM.

CONTRACTUALES 8. Realizar el panorama de familia en la unidad en
coordinacion con el equipo del Centro de Familia, teniendo
en cuenta el diagnostico de necesidades y caracterizando
las diferentes poblaciones con las que interviene el Centro
de Familia. El formato establecido debe ser entregado el
ultimo dia del mes de febrero.

9. Realizar en coordinacion con el resto de los miembros del
equipo CEFAM el plan de accion, cronograma de
actividades mensual — anual y organizacion del portafolio
de servicios del Centro de Familia, de acuerdo a un
diagnostico de necesidades y una caracterizacion de la
poblacién.

10. Realizar orientacion psicosocial individual y/o familiar de
acuerdo a las necesidades del personal militar, civil y sus
familias, identificando las necesidades y problematicas
que afectan su dinamica y estructura, estableciendo un
diagndstico inicial.

11, Estructurar un plan de intervencién o trabajo con los
miembros del CEFAM. El contratista no efectuara
intervencion clinica, en caso de requerirla remitir el caso
a la autoridad competente.

12. Realizar visita domiciliaria al nersonal militar v sus familias
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13. Realizar el respectivo seguimiento y remision a las redes
internas y externas (privadas o publicas) de los casos
atendidos por el profesional de acuerdo al grado de
complejidad y competencia, diligenciando los formatos
correspondientes. De igual forma, realizar el cierre de los
casos ya sea por cumplimiento de objetivos, traslado,
fallecimiento o inasistencia del consultante y/o su familia.

14. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los
formatos y documentos establecidos por la DIFAB, los
cuales soportan el proceso de orientacion psicosocial con
los consultantes tales como: el libro foliado, entrevista
psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias, remision a
redes internas o redes externas, consejeria telefonica,
entre otros.

15. Realizar diagnostico de necesidades de la poblacion
sensible y sus familias tanto en la unidad como en la
jurisdiccion, de acuerdo a los programas planteados por
la Direccion de Familia y Bienestar, bajo el formato RPS
(Registro de Poblacion Sensible) y conformar grupos de
apoyo o autoayuda para mantenerlos informados frente a
los beneficios adquiridos por ley o gestionados tanto por
la Direccién de Familia y Bienestar como por el Centro de
Familia a nivel nacional, regional y local.

16. Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los
programas y campanas dirigidas a la familia y poblaciones
sensibles, realizando las acciones, actividades,
subcampafias, gestiones, requerimientos y capacitaciones
en la unidad, de acuerdo a las iniciativas del Centro de
Familia y directrices emitidas por la Direccion de Familia y
Bienestar.

17. Acompafiar y apoyar a las familias de los heridos y
fallecidos, con el equipo interdisciplinario completo, de
acuerdo las necesidades de la poblacion y de la DIFAB.

18. Diligenciar y entregar el dia 25 de cada mes informes
estadisticos y de evaluacion en cuanto a las probleméticas
mas vistas y/o reincidentes dentro de la guarnicién de
acuerdo a los formatos establecidos por la DIFAB.

19. Crear y actualizar las bases de datos de la poblacion militar
que vivan en la jurisdiccion.

20. Promover e incentivar la vinculacién académica de los
miembros de la Fuerza y sus familias, gestionando
alianzas y acuerdos con las entidades educativas. Asi
mismo, dar a conocer los convenios establecidos por el
Ministerio de Defensa y el Ejército Nacional

21, En coordinacién con el Oficial y/o Suboficial coordinador
del centro de familia, difundir las actividades de descuento
programadas en beneficio de la familia militar a nivel
nacional.

22. Ejecutar el plan de comunicaciones y directrices emitidas
por el drea de alianzas de la Direccién de Familia y
Bienestar.

23. Las demads obligaciones que sean asignadas por el
supervisor, relacionadas con el objeto del contrato.
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10.D0CUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

TIPO DE No. DE
No. | hocUMENTO | RADICADO | ASUNTO | FECHA
informe de | 05—

01 | Oficio 002 actividades | MARZO
MARZO 2019

11.CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante la ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que
he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales.

Asi mismo, tanto el suscrito y el Ministerio de Defensa Nacional
— Ejercito Nacionai -~ CENAC FLORENCIA ha dado
cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se a en,

dih=

——

rencia Caquetd, a los cinco (5) dias de mes de marzo de 2019.

INGRID JISEEL CALDEI PINEDA
1.030.545.515 expedi Bogota D.C.

PAZ EQUIDAD EDUCACION




DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS QUE
PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO.

No.002

Fecha: 05 de marzo de 2019

Yo, INGRID JISEEL CALDEON PIENDA Identificado con la cédula de ciudadania No. C.C 1.030.545.515
de Bogota D.C., Manifiesto que: LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE "CENAC FLORENCIA”
identificada con NIT No. 808.001.433-1, me adeuda la suma de: Dos millones seiscientos mil pesos
m/cte. (2.600.000,00).

Valor en letras: DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (2.600.000,00)

*  Realizacion y envio de informes semanales como: infografia a entregar los miércoles, plan de trabajo 2019 para
reportar al Jefe de Estado Mayor, realizacién de actas para cada capacitacion, al igual que para cada reunién.

¢ Realizacién y envio de informes mensuales a entregar el 25 de este mes: informe de atencién al usuario,
reporte de actividades y reporte de alianzas.

*  Recepcion y seguimiento de casos: brindando orientacion psicosocial y/o jurldica pertinente para la
problematica, a la fecha se llevan a la fecha un total de 16 asesorfas a nivel psicosocial.

»  Planeaci6n y ejecucion de actividades (capacitaciones, reuniones, talleres, entre otros).

o  Planeacion y ejecucion de diferentes campafias en pro del bienestar familiar.

»  Articulacion interinstitucional con las diferentes secciones y unidades del fuerte militar con el fin de programar y
llevar a cabo las actividades pro bienestar.

e Realizacién de capacitaciones con el personal organico de las unidades acantonadas en el Fuerte Militar
Larandia, donde se trataron las siguientes tematicas: Servicios y programas que brinda la DIFAB a través de
cada uno de sus Centros de Familia Militares desde el 4rea psicosocial y juridica, ademas de temas de
promocion y prevencion familiar.

s  Se orienta frente a casos de traslados por situacion familiar especial y se lleva a cabo el respectivo proceso de
los mismos

Nombres y Apellidos: INGRID JISEEL CALDERON PINEDA

Identificacién: 1.030.545.515 de Bogota D.C.
Lugar de residencia: Fuerte militar Larandia, Casa fiscal No. 20
Direccion de la Entidad: Fuerte militar Larandia, Caquets

L
K~ o s oI Ys 5S B .

_

Firma cedula y huella:
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Nl
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL FLORENCIA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL M TOTAL[J

No. 002
Florencia (Caqueta),
Nombre Contratista INGRID JISEEL CALDERON
PINEDA
No. identificacion 1.030.545.515
1. CONTRATISTA Nacionalidad Colombiano
Dir.ecciér)-ciudad de Casa Fiscal No. 20. Fuerte
residencia Militar Larandia, Caqueta
Teléfono contacto 3138273964
Email-contacto Jiseel88@gmail.com
Nombre completo MY. CAMILO ERNESTO
VELASQUEZ DELGADO
2. SUPERVISOR Cargo Jefe de Recursos Humanos y
coordinador CEFAM BRCNA
Resolucion de No. 010 de fecha 28 de enero de
nombramiento 2019

3. No. DEL CONTRATO-
FECHA DE SUSCRIPCION

001-CENAC FLORENCIA-2019
28 DE ENERO DEL 2019

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. de pdliza 12-46-101025311
Nombre aseguradora SEGUROS DEL ESTADO
Fecha oficio aprobacion 31 DE ENERO 2019

Aprobado por TC HUGO ARMANDO GARCIA
CILIMA
No. CDP 819
Fecha expedicion 28-01-2019
No. CRP 1219
Fecha expedicion 01-02-2019
Unidas/Sub-unidad 15-01-03-063 CENAC
ejecutora: FLORENCIA
5. CRP A-02-02-02-008 SERVICIOS
) Posicidn catalogo de PRESTADOS A LAS
gasto: EMPRESAS Y SERVICIOS
DE PRODCUCCION
Fuente Nacién
Recurso 10
$15.600.000,00 QUINCE
Valor CRP MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

01 de Febrero del 2019

7. PLAZO DE EJECUCION

Hasta el 31 de julio del 2019

8. OBJETO CONTRACTUAL

EL CONTRATISTA se compromete expresamente en forma
directa, autdnoma y con independencia a prestar sus
servicios profesionales como asesora y orientadora
PSICOSOCIAL para el CEFAM de la BRCNA.
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1. Presentar informes de gestion de manera mensual,
trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del presente
contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la
Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

2. Asistir y participar en las capacitaciones de induccion,
actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran
en el transcurso del afio por parte del M.D.N., Ejército
Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o Tactica, la
Direccién de Familia y Bienestar y redes externas.

3. Ejecutar los lineamlentos y directrices establecidos por la
Direccion de Familia y Bienestar, emitidos a través de
planes, directivas, boletines, entre otros requerimientos.

4. Gestlonar recursos y beneficios a nivel departamental y
municipal, con el propdsito de vincular en programas y
actividades que ofrecen las entidades publicas y privadas a
la familia militar.

5. Capacitar permanentemente al personal militar, civi,
poblacion sensible y sus respectivas familias en materia de
prevencion y promocion a nivel familiar y en temas
relacionados con el contexto laboral.

6. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos,
guias, cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro
material informativo o educativo en temas de familia.

7. Mantener el debido secreto profesional acorde al cédigo
ético, en relacion a la informacion que recibira como
miembro del equipo CEFAM.

8. Realizar el panorama de familia en la unidad en
coordinacion con el equipo del Centro de Familia, teniendo
en cuenta el diagndstico de necesidades y caracterizando
las diferentes poblaciones con las que interviene el Centro
de Familia. El formato establecido debe ser entregado el
ultimo dia del mes de febrero.

9. Realizar en coordinacion con el resto de los miembros del
equipo CEFAM el plan de accion, cronograma de actividades
mensual — anual y organizacion del portafolio de servicios
del Centro de Familia, de acuerdo a un diagndstico de
necesidades y una caracterizacion de la poblacion.

10. Realizar orlentacion psicosocial individual y/o familiar de
acuerdo a las necesidades del personal militar, civil y sus
familias, identificando las necesidades y problematicas que
afectan su dindmica y estructura, estableciendo un

9. OBLIGACIONES diagndstico inicial.

CONTRACTUALES 11. Estructurar un plan de intervencion o trabajo con los
miembros del CEFAM. El contratista no efectuara
intervencion clinica, en caso de requerirla remitir el caso a
la autoridad competente.

12. Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus familias
cuando se requiera, previa coordinacion con el equipo
interdisciplinario.

13. Realizar el respectivo seguimiento y remision a las redes
internas y externas (privadas o publicas) de los casos
atendidos por el profesional de acuerdo al grado de
complejidad y competencia, diligenciando los formatos
correspondientes. De igual forma, realizar el cierre de los
casos ya sea por cumplimiento de objetivos, traslado,
fallecimiento o inasistencia del consultante y/o su familla.

14. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los
formatos y documentos establecidos por la DIFAB, los
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¢ Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el contratista y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

o Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social en Salud y Pensidn, y para los que superan los dos

(02) salarios minimos legales vigentes es sobre un Ingreso

Base de Cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato,

con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Ei

soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema

General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la

normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacién

efectuadaala A.R.L.

Nota de contabilidad

Oficio informe de actividades

Declaracion juramentada seguridad social

Oficio Retencién en la Fuente Contratos de Prestacion de

Servicios Técnicos y/o Profesionales

14, DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL INFORME

. PAGOS CONCEPTO Y
EFECTUADOS |  FECHA VALOR
1 Pago $ 2.600.000,00
Trabajadora
Social CEFAM
BRCNA
TOTAL $ 2.600.600,00
15. PAGOS EFECTUADOS BALANCE DEL CONTRATO
A LA FECHA Valor Total
Contrato $15.600.000,00
| Vigencia 2018
Valor Total $
cancelado
Valor Total
Pendiente por $15.600.000,00
Cancelar
TOTAL -
CONTRATO $15.600.000,00 $15.600.000,00
18. NIVEL DE EJECUCION Y % Ejecucién /| o gervicio
AVANCE DEL CONTRATO Entrega de
PRINCIPAL ~ | servicios Amortizado
33% 33%

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo
de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma
17.  CONSTANCIAS PARCIAL B8 TOTAL (]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral,

18. RECOMENDACIONES Omitido

Se ha cumplido satisfactoriamente el objeto del contrato para el
19. CONCLUSIONES presente periodo,

Para constancia se firma en, a, a los cinco (05) dias de mes de marzo de 2019.

QUEZ DELGADO
nos y cogrdinador CEFAM BRCNA

MY. CAMILO ERNEST
Jefe de Recursos Hu
SUPERVISOR
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psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias, remision a
redes internas o redes externas, consejeria telefénica, entre
otros.

15. Realizar diagndstico de necesidades de la poblacién sensible
y sus familias tanto en la unidad como en la jurisdiccion, de
acuerdo a los programas planteados por la Direccién de
Familia y Bienestar, bajo el formato RPS (Registro de
Poblacion Sensible) y conformar grupos de apoyo o
autoayuda para mantenerlos informados frente a los
beneficios adquiridos por ley o gestionados tanto por la
Direccién de Familia y Bienestar como por el Centro de
Familia a nivel nacional, regional y local.

16. Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los
programas y campafias dirigidas a la familia y poblaciones
sensibles, realizando las acciones, actividades,
subcampanias, gestiones, requerimientos y capacitaciones
en la unidad, de acuerdo a las iniciativas del Centro de
Familia y directrices emitidas por la Direccion de Familia y
Bienestar.

17. Acompafiar y apoyar a las familias de los heridos y
fallecidos, con el equipo interdisciplinario completo, de
acuerdo las necesidades de la poblacion y de la DIFAB.

18. Diligenciar y entregar el dia 25 de cada mes informes
estadisticos y de evaluacion en cuanto a las problematicas
mas vistas y/o reincidentes dentro de la guarnicion de
acuerdo a los formatos establecidos por la DIFAB.

19. Crear y actualizar las bases de datos de la poblacion militar
que vivan en la jurisdiccion.

20. Promover e incentivar la vinculacion académica de los
miembros de la Fuerza y sus familias, gestionando alianzas
y acuerdos con las entidades educativas. Asi mismo, dar a
conocer los convenios establecidos por el Ministerio de
Defensa y el Ejército Nacional

21. En coordinacién con el Oficial y/o Suboficial coordinador del
centro de familia, difundir las actividades de descuento
programadas en beneficio de la familia militar a nivel
nacional.

22. Ejecutar el plan de comunicaciones y directrices emitidas
por el drea de alianzas de la Direccion de Familia y
Bienestar.

23. Las demas obligaciones que sean asignadas por el
supervisor, relacionadas con el objeto del contrato.

10. _PERIODO DEL Mes de marzo del 2019

INFORME
11.  DOCUMENTOS QUE , ‘

.| SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO || No. 'Dozmg&l’o R:D""c%%o ASUNTO | FECHA
DE LAS OBLIGACIONES - : Informe de
CONTRACTUALES 01 | Oficio 002 | sctividades | 9o MAR

' MARZO

Valor Total $15.600.000,00 QUINCE MILLONES

B NTRACS O DEL SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
Valor autorizado | DOS MILLONES SEICIENTOS PESOS
a pagar M/CTE. ($ 2.600.000,00)

Obligacién Entidad "Valor pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO
13, CUMPLIMIE SALUD SANITAS | 103.000




Wd S:10 90/£0/610T

002°80E$

7 3p 7 euised

000°0€1%
\\ 000°0€4$
00£‘9$
00€ ‘9%
005°SS
005°'S%
001°991$
\. 00F'991$

0$
0s
0s
0$
0$
0%
0$
0$

000°0£15

000°0€1$
00€°9$
00£°9$

005'S$

005°S$

00¥°9915

00r‘991$

9 ovbb15Z'008

€ 0/5'€10°098

S 06L'€06'068

0 6£L'677'008

SYLINVS

(1 :SYHOAVHLSINWAY) Sd3

Wydvd

(1 :SYYOAVYLSINWAY} 43D

vins ny

(1 :SVHOAVHISINWAY) T8v

NOIDJ3L0dd

(1 :SYNOAVYLSINWAY) ddv

UVOVA V 4OTVA |

SIAVAIDVIYONI

0avaindI1 YOWA  SOaVINIY

A500WS

YVIOW S3SIHIINI

AQ 1IN

09vd 30 NIWNSTY
002°80£$ 0 318301070 30 02Nvd | 907076107 90/£0/6407 1 tes6ttve| A 0-6107] w0610
eioW seiq odueg obeq i wpueld ofieq pres uoisuag
ofeg eysay odyy opouad
NOIDVAINDIT ¥1 3d SIIVHINIO SOLva
oN LILLLLE '3'Q V10908-¥10008 NS £G-LL 69 VHINAVD TVdIDNI¥d JANJIANIAIONI| /133SI QIHONI YOINId NOWIATYD |~ clscrsoeos 2
4401 -
3 yN3s opesauox3 JETCTY dag-pepnid uowzaAq jedidund [esanong aepiody asep fedos uozey Ap | uopesynuep|

JINVLHOdY 13d STIVHINID SOLVa

gaull uD

08ed Sp |Bi9UID) USWINSDY 5311000




Wd S¥:10 90/¢0/6102

7 9p | eulded

[ 0$ 005's$ 000°0¥0'1§ 00£°9$ 000°0¥0'LS 000°0€1$ 000°0¥0°1$ 00r'9914 000'0¥0° LS (1 )sopeilyv 1ejol
oS o5 oc | 005'sS 000°0¥0° 1S 0f |[LL-¥1 00£'9% 000°0¥0° LS of Lz 000°0E1$ 000°0%0° 18 0F [500S43 | 00F99LS 000°0%0° 1S ot _ ssﬂ_ QRIONI zoﬁﬁ:ﬁr m;mﬁse; uu_ 1
0% 0§ 005°s$ 000°0¥0°L$ 00€°9$ 000°0¥0°L$ 000°0£1$ 000°0F0°L$ 00¥'9915 000°0¥0°L$ (sopellyy T ) "3'Q YL0908 013G VL0908 :pepny

0$

005°5$
008'8$

000°0¥0°LS

00£'9%

000°0¥0°4$
000°0¥0LS

000°0E1$
000'081S

000°0P0° 1S
000°0¥0°4S

00¥'994$
00¥‘991S

000°0%0°L$
000°0¥0'1$

(sopeiuY T ) TVdIDNINd ‘ofeqel) 9p oQuad
{sopeiuy 1) WAIONNd iesandng

duody o4l 1] L[] seig| o8ipo) uoesynuU3p| | oN
SITVISI4VHVd SOOS3NY 430 annvs NOISN3d 0OQvaidwi
$31¥0dV 3@ VAV1TVi3d NOIDVAINDI
002°80E$ 0 21N301220 30 OINVE | 90/£0/6107 90/£0/6107 1 £0676588Y8 L666TLV6 20-6L02 70-6102
1opep elow selq ooueg ofeq aapury epueld e)jiueid ofied pnies uoIsuad
ofed eyoay ody) anepd opousd
NOIDVAINDIT V1 33 SFTTVYINID SOLVa
oN e *3'0 1090810904 UNS £5-L1 69 VHIHYYD TVAIONINd JINIIGNIJIANI 335K GRIONI YOINId NONIATVD S1S5KSOE0L 3D
2 <zumumw._. Jauox3 42191 tedaq-pepnid> uotdra1q JediduLy Jesinong auepody ase)d Jewos uozey Ap | uopEdyRUIP)
ALNVLIO4Y 130 SIIVIINTD SOLva
22Ul UD
08ed 9p |BIDUSD USWNSDY <oioce




