FOR-GDC-01

m Version: 01 Ne '@a
e OFICIO Viday Paz

=R Vigente desde: B
. NEWR Marzo 19.del 2021 | YD) 5=
Neiva =
r {a)
93 NOV 2022
Sefia
LEIDY YOLIMA OCHOA GUIZA :
CC. 55.118.373 de Guadalupe - Huila
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= BB2o
Asunto; COMUNICACION ACEPTACION DE OFERTA No.
INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA MNSGRMCPS67-2022

Que una vez agotado el procedimiento para la contratacion de minima cuantia, conforme a los parametros del art. 2 numeral 5
de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 30 de la ley 2069 de 2020 y del respectivo Decreto 1082 de 2015, en el proceso
de contratacion No. MNSGRMPS67-2022, en el cual se llevé a cabo la publicacién de la invitacién piblica por un término no
inferior a un (1) dia hébil para la recepcion de observaciones, no siendo recibida ninguna solicitud de limitacion a Mipymes
nacionales, por un término no inferior a un (1) dia hébil para la recepcion de ofertas, siendo publicado el informe de evaluacién
para el traslado por un término no inferior a un (1) dia habil, que conforme el Art. 8 de la ley 819 de 2003, dando cumplimiento de
los ajustes presupuestales correspondientes, se suspendié el procedimiento de Seleccion respectivo siendo reiniciado por medio
de la Resolucion 074 de 2022, en la cual se dispone ademas atender el contrato respectivo con presupuesto de la vigencia 2022,
se le dirige la presente comunicacién.

JUAN DIEGO ISAZA VALDERRAMA, mayor de edad, vecino de la ciudad Neiva, identificado con la cédula de ciudadania
numero 1.128.271.641 expedida en el Medellin, obrando en nombre y en representacion del Municipio de Neiva, en su condicién
de jefe de la Oficina de Contratacién, nombrado mediante Decreto No. 0807 del 02 de Noviembre de 2021 y posesionado
mediante Acta No. 0223 del 02 de Noviembre de. 2021, debidamente delegado para contratar; de conformidad con lo expuesto
en el Decreto 682 de 2014, modificado por el Decreto 0134 de 2016y este a su vez modificado por el Decreto 0108 de 2021,
manifiesto que de acuerdo con lo normado en los literales c) y d) del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, cumpliendo con el
procedimiento de seleccion objetiva descrita para la contratacion de minima cuantia, y teniendo en cuenta la normativa que
regula la contratacion estatal en Colombia, tales como la Ley.80 de 1993, Ley 1150'de 2007, y en especial el numeral 8 del
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 que establece: ‘La oferta y su aceptacion constituyen el contrato”, dada la
recomendacion del evaluador juridico-técnico en el informe de evaluacion definitivo de seleccionar la oferta més favorable para
la entidad, me permito comunicar que mediante el presente documento el Municipio de Neiva - Oficina de Contratacion aceptala
oferta presentada en el Procedimiento administrativo de Seleccién de Minima Cuantia MNSGRMCPS67-2022, cuyo objeto es
“CONTRATO A TODO COSTO MEDIANTE LA MODALIDAD DE MONTO AGOTABLE EN LA TALA Y PODA DE ARBOLES
EN RIESGO DE CAIDA Y PRESENTADOS EN EMERGENCIAS, INCLUYENDO TODO FACTOR, EN EL MUNICIPIO DE
NEIVA”, presentada por la sefiora LEIDY YOLIMA OCHOA GUIZA identificada con cedula de ciudadania No 55.118.373 de
Guadalupe propietaria del establecimiento de comercio FUMI SPRAY correspondiente a la oferta mas favorable para la entidad,
que cumpli6 a cabalidad con los requisitos habilitantes exigidos.

La presente aceptacion se suscribe previo Estudios y Documentos suscritos por la SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO
dependencia donde surge la necesidad que origina el presente proceso Contractual adelantado mediante la plataforma SECOP
II, los cuales se encuentran anexos y hacen parte integral del presente proceso.

Por lo antes expuesto, se procede a establecer las condiciones esenciales del contrato:
OBJETO: CONTRATO A TODO COSTO MEDIANTE LA MODALIDAD DE MONTO AGOTABLE EN LA TALA Y PODA DE

ARBOLES EN RIESGO DE CAIDA Y PRESENTADOS EN EMERGENCIAS, INCLUYENDO TODO FACTOR, EN EL
MUNICIPIO DE NEIVA” CPC 86140 SERVICIOS DE APOYO A LA SILVICULTURA Y EXPLOTACION FORESTAL.

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresitn diferente a la publicada,
considerada como documento no lado y su uso ir no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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CONTRATISTA:EIDY YOLIMA OCHOA GUIZA identificada con cedula de ciudadania No 55.118.373 de Guadalupe propietaria
del establecimiento de comercio FUMI SPRAY.

VALOR: El valor pactado en el contrato que se deriva de la Invitacion Pablica de Minima Cuantia nimero MNSGRMCPS67-
2022, Valor total SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS /CTE ($62.500.000.00) INCLUIDO IVA. MONTO

AGOTABLE

Conforme a la propuesta presentada que se anexa a continuacion:

— = PRESUPUESTO OFICIAL

OBJETO. CONTRJ\TG A TODO GOST O MEDIANTE LA MODALIDAD DE MONTO AGOTABLE EN LA TALA Y. FODA DE ARBOLES EN RIESGO UE GAID:\ Y

PRESENTADOS EN EMERGENCIAS, INCLUYENDO TODO FACTOR, EN EL MUNICIPIO DE NEIVA

i : : i TALA DE ARBOLES

".T.E_"

DESCRIPCION

VAINCLUDO

TALA DE ARBOL < 5 Mir DE ALTURA,

Incluye Ia tala; Personal Logistico y de Coordinacion: (1) Coordinador y (1) Supervisor de seguridad y
salud en el trabajo; Personal Operativo confirmado por Dos (2) frentes o cuadrillas de trabajadores,
cada una de ellas integrada por (2) podadores y (2) auxiliares de poda; certificado vigente de trabajo
seguro en alturas, elementos de proteccion personal, herramientas, insumos, maquinaria y equipos
apropiados, especializados y certificados; Recoleccion, fransporte, descargue y disposicion final

tnicamente en escombrera o relleno sanitario autorizado y certificado; Camién con carroceria tipo y

Estacas para la recoleccion y transporte de material vegetal obtenido, incluido su Conductor; Camién
Gria de Brazo Articulado con Canasta Porta Persona, incluido su Conductor y Operador certificado.

$192.000

TALA DE ARBOL 2 5,01 < 10 Mir DE ALTURA,

Incluye la tala; Personal Logistico y de Coordinacion: (1) Coordinador y (1) Supervisor de seguridad y
salud en el habagu, Persanal Operativo confirmado por Dos (2) frentes o cuadrilas de trabajadores,
cada una de ellas Integrada por (2) podadores y (2) auxiliares de poda; certificado vigente de trabajo
seguroendhxas.elmmhs'dapromdm personal, herramientas, insumos; maquinaria y equipos

apropiados, especializados y certificados; Recoleccion, transporte, descargue y disposicion final |

Gnicamente en escombrera o relleno sanitario autorizado y certificado; Camion con carroceria tipo
Eslatzspaalarecolecdmytrmspmtedeuumai vegetal obtenido, incluido su Conductor; Camion
Gria de Brazo Articulado con Canasta Porta Persona, incluido su Conductory. Moerﬁﬁcado

$529.200

TALA DE ARBOL 2 10,01 < 15 Mtr DE ALTURA,
Incluye la tala; Personal Logistico y de Coordinacion: (1) Coordinadory (1) Supervisor de seguridad.y

salud en el trabajo; Personal Operativo confirmado por Dos (2) frentes o cuadriilas de trabajadores,

cada una de ellas integrada por (2) podadores y (2) auxiliares de poda; certificado vigente'de trabajo
seguro en alturas, elementos de proteccion personal, heramientas, insumos, maquinaria y equipos

apropiados, especializados y certificados; Recoleccion, transporte, descargue y disposicion final | |

(nicamente en escombrera o relleno sanitario autorizado y certificado; Camién con carroceria tipo
Estacas para la recoleccion y transporte de material vegetal obtenido, incluido su Conductor; Camion
Griia de Brazo Articulado con Canasta Porta Persona, incluido su Conductor y Operador certificado.

$772.632

TALA DE ARBOL = 15,01 < 20 Mir DE ALTURA,

Incluye la tala; Personal Logistico y de Coordinacién: (1) Coordinador y (1) Supervisor de seguridad y
salud en el trabajo; Personal Operativo confirmado por Dos (2) frentes o cuadrillas de trabajadores,
cada una de ellas integrada por (2) podadores y (2) auxiliares de poda; certificado vigente de trabajo
seguro en alturas, elementos de proteccion personal, herramientas, insumos, maquinaria y equipos

apropiados, especializados y certificados; Recoleccion, transporte, descargue y disposicion final |,

(nicamente en escombrera o relleno sanitario autorizado y cerfificado; Camidn con carroceria tipo
Estacas para la recoleccion y transporte de material vegetal obtenido, incluido su Conductor; Camion
Griia de Brazo Articulado con Canasta Porta Persona, incluido su Conductor y Operador certificado.

$792.000

TALA DE ARBOL = 20,01,

Incluye la tala; Personal Logistico y de Coordinacion: (1) Coordinador y (1) Supervisor de seguridad y
salud en el trabajo; Personal Operativo confirmado por Dos (2) frentes o cuadrillas de trabajadores,
cada una de ellas integrada por (2) podadores y (2) auxiliares de poda; certificado vigente de trabajo
seguro en alturas, elementos de proteccion personal, herramientas, insumos, maquinaria y equipos

apropiados, especializados y certificados; Recoleccion, transporte, descargue y disposicion final |.

Unicamente en escombrera o relleno sanitario autorizado y certificado; Camion con carroceria tipo
Estacas para la recoleccion y transporte de material vegetal obtenido, incluido su Conductor; Camion
Griia de Brazo Articulado con Canasta Porta Persona, incluido su Conductor y Operador certificado.

$850.000

La version vigente y controlada de este doc.urnento solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera

cor da como doc ) no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDC-01

M Version: 01 Neé I@a
OFICIO ' Viday Paz
[\ Hﬁ;@ ]

Neiva Vigente desde: =
SEaE Marzo 19 del 2021 | IVIPQ) |z

¥ pertide

requiere realizar cambios en el personal, debera hacerlo con ofro de un igual perfil o superior al que se retir6. La aceptacion
del nuevo profesional o trabajador estar4 sujeta a la aprobacién del supervisor.

15. Debera entregar a la Secretaria de Gestion del Riesgo, en formato fisico y digital, dentro de los ocho (8) dias siguientes a la
suscripcion del contrato, las hojas de vida, contratos laborales o de servicios, certificaciones actualizadas y el resto de los
documentos relacionados con el personal logistico y operativo, conductores, operadores de maquinaria, proveedores, sub-
contratistas y demas servicios requeridos y propuestos. El supervisor se reserva el derecho de aceptar o no el personal o
los documentos presentados. Sin el cumplimiento de este requisito el Contratista no podra firmar el Acta de Inicio.

PERS

NALLOGISTICO Y DE COORDINACION e

_____ FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA _
b PERHL Prufmonalanmg&meﬂalures!al agricola, agroforestal, ambiental.

» EXPERIENCIA GENERAL: Debe contar con experiencia general minima de dos (2) afios contados a partir de la
1 Cidndor expedicion de la Matricula Profesional hasta el cierre del presente proceso.

> EXPERIENCIA ESPECIFICA: Debera acreditar experiencia especifica de un (1) afio en ejecucion de contratos cuyo
objeto yfo actividades estén relacionadas con la tala y poda de arboles en el sector piblico o privado.

» PERFIL: Profesional universitario con postgrado en area de salud ocupacional o Profesional universitario en el area
de salud ocupacional con titulo obtenido en una institucion de educacion superior debidamente aprobada por el
Ministerio de Educacion Nacional,

> EXPERIENCIA GENERAL: Debe contar-con.experiencia general minima de un [1} afio contados a partir de la
axpeﬂlubn dela MaMw!a Prufesmnal hasta el ciere del presente proceso.

contar con licencia para prestacion de servicios en salud y seguridad en el trabaju vigente con minimo 1
oantado a paftir dela m(ped:dm da la Mamwia Profesional hasta el ciere dal prasente proceso.

' D‘EXPERIEH IA ESPECiFch. Debe tener certificacion en la norma de omg)etencla Iabural vigente para trabajo
seguro en alturas, capadtacudn en el nivel de coordinador de trabajo en alturas ¥ expeﬁenda certificada minima de un
(1) affo relacionada con trabajo en alturas con entidades publicas y/o privadas.

12. PERSOHALDPERATNO =i
FORMAGION PROFESIONAL Y Expﬁmsucm

TCANT | CARGO [
| 2 PERFIL Bachllleracadémlco

» EXPERIENCIA ESPECIFICA: Debera acreditar experiencia especifica de dos (2) afios en actividades tala y poda de
4 Podador arboles, trabajo seguro en alturas y manejo de herramientas, maquinaria y equipos del agro (motosierra, podadora
telescopica, machete, lazos de carga, amés, etc.) con entidades piiblicas y/o privadas.

Debe contar con certificado vigente de frabajo seguro en alturas (certificado no mayor a 1 afio).

» PERFIL: Bachiller académico.

: A:;';:;:L‘;e > EXPERIENCIA ESPECIFICA: Deberé acreditar experiencia especifica de un (1) afo en actividades de
poda mantenimiento de zonas verdes, omato, jardineria, auxiliar o ayudante de tala y poda de arboles y manejo de
herramientas, maquinaria y equipos del agro (motosierra, podadora telescdpica, machete, lazos de carga, amés, etc.)

con entidades plblicas y/o privadas.

medidas que éste considere necesarias para garantizar la buena calidad y correcta ejecucion de los trabajos.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, serd
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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disposicion final, certificados de ingreso de material vegetal a escombrera o relleno sanitario autorizado (tickets) y demés
evidencias que exija el supervisor.

6. Antes de iniciar las labores de tala y poda, el personal logistico y operativo debera poner en préctica los procedimientos y
las medidas de seguridad necesarias a fin de conservar en perfecto estado los bienes muebles e inmuebles aledafios,
peatones, transito vehicular, infraestructura aérea, equipamiento urbano, redes de servicios publicos superficiales y
subterraneas existentes dentro del area de trabajo o adyacentes a ella y otros obstaculos que impidan maniobrar con
facilidad, acordonando y sefializando el area de trabajo, siendo responsabilidad exclusiva del Contratista cualquier dafio o
perjuicio que pudiere ocasionar. El personal que realice el trabajo debera revisar el equipo de proteccién personal
asegurandose que éste se encuentre en dptimas condiciones antes de utilizarlo.

7. Debera velar y garantizar el cumplimiento de todas las normas de seguridad industrial durante la ejecucion de los trabajos,
tendientes a salvaguardar la vida e integridad fisica del personal involucrado en la misma, de tal manera que cualquier
omision al respecto exonere de responsabilidad al Municipio.

8. Cumplir con todas las normas vigentes en cuanto a sefializacion y acordonamiento del sitio de trabajo, para lo cual debera
hacer uso de conos, colombinas y cintas de demarcacion en la zona a intervenir.

9. Utilizar Camion Grua de Brazo Articulado con Canasta Porta Persona o Camion Canasta para realizar la correspondiente
tala o poda del arbol y hacer el respectivo ascenso y descenso de los trabajadores. El vehiculo debe contar con
Certificacion Vigente de INSPECCION Y DE PRUEBAS FUNCIONALES seguin requerimientos establecidos en las normas
ASME B30.22:2016 Articulating Boom Cranes; ASME B30.23:2016 Personnel Lifting Systems o ANSI/SAIA A92.2-2015,
emitido por una entidad acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC).

10. El operador del Camién Gria de Brazo Articulado con Canasta Porta Persona o Camion Canasta debe tener Certificacion
Vigente como OPERADOR DE GRUAS DE BRAZO ARTICULADO u OPERADOR DE PLATAFORMA DE ELEVACION Y
ROTACION DE TRABAJO AEREO MONTADO SOBRE CAMION, bajo la norma ASME B30.22:2016 Articulating Boom
Cranes o ANSI/SAIA A92.2-2015 Vehicle-Mounted Elevating and Rotating Aerial Devices, emitido por una entidad
acreditada por la ONAC; contar con cerfificado vigente de trabajos seguro en alturas, expedido por un centro de
entrenamiento autorizado, y poseer licencia nacional de conduccién categoria C2.

11. Poner a disposicion del contrato DOS (2) frentes o cuadrillas de trabajo, cada unade ellas integradas por (2) podadores y (2)
auxiliares de poda. Cada cuadrilla debera desarrollar actividades de talalpoda en diferentes zonas del Municipio de Neiva
con el fin de garantizar el eficaz desarrollo de acuerdo con los fines del contrato.

12. Contar con personal idéneo, calificado y entrenado para el desarrollo del contrato, con sus respectivos certificados de
trabajo seguro en alturas (a quienes aplique), manejo de herramientas y experiencia laboral especifica, de manera que las
actividades se realicen en forma técnica, segura, eficiente y confiable. EI personal operativo debera usar uniformes o
prendas reflectivas para ser facilmente identificables por la supervision cuando esta requiera de alguna accién especial del
personal a su mando, la cual seré de su acatamiento.

13. El personal que ocupe sera nombrado y removido por el Contratista de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en
Colombia, el Municipio de Neiva no adquirira con €él ninguna responsabilidad de vinculacion laboral, administrativa, ni de
ninguna otra indole, sin embargo, éste podré exigir el reemplazo de aquella personal que, a su juicio, no retina las
calificaciones para el desempefio de su oficio o que considere perjudicial para los intereses del contrato, previa solicitud
escrita por el supervisor.

14. Garantizar en campo, la cantidad y disponibilidad de todo el personal logistico y operativo presentados y ofrecidos en los
estudios previos, pliego de condiciones, propuesta y los deméas documentos que hacen parte integral del proceso, los
cuales deben ser aprobados previamente por el supervisor del contrato para la respectiva firma del Acta de Inicio. Para ello,
el Contratista no podra cambiar el personal ofertado sin expresa autorizacion suscrita del supervisor. Si el Contratista Cfg

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, seré
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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ITEM | E ' j DESCRIPCION

PODA DE ARBOL CUYAS RAMAS SE ENCUENTRENA < 5Mir DE ALTURA,

Incluye la poda; Personal Logistico y de Coordinacion: (1) Coordinador y (1) Supervisor de seguridad y salud en el trabajo; Personal Operativo
confirmado por Dos (2) frentes o cuadrillas de trabajadores, cada una de ellas integrada por (2) podadores y (2) auxiliares de poda; certificado
1 | vigente de trabajo seguro en alturas, elementos de proteccion personal, herramientas, insumos, maquinaria y equipos apropiados, especializados
y certificados; Recoleccion, transporte, descargue y disposicion final Gnicamente en escombrera o-relleno sanitario autorizado y certificado;
Camion con caroceria tipo Estacas para la recoleccion y transporte de material vegetal obtenido, incluide su Conductor; Camion Grua de Brazo
Articulado con Canasta Porta Persona, incluido su Conductor y Operador cerfificado.

PODA DE ARBOL, CUYAS RAMAS SE ENCUENTREN A = 5,01 < 10 Mir DE ALTURA,

Incluye la poda; Personal Logistico y de Coordinacion: (1) Coordinador y (1) Supervisor de seguridad y salud en el trabajo; Personal Operativo
confirmado por Dos (2) frentes o cuadrillas de trabajadores, cada una de ellas integrada por (2) podadores y (2) auxiliares de poda; cerfificado
2 | vigente de trabajo seguro en alturas, elementos de proteccion personal, herramientas, insumos, maquinaria y equipos apropiados, especializados
y certificados; Recoleccién, fransporte, descargue y disposicion final tinicamente en escombrera o relleno sanitario autorizado y certificado;
Camién con carroceria tipo Estacas para la recoleccion y transporte de material vegetal obtenido, incluido su Conductor; Camion Gria de Brazo
Articulado con Canasta Porta Persona, incluido su Conductor y Operador certificado.

PODA DE ARBOL, CUYAS RAMAS SE ENCUENTREN A 2 10,01 s 15 Mir DE ALTURA,

Incluye la poda; Personal Logistico y de Coordinacion: (1) Coordinador y (1) Supervisor de seguridad y salud en el trabajo; Personal Operativo
confirmado por Dos (2) frentes o cuadrillas de trabajadores, cada una de ellas integrada por (2) podadores y (2) auxiliares de poda; certificado
3 | vigente de trabajo seguro en alturas, elementos de proteccion personal, herramientas, insumos, maquinaria y equipos apropiados, especializados
y certificados; Recoleccion, transporte, descargue y disposicion final Gnicamente en escombrera o relleno sanitario autorizado y certificado;
Cami6n con camoceria tipo Estacas para la recoleccion y transporte de material vegetal obtenido, incluido su Conductor; Camion Gria de Brazo
Articulado con Canasta Porta Persona, incluido su Conductor y Operador certificado.

PODA DE ARBOL, CUYAS RAMAS SE ENCUENTREN A 2 15,01 = 20 Mtr DE ALTURA,

Incluye la poda; Personal Logistico y de Coordinacion: (1) Coordinador y (1) Supervisor de seguridad y salud en el trabajo; Personal Operativo
confirmado por Dos (2) frentes o cuadrillas de trabajadores, cada una de ellas integrada por (2) podadores y (2) auxiliares de poda; certificado
4 | vigente de trabajo seguro en alturas, elementos de proteccién personal, herramientas, insumos, maquinaria y equipos apropiados, especializados
y certificados; Recoleccion, transporte, descargue y disposicion final Unicamente en escombrera 0 relleno sanitario autorizado y certificado;
Camién con carroceria tipo Estacas para la recoleccion y transporte de material vegetal obtenido, mctuido su Cunductor Camién Grua de Brazo
Articulado con Canasta Porta Pérsona, incluido:su Conductory Operador certificado.

PODA DE ARBOL, CUYAS RAMAS SE ENCUENTREN A 2 20,01, =t

Incluye la poda; Personal Logistico y de Coordinacion: (1) Coordinador y (1) Supervisar de sequridad y saiud en el imba}u Personal Operativo
confirmado por Dos (2) frentes o cuadrillas de trabajadores, cada una de ellas integrada por (2) podadores y (2) auxiliares de poda; certificado
5 |vigente de tmba[i) seguro en alturas, elementos de proteccién personal, herramientas, insumos, maquinaria y equipos apropiados, especializados
y certificados; ‘Recolecclén, hansporté’." descargue y disposicion final (inicamente en escombrera o-rellend sanitario, autorizado y certificado;
Cami6n con carroceria tipo Estacas para la recoleccion y ransporte de material vegetal obtenido, incluido su Conducbr‘ Camion Gria de Brazo
Articulado con Canasta Porta Persona, incluido su Conductor y Operador certificado.

Prestar el servicio de tala y poda de arboles para el cumpl-imlento del objeto establecido en este contrato de acuerdo los
listados de arboles a intervenir suministrados por la Secretaria de Gestion del Rlasgo Cuando la actividad forestal se trate
de Poda, al arbol intervenido se le debe garantizar la estabilidad, forma, aspecto y estructura paisajistica, por lo cual se
debe intervenir toda la copa del arbol, para garantizar su equilibrio.

Iniciaimente el personal logistico y operativo debera realizar una visita técnica en campo a fin de inspeccionar cada uno los
arboles relacionados en los listados, esto con el propésito de verificar su ubicacion, estado fitosanitario, potencial de falla,
interferencia con las redes de servicios publicos, infraestructura urbana, inmuebles aledafios y demas peligros potenciales
que pudiesen generarse en el desarrollo de las actividades contratadas. Asimismo, podré identificar el tipo y cantidad de
herramientas, maquinaria, equipos y vehiculos necesarios para su intervencion.

Cuando fuese necesario, el Contratista debera solicitar previamente la intervencion y/o apoyo de las Empresas Prestadoras
de Servicios Publicos y ofras entidades (Electrificadora del Huila S.A.E.S.P, Las Ceibas - Empresas Publicas de Neiva
E.S.P., Alumbrado Pblico, Empresa de Servicios de lluminacion Publica y Desarrollos Tecnolégicos de Neiva S.A.S. E.S.P.
(ESIP S.A.S. E.S.P.), Alcanos de Colombia S.A. E.S.P., Empresas de television, internet o telefonia, Transito Municipal,
etc.), de conformidad con las competencias establecidas en el Acuerdo Municipal No. 044 de 2003 y Decreto Municipal No.
0877 de 2020.

Enviar diariamente a la Secretaria de Gestion del Riesgo, por medio de la aplicacion WhatsApp, el registro fotogra
tiempo real, de cada uno de los arboles intervenidos donde proporcione la secuencia cronolégica de los sitios

donde se desarrollan los trabajos ANTES, DURANTE y DESPUES de ejecutadas las labores. En dicho registr s&, [
evidenciar la sefializacion, personal logistico y operativo, herramientas, equipos, maquinaria, vehiculos, r 00

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, serd

considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDC-01

L ]
A ' Version: 01 Nei\J/a
" OFICIO Viday Paz

- e Vigente desde: ’
st Marzo 19 del 2021 mpg S

sociales y los demas soportes correspondientes de conformidad con los lineamientos dados por la Secretaria de
Gestion del Riesgo, a fin de realizar el Acta de Terminacion y Acta de Liquidacion del contrato una vez vencido su
plazo de ejecucion.

17. Velar por que el Municipio se mantenga indemne de cualquier reclamacion de terceras personas, sub-contratistas,
proveedores y demas servicios que de forma directa o indirecta se hayan requerido para la ejecucion del contrato.

18. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comiin de acuerdo al objeto y obligaciones contractuales.

Obligaciones especificas:

1. Realizar CONTRATO A TODO COSTO MEDIANTE LA MODALIDAD DE MONTO AGOTABLE EN LA TALA Y PODA DE
ARBOLES EN RIESGO DE CAIDA Y PRESENTADOS EN EMERGENCIAS, INCLUYENDO TODO FACTOR, EN EL
MUNICIPIO DE NEIVA, de acuerdo a las siguientes cantidades y a especificaciones técnicas de cada componente:

TALA DE ARBOLES:

ITEM | I e __ DESCRIPCION

TALA DE ARBOL = 5 Mtr DE ALTURA,

Incluye la tala; Personal Logistico y de Coordinacion: (1) Coordinador y (1) Supervisor de seguridad y salud en el trabajo; Personal Operativo
confirmado por Dos (2) frentes o cuadrillas de trabajadores, cada una de ellas integrada por (2) podadores y (2) auxiliares de poda; certificado
1 |vigente de trabajo seguro en alturas, elementos de proteccion personal, “hemramientas, Insumos, maquinaria y equipos apropiados,
especializados y certificados; Recoleccidn, Imnsporte descargue y disposicion final Gnicamente en escombrera o relleno sanitario autorizado y
certificado; Camién con carroceria tipo Estacas para la recoleccion y transporte de material vegetal obtenido Incluido su Conductor; Camién
Grua de Brazo Articulado con Canasta Porta Persona, Incluido su Conductor y Operador certificado. .

TALA DE ARBOL 25,01 s 10 Mir DEA!.TURA
Incluye Ia tala; Personal Loglstico y de Coordinacion: (1) Coordinadory. (1) Supervisor de seguridad y ¢ sa]ud en el traba}o Personal Operativo
confirmado por Dos (2) frentes o cuadrillas de trabajadores, cada una de ellas integrada por (2) podadores y (2) auxiliares de poda; certificado
2 |vigente de trabajo seguro en alturas, elementos de proteccion personal, heramientas, insumos, maquinaria y equipos apropiados,
especializados y certificados; Recoleccion, fransporte, descargue y disposicién final éinicamente en escombrera o relleno sanitario autorizado y
certificado; Camion con carrocerfa tipo Estacas para la recoleccionyy transporte de material vegetal obtenido, incluido su Conductor; Camién
Griia de Brazo Arficulado con Canasta Porta Persona, incluido su Gorlductor y Operador oart!fbadc

TALA DE ARBOL = 10,01 = 15 Mtr DE ALTURA,

Incluye la tala; Personal Logistico y de Coordinacién: (1) Coordinador y (1) Supanrisor de seguridad y salud en el trabajo; Personal Operativo
confirmado por Dos (2) frentes o cuadrillas de trabajadores, cada una de ellas integrada por (2) podadores y (2) auxiliares de poda; certificado
3 |vigente de trabajo seguro en alturas, elementos de proteccion personal, heramientas, insumos, maquinaria y equipos apropiados,
especializados y certificados; Recoleccion, transporte, descargue y disposicion final Uinicamente en escombrera o relleno sanitario autorizado y
certificado; Camién con carroceria tipo Estacas para la recoleccion y transporte de material vegetal obtenido, incluido su Conductor; Camion
Gria de Brazo Arficulado con Canasta Porta Persona, incluido su Conductor y Operador certificado.

TALA DE ARBOL 2 15,01 < 20 Mtr DE ALTURA,

Incluye a tala; Personal Logistico y de Coordinacion: (1) Coordinador y (1) Supervisor de seguridad y salud en el trabajo; Personal Operativo
confirmado por Dos (2) frentes o-cuadrillas de trabajadores, cada una de ellas integrada por (2) podadores y (2) auxiliares de poda; certificado
4 | vigente de trabajo seguro en alturas, elementos de proteccién personal, herramientas, insumos, maquinaria y equipos apropiados,
especializados y certificados; Recoleccion, transporte, descargue y disposicion final inicamente en escombrera o relleno sanitario autorizado y
certificado; Camion con caroceria tipo Estacas para la recoleccion y transporte de material vegetal obtenido, incluido su Conductor, Camion
Gria de Brazo Articulado con Canasta Porta Persona, incluido su Conductor y Operador certificado.

TALA DE ARBOL = 20,01,

Incluye la tala; Personal Logistico y de Coordinacion: (1) Coordinador y (1) Supervisor de seguridad y salud en el trabajo; Personal Operativo
confirmado por Dos (2) frentes o cuadrillas de trabajadores, cada una de ellas integrada por (2) podadores y (2) auxiliares de poda; certificado
5 |vigente de frabajo seguro en alturas, elementos de proteccion personal, hemamientas, insumos, maquinaria y equipos apropiados,
especializados y certificados; Recoleccion, transporte, descargue y disposicion final Gnicamente en escombrera o relleno sanitario autorizado y
certificado; Camion con carroceria tipo Estacas para la recoleccion y transporte de material vegetal obtenido, incluido su Conductor; Camion
Gria de Brazo Articulado con Canasta Porta Persona, incluido su Conductor y Operador certificado.

PODA DE ARBOLES:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www., alcaldlanswa gov.co, La copia o impresion diferente a la publicada, sera
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Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que pueden presentarse, y en
general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley.

Acatar las recomendaciones y/o observaciones que le formule el supervisor, durante la vigencia del contrato y
subsanar de inmediato cualquier deficiencia en la ejecucion del contrato.

Presentar, previo a la firma del acta de inicio, los documentos necesarios para la celebracion y legalizacion del contrato.

Suscribir oportunamente las correspondientes actas de inicio y liquidacion del contrato y las modificaciones, si las
hubiera, conjuntamente con el supervisor del mismo.

Establecer las correspondientes pélizas de garantias que amparan el contrato y mantenerlas vigentes en los términos
del mismo, si a ello hubiere lugar.

Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que contrate para la
ejecucion del contrato, lo mismo que el page de honorarios, impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato. Es
entendido que todos estos gastos han sido estimados por el Contratista e incluidos en el precio de su oferta.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral para lo cual debera realizar los
aportes a que se refiere al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en lo relacionada con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas.de compensacion familiar, SENA e ICBF, seguridad social y parafiscales
cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia

Presentar la oorrespondmnte cuanta de cobro, con todos los soportes necesanos para su pago, mediante la plataforma
SECORP L. [ ol

Entregar Ios elementos de manera eficaz y oponuna asi como atender los requerimientos qde Ie sean efectuados por
el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

Cumplir con las medidas de bioseguridad para la ptevencion del COVIDS, conforme a las disposiciones generadas
para el sector a nivel Nacional, Departamental y Municipal: :

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean
efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

No causar dafios a personas y bienes de terceros o del Municipio respondiendo por lo que ocasione por imprudencia,
negligencia, impericia o descuido dentro o fuera de las zonas donde se han de ejecutar los trabajos derivados de su
actividad y/o la de sus trabajadores.

El contratista favorecido con la adjudicacién no podra ceder o subcontratar el contrato resultante de la presente
invitacion.

El contratista conforme a su propuesta asumira todos los gastos de personal, administrativos, transporte y demas para
el cumplimiento del objeto de contrato.

Previa suscripcion del Acta de Inicio debera realizar un examen pre-ocupacional del personal logistico y operativo que
emplee en la ejecucion del contrato y allegar los respectivos certificados ante la Secretaria de Gestion del Riesgo; los
costos de este examen seran asumidos por el Contratista.

Elaborar y entregar un informe final de actividades realizadas con las correspondientes fichas técnicas forestales de
cada éarbol intervenido; planilla de seguridad social de los aportes a salud, pension y riesgos laborales de los
trabajadores; paz y salvo por toedo concepto emitido por los proveedores y sub-contratistas; documento suscrit
cada trabajador en donde manifieste que el Contratista pago sus salarios, honorarios, liquidacion y pres

considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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PODA DE ARBOL, CUYAS RAMAS SE ENCUENTREN A < 5 Mir DE ALTURA‘

Incluye la poda; Personal Logistico y de Coordinacion: (1) Coordinador y (1) Supervisor de seguridad
y salud en el trabajo; Personal Operativo confirmado por Dos (2) frentes o cuadrillas de trabajadores,
cada una de ellas integrada por (2) podadores y (2) auxiliares de poda; certificado vigente de trabajo
seguro en alturas, elementos de proteccion personal, herramientas, insumos, maquinaria y equipos
apropiados, especializados y certificados; Recoleccion, transporte, descargue y disposicion final
unicamente en escombrera o relleno sanitario autorizado y certificado; Camién con carroceria tipo
Estacas para la recoleccion y transporte de material vegetal obtenido, incluido su Conductor; Camién
Gria de Brazo Articulado con Canasta Porta Persona, incluido su Conductor y Operador certificado.

$80.000

PODA DE ARBOL, CUYAS RAMAS SE ENCUENTREN A = 5,01 < 10 Mir DE ALTURA,

Incluye la poda; Personal Logistico y de Coordinacién: (1) Coordinador y (1) Supervisor de seguridad
y salud en el trabajo; Personal Operativo confirmado por Dos (2) frentes o cuadillas de trabajadores,
cada una de ellas integrada por (2) podadores y (2) auxiliares de poda; certificado vigente de trabajo
seguro en alturas, elementos de proteccion personal, herramientas, insumos, maquinaria y equipos
apropiados, especializados y certificados; Recoleccion, transporte, descargue y disposicion final
unicamente en escombrera o -relleno sanitario autorizado y certificado; Camion con caroceria tipo
Estacas para la recoleccidn y transporte de material vegetal obtenido, incluido su Conductor; Camian
Grua de Brazo Articulado con Canasta Porta Persona, incluido su Conductor y Operador certificado.

$271.950

PODA DE ARBOL, CUYAS RAMAS SE ENCUENTREN A = 10,01 < 15 Mir DE ALTURA,

Incluye fa poda; Personal Logistico y de Coordinacion: (1) Coordinador y (1) Supervisor de seguridad
y salud en el trabajo; Personal Operafivo confirmado por Dos (2) frentes o cuadrillas de trabajadores,
cada una de ellas integrada por (2) podadores y (2) auxiliares de poda; certificado vigente de trabajo
seguro en alturas, elementos de proteccion personal, herramientas, insumos, maquinaria y equipos
apropiados, especializados y certficados; Recoleccion, transporte, descargue y disposicion final
Gnicamente en escombrera o relleno sanitario autorizado y certificado; Camitn con carrocerla tipo
Estacas para la recoleccién y ransporte de material vegetal obtenido, incluido su Conductor; Camion
Grua de Brazo Articulado con Canasta Porta Persona, incluido su Conductor y Operador certificado.

$352.800

PODA DE ARBOL, CUYAS RAMAS SE ENCUENTREN A = 15,01 < 20 Mr DE ALTURA,

Incluye la poda; Personal Loglstico y de Coordinacion: (1) Coordinador y (1) Supenvisor de sequfidad
y salud en el trabajo; Personal Operativo confirmado por Dos (2) frentes o cuadrillas de trabajadores,

seguro en alfuras, elementos de proteccion personal, heramientas, insumos, maquinaria y equipos
apropiados, especializados y certificados; Recoleccién, transporte, descargue y disposicion final
Unicamente en escombrera o relleno sanitario autorizado y certificado; Camién con carroceria tipo
Estacas para la recoleccion y transporte de material vegetal obtenido; incluldo su Conductor; Gamion
Griza de Brazo Articulado con Canasta Porta Persona, incluido su Conductor y/Operador cerfificado: ™ *

cada una de ellas integrada por (2) podadoresy (2) auiliares de poda; certficado vigente de trabalo | a

$450.000

10

PODA DE ARBOL, CUYAS RAMAS SE ENCUENTREN A 2 20,01,

Incluye la poda; Personal Logistico y de Coordinacién: (1) Coordinador y (1) Supervisor de seguridad
y salud en el trabajo; Personal Operativo confirmado por Dos (2) frentes o cuadrillas de trabajadores,
cada una de ellas integrada por (2) podadores y (2) auxiliares de poda; cerfificado vigente de trabajo
seguro en alluras, elementos de proteccion personal, herramientas, insumos, maquinaria y equipos
apropiados, especializados y cerfificados; Recoleccion, transporte, descargue y disposicion final
Unicamente en escombrera o Telleno sanitario autorizado y certificado; Camion con carroceria tipo
Estacas para la recoleccion y transporte de material vegetal obtenido, incluido su Conductor; Camitn

$520.000

Grua de Brazo Articulado con Canasta Porta Persona, incluido su Conductor y Operador certificado.
Bl S TOTAL IVA INCLUIDO =

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: la Disponibilidad Presupuestal requerida para la ejecucion del
presente contrato expedido por el Coordinador del Area de Presupuesto y la Secretaria de Hacienda Municipal, soportado
mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nimero 5051 de dos mil veintidos (2022); del articulo
232184503202141001014501 denominado “DOCUMENTOS DE LINEAMIENTOS TECNICOS’, Recurso 9904, CPC 86140
SERVICIOS DE APOYO A LA SILVICULTURA Y EXPLOTACION FORESTAL".

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, serd
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E!emento formado por correas que estara en contacto directo con el cuerpo del lrabajador Dlsenadc para
4 Amés de cuerpo completo, | distribuir en todo el cuerpo la tension o el impacto producido durante la detencion de una caida. Es
certificado fabricado en correas cosidas y debidamente aseguradas, e incluye elementos para conectar equipos y
asegurarse a un punto de anclaje.
Sistemas de cables de acero, cuerdas, rieles u otros materiales que debidamente ancladas en un punto
4 Linea de vida vertical, superior a la zona de labor, protegen al frabajador en su desplazamiento vertical (ascenso/descenso).
certificada Son disefiados y certificados por una empresa calificada y deben ser instaladas por una persona avalada
por el fabricante o por una persona calificada.
Freno para linea de vida Estos funcionan como frenos en las caidas. Son elementos muy resistentes que se instalan en Ia linea de
4 portatil o Amestador, vida, por la cual se desplazan libremente a medida que la persona desciende o asciende por la cuerda de
certificado trabajo, pero se bloquea en el momento en que recibe una carga deteniendo asi una posible caida.
Esto permite usarlas para la detencion de caidas ya que al estirarse produce una desaceleracion
4 Cuerda para linea de vida, | progresiva de la caida deteniéndola con mayor suavidad, evitando a la persona que cae, sufrir dafios por
cerificada el impacto recibido. Protegen al trabajador en su deslizamiento vertical (ascenso/descenso). Son
disefiados y certificados por una empresa calificada.
7 ; Se utilizan para realizar amarres a vigas, columnas, postes y estructurales evitando el uso directo de la
2 Conactnr;?ﬁ%g;i:ée portatl, cuerda. Estas se utilizan como puntos de anclaje abrazando estructuras metalicas que puedan ser lesivas
para la cuerda o ofras cintas de anclaje.
Linea o cuerda flexible de doble brazo (en forma de Y), que sirve para asegurar el amés a un punto de
4 Eslinga en Y con Absorbedor | anclaje mediante ganchos de seguridad en los extremos libres: El cuerpo del cable es de Poliéster, y
graduable, certificado cuenta con un amortiguador de impacto, que absorbe la energia en un evento de caida, y una hebilla para
variar su longitud.
Son anillos metalicos en forma de argolla que permiten realizar conexiones directas del amés a los puntos
4 Mosquetén, certificado de anclaje u otros componentes del sistema de trabajo.como lineas de vida, anclajes portétiles y
g blogueadores o frenos. Estan fabricados en acero siendo los més recomendados por su mayor resistencia
al desgaste.
10 Botas da cuero punta de | Las punteras de seguridad son fabricadas.en acero con tratamiento térmico. Disefiadas para prevenir y
chro _ | protegerlos pies de las lesiones ocasiones con objstos en desplome, el impacto y la compresidn.
i i Guante de proteccion contra riesgos mecAnicos. Guante que proporciona proteccion confra, al menos,
__'_ i - |/ uno de los siguientes riesgos mecanicos: abrasién, corte por cuchillay p n. NTC 5684, Disefiados
8 Guantes de eamaza - para proteger las manos del trabajador contra lesiones producidas por contacto con objetos abrasivos,
. _cortantes, mgosus. wperﬂcles calientes, contra superficles 4speras, contra objetos filosos y agudos. Son
_ | dtiles sobre todo para protegerse de las agresiones mecAnicas y en medios secos.
Casco de sequridad " E[emmto de profeccion de cabeza, certificado contra riesgo eléctrico, ideal para trabajos en alturas, el
10 dieléctrico con barbuguejo cual reduce la fuerza y penetracion de un impacto y brinda proteccién contra descargas eléctricas. Lleva
certificado ' | rosca para ajustarlo, banda de sudoracién amplia, suspension o arafia y barboquejo de 4 puntos. El
barbuquejo es el elemento que pasa por debajo del menton y sujeta el casco a la cabeza humana.
Protector de ojos montado con Uno'0 dos oculares separados; disefiados para encerar y proteger el area
orbital. Brazos graduables " para“ajustar” al tamaflo de’la“cabeza, proteccion lateral, tratamiento
10 Gafas de Seguridad con antiempafiante y antirayadura, lente transparente. Disefiadas para proteger los ojos del trabajador ante
proteccion lateral riesgos externos como proyeccion de particulas o cuerpos solidos, salpicaduras de liquidos, atmosferas
contaminadas. Estan disefiadas para dar proteccion frontal y lateral contra particulas volantes. Se ajustan
completamente a la cara.
Cobertor estandar en tela, aplica para labores con exposicion al sol, cuenta con banda eléstica para
10 Gorro cubrenuca o legionario | facilitar el anclaje al casco. Su disefio le permite adaptarse facilmente al comin de los cascos industriales,
para casco impidiendo que se salga o se coma de su posicion. Protege toda la parte posterior de la cabeza,
incluyendo orejas y costados de cuello.
3 Pantalones jean de trabajo con cintas reflectivas para ambientes agresivos y resistente a la abrasion.
10 Pantal:;;:g;abag:g; Ginta Prende de vestir para resaltar la visibilidad de los trabajadores en condiciones de baja luminosidad, al ser
2 iluminado por fuentes de luz. Esto se traduce en mayor seguridad para el usuario de la prenda.
10 Camisa o buzo manga larga | Prende de vestir de manga larga, con bandas reflectivas para resaltar la visibilidad del trabajador, incluido
con bandas reflectivas los logos de la empresa contratista.

17. Garantizar la cantidad, capacidad y disponibilidad en campo de todas las herramientas, insumos, maquinarias, equipos,
vehiculos (Camién Gria de Brazo Articulado, Camion Estacas para el fransporte- de material vegetal) y los demés
elementos necesarios para la correcta y eficiente ejecucion de los trabajos de conformidad con lo ofrecido en los estudios

previos y demas documentos. Asimismo, debera garantizar que éstos cumplan con todas las normas técnicas y
certificaciones nacionales e internacionales establecidas por la Ley, para lo cual debera utilizar herramientas adecuadas y .
seguir los lineamientos del Decreto No. 1072 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo". El Contratista.
debera presentar ante la Secretaria de Gestion del Riesgo, en formato fisico y digital, dentro de los ocho (8) dias siguien

La version vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
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Motosierra extremadamente fuerte y de alto rendimiento, con bajo nivel de vibracion. Uso para cargas
Motosierra GRANDE para | extremas como lo son los trabajos forestales exigentes.
1 trabajos forestales de Alta
intensidad de uso Potencia entre 3,9 y 5,4 kW; Potencia CV entre 5,3 y 7,3; Longitud minima de espada de 63 cm y Peso
entre 6,2 y 7,4 Kg.
Motosierra robusta para maximas exigencias, con vibraciones muy reducidas. Su uso abarca desde
Motosierra MEDINA para - | trabajos de aclarado (poda) hasta la tala de madera de arboledas medianas.
1 trabajos forestales de Alta
intensidad de uso Potencia minima de 3,4 kW; Potencia CV minima de 4,6; Longitud minima de espada de 50 cm y Peso
maximo de 5,6 Kg.
Motosierra compacta y ligera. Apropiada para talar arboles de hasta 40 cm de diametro. Es indispensable
; riar ramas de arboles que se encuentran en alturas considerables ya que su bajo peso le permite
Motosierra Pequefia para pNg o g 3 : : A
9 trabajos forestales de Baja al podador realizar las maniobras pertinentes para evitar caidas imprevistas de material forestal.
Intensidad de uso Potencia minima de 1,5 kW; Potencia CV minima de 2,0; Longitud minima de espada de 40 cm y Peso
maximo de 3,9 Ka.
Podadora de altura ligera, robusta y segura, con bajas vibraciones; ideal para el mantenimiento de
arboles urbanos, eliminar madera muerta y para realizar el corte de arboles frutales. Con expulsor de
iruta para evitar atascos u obstrucciones, eje telescopico profesional especialmente rigido y orientable,
Podadora Grande de altura o 4y : : 3
1 Motosierra Telescbpica ajustable a diferentes alturas para el trabajo y con retraccion para su transporte.
ShaKe Longitud total con véstago telescopico de 270'cm a 390 cm pma cortar facllmente ramas de hasta 5
metros de altura; Potencia minima de 1,05 kW; Potenda cv mlnlma de 1.4; Lnngﬂud minima de espada
. P daasmyPesomaxlmode?ﬁKa :
4 Lazo °-°'=‘-mgﬁ--\. d! [ cargﬁ | Parael aman'e ou!umplo 0 suspension del arbol o sus ramas
4 Polea certificada = | Para columplo 0 suspensién de ramas
Ly e, s jEstalBra extensible ideal para alcanzar alturas y realizar traba]as en aituraa con madldas de seguridad.
2 Escalera Telescopica | ‘Apta para uso profesional. Es ligera y plegable para facilitar su transporte. Inbgrada por précticas patas
extensible | quele otorgan soporte y estabilidad, ceraduras de gravedad raslstenles ¥ peldafios de seccién en D, que
| cuentan con un sistema exclusivo de union directa al riel.
Mchets Bommand do Machete de mago de plastico anatémico, para mayor comodidad. ComUnmente mide menos de 60 cm y
2 g tiene un solo filo. Se utiliza para segar hierba, cortar: ramas paqueﬁas. podar plantas y abrirse paso en
pléstco zonas boscosas.
2 Cepillos tipo edis Es perfecto para limpieza de ca nlhs. ya que arrasira dlversoa maleﬂales por sus fibras gruesas
2 Rasmilodr:';tat;lm de 14 Para recoleccion de material vegetal generado producto de las actividades forestales
2 i redorr;d:dgfamango g8 Para recoleccion de material vegetal generado producto de las actividades forestales
8 Conos viales de 90 cmcon | Sefalizacion vial o peatonal el drea a intervenir, siendo un elemento de seguridad para transelntes o
cinta reflectiva conductores
2 Cinta peln_;ltr}oodr: 70 mmx Para el cierre y delimitacion del area a intervenir
: Util para el control de trafico (vehiculos, maquinaria y peatones). Paleta de una sola pieza con reflectivo
2 Paleia Pare/Siga Reflectiva de dos caras. Mensaje de "PARE" por una cara y al respaldo “SIGA",
Protege y aisla heridas causadas por podas en cualquier lugar del arbol. Evita la generacion de plagas y
2 Cicatrizante hormonal para | enfermedades sellando y cicatrizando todo tipo de heridas. Acelera la cicatrizacién de la herida e impide
arboles las infecciones y pudriciones de los cortes. Se aplica una capa delgada con una espatula sobre la
superficie del corte o donde se haya causado la herida.
4 Lima de afilar para cadenas | Para el mantenimiento manual de machetes, cadenas para motosierras y cadenas para podadoras de
y machetes altura.
Estructuras temporales que sirven de apoyo para que el frabajador de altura pueda realizar diferentes
1 Ao tareas. Estan hechos de madera, de metal y en ocasiones de ambos materiales. Su funcion es proveer
soporte estructural al trabajador de altura para poder continuar con la obra o labor. La mayoria de estos
apoyos se disefian para ser temporales y para que sea facil desarmarlos y transportarios.
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a la suscripcion del contrato, un listado con el registro fotogréfico respectivo, donde relacione las herramientas, maquinarias,
equipos, vehiculos, etc., asignados para el cumplimiento del objeto del contrato. Estos se deben soportar con fichas
técnicas y certificaciones de conformidad con la normatividad vigente.

Dotar a cada uno de sus trabajadores de los elementos de proteccion personal (EPP) y dotacion necesarios para el buen
desempefio de las actividades. Todos los elementos de seguridad industrial deben cumplir con las Resoluciones 1348 de
2009 y 1409 de 2012 expedidas por Ministerio de la Proteccion Social y Ministerio del Trabajo, respectivamente, con
relacion a reglamentacion de trabajo seguro de alturas. El Contratista debera entregar a la Secretaria de Gestion del Riesgo,
en formato fisico y digital, dentro de los ocho (8) dias siguientes a la firma del contrato, las actas de entrega y registro
fotografico de los EPP y la dotacién asignados a sus trabajadores, soportandolas con fichas técnicas, certificados y demés
documentos.

Mantener el sitio de ejecucion de los trabajos, libres de desperdicios, residuos, escombros acumulados, y a su terminacion
retirar inmediatamente del lugar los residuos vegetales generados por las actividades forestales. Para el efecto, debera
realizar la adecuada recoleccion, transporte y disposicion final del material forestal obtenido Gnicamente en sitios
autorizados para tal fin (escombrera o relleno sanitario), cumpliendo lo establecido en la normatividad ambiental vigente, y
hacer especial énfasis en lo dispuesto en la Ley 99 de 1993, Decreto 1713 de 2002, Decreto 2981 de 2013, Decreto 1076
de 2015, Decreto Municipal No. 0263 de 2016, Decreto Municipal No. 0212 de 2022, Acuerdo Municipal No. 044 de 2003,
Acuerdo 009 de 2018. Circular Informativa No. 04 de 2019 y Términos de Referencia (I-CAM-028, V5), legislacion
relacionada con la creacion del Ministerio del Medio Ambiente, Sector Pblico encargado de la gestion y conservacién del
medio ambiente y los recursos naturales renovables y organizacién del SINA; Transporte de residuos sélidos; Prestacién
del servicio publico de aseo y Gestion Integral de-Residuos Sélidos; Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible; Actualizacion del Plan de Gestién Integral de-Residuos Sélidos (PGIRS) del Municipio de Neiva;
Arborizacién y manejos silviculturales en el espacio piblico de Neiva; Flora silvestre maderable y no maderable y la
movilizacién de sus productos en el Departamento del Huila; Protocolo para el frémite’ de aprovechamiento de &rboles
aislados en riesgo ante el Consejo Municipal de Gestion del Riesgo del Municipio de Neiva y: Términos de referencia para
poda de arboles'en junsd!ocfdn de la Comoracion Auténoma Regional del Alto Magdalena - CAM. En virtud de lo anterior, el
Contratista dlarlamente debe presentar-ante el supervisor las evidencias eorrespondientes \a ‘registro fotografico y
certificados de ingreso de material vegetal a escombrera o relleno sanitario (tickets). EI Contratista ser4 responsable de

cualquiera multa impuesta por la Autoridad Ambiental, Munlmpal o Policia Nacional por transporte o disposicion inadecuada
de residuos sélidos.

La madera obtenida de las actividades de tala y poda no podra ser cmnercializé;ti'af‘solo podra disponerse en el relleno
sanitario o escombrera certificada y autorizada de conformidad con la normatividad ambiental vigente.

No detener injustificadamente la ejecucion de las actividades contratadas en ningin momento.

No causar dafio a personas y bienes de terceros o del Municipio, respondiendo por los dafios que ocasione por imprudencia,
negligencia, impericia o descuido, dentro o fuera de las zonas donde se han de ejecutar los trabajos, derivados de su
actividad y/o |a de sus trabajadores.

Garantizar que sus sub-contratistas y proveedores de materiales o servicios cuentan con todas las licencias y permisos
exigidos segun la normatividad vigente y que se encuentren al dia con los pagos al sistema de seguridad social integral de
su personal. Como garantia de lo anterior, el Contratista debera entregar al supervisor, antes de la suscripcion del Acta de
Inicio, los permisos y certificaciones legales y ambientales de las personas o empresas cuyos servicios utilizara durante la
ejecucion del contrato.

No podra ceder el presente contrato, ni subcontratar con persona natural o juridica alguna, sin el consentimiento previo y
escrito por parte del Municipio de Neiva.

Entregar al supervisor, si éste lo solicita, el suministro de informacion sobre la némina del personal asignado a las labores,
para lo cual Contratista atendera esta solicitud con el detalle requerido y en el plazo que se le haya fijado.
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26, Debera disponer de personal, herramientas, maquinarias, equipos y vehiculos en el Municipio de Neiva para llevar a cabo
las actividades del contrato, durante el tiempo de ejecucion del mismo.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta ejecucion del contrato.

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

3. Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

4. Exigir al Contratista la presentacion oportuna y mensual del informe sobre las actividades realizadas durante el periodo
de ejecucion, con los soportes correspondientes, en fisico para la respectiva revision por parte del supervisor y por
medio de la plataforma de SECOP |

5. Exigir que los servicios prestados sean de optima calidad.

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias a que hubiera lugar.

7. El Municipio de Neiva verificara las hojas de vida del personal requerido en el pliego de condiciones como requisito

técnico habilitante.

Criterios Ambientales - compras t’xbllcas sostoniblas SI APLICA

Con base en la Guia Conceptual y Metodolégica de las Compras Publicas Sostenibles del Mlmsterm de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y el plan de Accion Nacional de CPS, se deben considerar los impactos ambientales; sociales y economicos de las
adquisiciones en los procesos de contratacion: incluyendo los criterios de.sostenibilidad, para dar cumplimiento al objeivo de
desarrollo sostenible No. 12 "Produccion y consumo responsable” y su meta asociada 12.7 “Promover précticas de adquisicion
publica que sean sostenibles de conformidad con las politicas y prioridades nacionales”

1. Vida util: Fichas técnicas con especificaciones de garantfa, durabilidad o vida Util.del bien.
2. Ciclo de vida: Certificados de extraccion y procedencia de las materias primas.

3. Cambio en el uso de materiales: Comunicacion del representante legal con la manifestacion de cumplimiento de las
nomas o la sustitucion de sustancias o materiales peligrosos.

4. Potencial de reciclaje: ficha técnica del bien; certificados de procedencia de las materias primas, o pruebas de laboratorio.
5. Uso eficiente de recursos: Certificados de disposicion final, o declaracion del vendedor, distribuidor o proveedor.

Mecanismos de promoci6n para las compras publicas locales agropecuarias (S| APLICA)
En cumplimiento a la ley 2046 de 2020 “por la cual se establecen mecanismos para para promover la participacion de pequefios
productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras plblicas de

alimentos” como garantia para dar oportunidad a los pequefios productores y puedan mantener los niveles de produccion de
alimentos en la region.

1. Priorizar Ofertas de alimentos producidos por pequefios productores y productores de Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria (ACFC) locales en la ciudad de Neiva y en las zonas ZOMAC.

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www, alcaldiansiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, serd
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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2. Priorizar la participacion de productores agropecuarios pertenecientes a comunidades étnicas cuyo sistema productivo
pertenezca a la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria en el mercado de compras publicas locales de alimentos.

3. Especificaciones técnicas de- los productos: Las fichas técnicas podran contener criterios que promuevan la compra de

alimentos provenientes de sistemas de produccion agroecoldgica debidamente reconocidos por el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Neiva.

PLAZO DE EJECUCION:E! plazo (de ejecucion del contrato que se suscriba como consecuencia del presente proceso
contractual, ser4 a partir de la suscripcion de acta de inicio, previa aprobacion de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993, hasta el 31 de diciembre de 2022. ylo hasta agotar el presupuesto del contrato.

FORMA DE PAGO
El Municipio de Neiva pagara al contratista asi:

1. Pagara el valor del contrato, mediante actas parciales, por el sistema de precios unitarios no reajustables, de acuerdo con el
servicio realizado (bolsa de productos agotable, que se consumira de acuerdo a los valores unitarios ofertados), previa
presentacion de las respectivas actas de recibo, de acuerdo al servicio ejecutado, aprobadas por el supervisor, ademas de
la presentacion de la facturacién del servicio prestado durante la ejecucion del contrato, certificado de cumplimiento
expedido por el supervisor del.contrato, soporte de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, ICBF, y Caja
de Compensacién) si.esta obligado aello. a5 __ : i,

2. En todo caso, para el pago final, se cancelara una vez el contratista entregue a El Municipio de Neiva, a) Una relacion
completa de los servicios prestados, discriminando por cada uno de ellos el valor cancelado por su concepto. B) El acta de
Liquidacién debidgjpenté"sopp'(fadg;f}f_.gus respectivos anexos (Informes sobre el pago de parafiscales, pagos de seguridad
social, certificados de pagos entre otros.). Bl v W

3. El contratista debera informar al Municipio de Neiva, a cuenta bancatia (corriente o de ahorros), abierta a su nombre, en la

cual le seran consignados o transferidos electronicamente, los pagos que por este concepto le efectie el Municipio de
Neiva, :

El cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no estara supeditado en ningtin caso, al giro de los recursos por
parte del Municipio de Neiva, el cual entendera haber adjudicado el contrato a un proponente que haya acreditado la capacidad
econdmica, financiera y técnica necesaria para ejecutarlo cumplidamente.

Presentar FORMATO UNICO DE RADICACION DE CUENTAS — FURC.

Para la liquidacion del contrato el contratista debe anexar pago de seguridad social (Salud, Pensién, Riesgos Profesionalqs), paz
y salvos de pago de Parafiscales (Sena, Comfamiliar, paz y salvo de ministerio del trabajo) y todos documentos necesarios que
se requieran con el fin de llevar a término la liquidacion del contrato.

En todo caso, la entrega de los dineros queda sujeta a la disponibilidad de los recursos aprobados en el Programa Anual
Mensualizados de Caja (PAC) del Municipio de Neiva.

MULTAS:

Contractualmente, se pactan las siguientes causales de multa:

igen ocume ' consul [ ianei ia o impresién diferente a |a publicada, serd
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A. Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes al perfeccionamiento del contrato dentro del plazo
establecido para ello, y/o mora o incumplimiento injustificado en la entrega de los documentos necesarios para la ejecucion del
mismo el uno por ciento (1%) del valor total del contrato por cada dia de mora.

B. Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a la legalizacion del contrato, constituir a tiempo la
garantia Unica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, €l uno por ciento (1%) del valor total del contrato.

C. Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes adicionar en valor y/o ampliar en plazo la garantia Gnica
de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello hubiere lugar, el uno por ciento (1%) del valor del
contrato.

D. Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o reanudar el suministro de bienes en la fecha
determinada, o por suspension temporal de los mismos sin causa justificada o por causas imputables al Contratista, el uno por
mil (1#) del valor total del contrato por cada dia de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo.

E. Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a las entregas parciales o totales del suministro de bienes,
en la fecha determinada, o por suspension temporal de la misma sin causa justificada o por causas imputables al Contratista,
el uno por mil (1#) del valor total del contrato por cada dia de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo.

F. Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los documentos exigidos para la liquidacion
del contrato, dentro del plazo establecido para el efecto, segun las disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%)
del valor total del contrato. En este caso, el Municipio elaborara la liquidacion de oficio.

G. Por el incumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, con base en los salarios presentados en
la propuesta, (1%) del valor del contrato por cada trabajador, en forma sucesiva hasta que cese el incumplimiento, sin perjuicio
de las demas sanciones a que haya lugar y del informe ante el Ministerio de Proteccién Social.

H. El Municipio de Neiva a través de la Secretaria de Movilidad, aplicar4 sucesivamente las multas por cada dia de mora o retraso

en el cumplimiento de las obligaciones mientras persista el in_cum_plimiento.
GARANTIAS: o
"""""" _ | Término de  duracién del
P Péliza de : - contrato y seis (6) meses
m n
Cumplimiento S8QUr0S 20% del valor_ del contrato mas, contados a parti la X
suscripcion del contrato.
: _ Término +de duracion del
Pago de Salarios, : (4N F
Indemnizaciones y Faba . 20% del valor del contrato contrato y 3 afios mas, |
Prestaciones Sociales SOpUIoS contados a partr de la
suscripcion
200 SMMITV para contratos cuyo Término de duracion del
Responsabilidad Civil Poliza de \é?\;oh;Lsea inferior o igual a 1.500 | contrato y seis (6) _meses
Extracontractual Sequros v. mas, contados a partir de la | X
suscripcion del contrato.
i Término de duracion del
Calidad del servicio ae 20% del val contrato y 1 afio més,
Sequros or total del contrato conBdos o pariits Ia X
suscripcion
Calidad y correcto Pbiza de Término de duracion del
funcionamiento de los 20% del valor total del ¢ contrato y 1 aflo. mas,
bienes. seguros gitex contados a partr de la X
e suscripcion.
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EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido en el inciso segundo, numeral tercero de articulo

32 de la Ley 80 de 1993, el Contratista no tendra derecho a ninguna prestacion distinta a lo pactado en el contrato, razén por la
cual con este contrato no existe ningan vinculo laboral entre el Municipio de Neiva y el contratista.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Se entenderan incluidas las clausulas excepcionales al derecho comin de terminacion,

interpretacion, modificacion, de sometimiento alas leyes nacionales y de caducidad, de conformidad con lo estipulado en el art.
14 y ss. de la ley 80 de 1993,

INDEMNIDAD: EL contratista mantendra indemne al Municipio de Neiva, de reclamos, pleito, quejas, demandas, acciones
legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo Costos y gastos provenientes de actos y omisiones originados en
reclamaciones de terceros Y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de sus obligaciones por parte del contrafista, este pagara al Municipio
multas sucesivas del 1% del valor del contrato por cadadia de mora, las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor
del vendedor o haciendo efectiva la pdliza que ampara el riesgo de incumplimiento. Estas sumas enfre si no podran exceder el
diez por ciento (10%) de dicho valor. B B Y

CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente
contrato, EL CONTRATISTA debe pagar al Municipio, a titulo de indemnizacion una suma equivalente al 20% del valor total del
contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios. No obstante la presente
clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se! causen’ sobre el citado valor. Este valor puede ser
compensado con los montos el Municipio adeude al contratista con ocasién de la ejecucion del presente contrato de conformidad
con las normas que rigen la materia.

: Teni isito dentro de los estudios previos y la
MENTOS DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta lo preceptuado como requisi _ :
Eaggeltj:ﬁva Invitacion Publica, se tiene como vinculante la propuesta presentada, g; ?jonsecue:::ls?niﬁag;’g;tapggﬁ?::nzoma
ici i S en
la propuesta y las condiciones técnicas de los e_Iemento_s especificado tacion
fhrlﬁg%tfgl%.&eﬁnLES’; e?n virtudyde lo anterior vincula al oferente adjudicatario; en ningtin caso la administracion aceptara
solicitudes de reajustes de dicha oferta econémica - condiciones técnicas de los elementos.

s _ n
SUPERVISION: La supervision sera adelantada por el Secretaria de Gestion del Riesgo para lo cual podra designar a u
funcionario de su dependencia para su apoyo.

i ez suscrito por las partes; luego de lo
TO Y EJECUCION: El contrato se perfecciona una vez st 9o 0oy
;ﬁﬁzﬁﬁcﬂ,ﬁgﬁ gﬂr:\lfsl: por medio de la plataforma Secop Il Qe] Contrato al c:it;:tézt[llsz,me;:i :onspc:oaﬁan;essueﬁ:cirbn bt
S } impuestos a que haya lugar, requisitos que se entiende : b, 4
Lz 1creggseil1ﬁzg<?ofriér:g:dienles‘ anra su ejecucion se requiere la expedtcpn_ qel Registro Presupuestal de conform
Egr% Tod:reov?sto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la suscripcion del Acta de inicio. 1

: o < + = 1 -
La versidn vigente y cor trolada de este documento, solo pod!é ser consultada a través del link SG VNN«'.IlCBHBMNI a.gov.co. La copia © impresion diferente a la publicada, serd
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CESIONES Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presen
escrito del Municipio de Neiva.

juridica alguna, sin el consentimiento previg
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