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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Noviembre del 2022

Sefior (a)
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3355143
Coordinador Académico
Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes Noviembre del afio 2022
Referencia: No CO1.PCCNTR.3355143 del afio 2022

CRISTIAN ORLANDO CUELLO BOLANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.122.397.157 de San Juan del Cesar (La Guajira), en mi calidad de Contratista del SENA, en
Area de Sistemas para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de formacién regular titulada y/o complementaria del centro agroempresarial en el
departamento del Cesar, en cumplimiento del Contrato de Prestaciébn de Servicios de la
referencia, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($41.301.200). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de Febrero a Noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
VEINTIUN MIL PESOS M/CTE ($3.921.000)) cada uno y b) un ultimo pago correspondiente a 16
dias del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE ($2.091.200) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con el cronograma definido por la Direccibn Administrativa y Financiera de la Direccién
General, en la cuenta de ahorros 808000200086276 de BANCO BBVA, cuyo titular es el (1a)
contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de SISTEMAS
para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los programas de
Formacion Regular titulados y/o complementarios del centro Agroempresarial en el
departamento del Cesar.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de aprendices | Impartir formacion | Evidencia en la
en el area, en las competencias, los | profesional integral en | plataforma
resultados de aprendizaje y las | horarios establecidos, | Territorium.
actividades de los proyectos de | evaluar resultados de

formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

aprendizajes y realizar la
ejecucion de la formacién
de las fichas:

FICHA 2471319 - Gestion
de Mercados

Nombre del proyecto:
Creacion y fortalecimiento
de la identidad corporativa
y comercial de unidades
productivas en el sur del
Cesar.

Fase del proyecto: Hacer.

Actividad del proyecto:
Identificar el
comportamiento del
consumidor frente al

producto y/o servicio.

Resultado del aprendizaje
Mantener actualizada la
base de datos a partir de la
evaluaciéon de los informes
de diferencias presentadas
entre la investigacion de
mercados y las
necesidades de
informacion del sistema y
subsistemas de mercadeo
de la organizacion.

FICHA 2395826 - Gestion
de mercados

Nombre del proyecto:
Creacion y fortalecimiento
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de la identidad corporativa
y comercial de unidades
productivas en el sur del
Cesar.

Fase del proyecto: Hacer.

Actividad del proyecto:
Identificar el
comportamiento del
consumidor frente al
producto y/o servicio.

Resultado del aprendizaje
Mantener actualizada la
base de datos a partir de la
evaluacion de los informes
de diferencias presentadas
entre la investigaciéon de
mercados y las
necesidades de
informacion del sistema y
subsistemas de mercadeo
de la organizacion.

FICHA 2617527 -
Técnico Asesoria
Comercial

Nombre del proyecto:
Plan de ventas para
productos y servicios de
las empresas del sur del
Cesar.

Fase del proyecto:
1. Planear

Actividad del proyecto:
Elaborar el informe de
caracterizacion de los
clientes de acuerdo a los
productos o servicios que
ofrece la organizacion.
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Resultado del aprendizaje

Verificar los resultados
obtenidos, de acuerdo con
los requerimientos.

FICHA 2617486 -
Técnico en Asistencia
Administrativa

Nombre del proyecto:
Apoyo a los
procedimientos en las
unidades  administrativas
de MIPYMES.

Fase del proyecto:
Actuar

Actividad del proyecto:
Establecer un plan de
mejora en el desarrollo de
las actividades de apoyo
administrativo de los
procedimientos de las
MIPYME.

Resultado del aprendizaje
Reconocer los sistemas de
informaciéon de acuerdo a
la disponibilidad y las
necesidades de la
organizacion.

FICHA VIRTUAL 2627245
- Preseleccion de talento
humano mediado por
herramientas TIC

Nombre del proyecto:
Aplicacion de
procedimientos  técnicos
para la preseleccion de
candidatos utilizando
herramientas tecnolégicas
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y digitales.

Fase del
Planeacion

proyecto:

Actividad del proyecto:
Describir perfil de cargos,
utilizando herramientas
tecnologicas y digitales.

Resultado del
Definir herramientas
informéaticas vy digitales,
utilizadas en procesos de
talento humano, segun
procedimiento técnico vy
necesidades de la
organizacion.

aprendizaje

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion  pedagoégica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

Publicar anuncios para
indicarle rutas y pautas de
entrega de evidencias,
encuentros virtuales, etc.,
desarrollo de actividades,
interaccion con los
aprendices por medio de
consultas de los medios
oficiales de navegacion
respuestas de preguntas
de los aprendices.

Plataforma
Territorium

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso

Se realizo con las fichas
gue ingresaron en el IV
trimestre en los programas

Mesa Redonda vy

Socializacién

de

proyecto de Vida.

formativo, de acuerdo con los | de Asesoria Comercial y | Registro
lineamientos institucionales. Asistencia Administrativa. Fotogréfico
Participar en el proceso de | N/A para este periodo N/A  para este
induccién de los aprendices. periodo.

Realizar  seguimiento a  los | N/A para este periodo N/A  para este
aprendices en etapa productiva en periodo.

su sitio de trabajo y seguimiento a la

bitdcora virtual del aprendiz cuando

le sean asignados.

Llevar control de las inasistencias de | Registrar las inasistencias | Plataforma  Sofia
los aprendices a la formacion, | de los aprendices a | Plus.

registrar en el aplicativo institucional | formacion.
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las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | N/A para este periodo N/A  para este
aprendizaje en el aplicativo periodo.
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en
formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacién con | Se emitieron los juicios | Registro en Sofia
base en la valoracion de las | evaluativos de las | Plus
evidencias de aprendizaje v | Siguientes fichas 2617527,

. L 2617486
registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 |Usar y gestionar las diferentes | Uso de la biblioteca virtual, | En la guia de
plataformas tecnolégicas aprendizaje se
institucionales de apoyo académico relacionan los
y administrativo relacionado con su autores y los links
rol, actualizando y registrando de para acceder a la
manera veraz y oportuna cada una biblioteca virtual del
de las acciones que integran el Sena.
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Apoyo y Formulacién de | Cargue  en la
proyectos de investigacion aplicada, | proyecto para la vigencia | plataforma SGPS-
innovacion pedagoégica y desarrollo | 2023 de la linea de | SIPRO y formato
tecnolégico, de interés institucional | innovacién titulado | de  estudio de
SENNOVA. “Sistema automatizado de | mercado.

potabilizacion de agua
para consumo humano,
con el uso de energias
renovables.”

11 | Participar en los equipos, grupos, | Subsanacion de | Ajustes en la
comités, proyectos y demas | observaciones proyecto | plataforma SGPS-
instancias institucionales que lo | SENNOVA vigencia 2023 | SIPRO del
requieran. codigo SGPS-11372-2023 | proyecto SGPS-

11372-2023.
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12 | Desplazarse a otras ciudades o | Formacion Sede de: Informe de
municipios diferentes al domicilio | San Alberto Legalizacién de
contractual para el cumplimiento del | Ficha: Viaticos
contrato, en caso de que se |2617486 comisiones:
requiera. Asistencia Administrativa. COM 115522

COM 120322

13 | Presentar el reporte de eventos en | Reportar al supervisor del | Informe mensual,
SOFIA PLUS (Programacién con | contrato los documentos | planila de pago
visto bueno del coordinador | Solicitados:  registro de | sequridad  social,
académico o misional) en los dias tiempo del instructor Sofia reporte de horas

. plus, informe mensual de )
establegdos por el - centro, al ejecucion contractual | Sofia plus.
supervisor correspondiente y los soporte de pago seguridad
demas soportes requeridos para la | social.
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Alimentar el portafolio del | Plataforma
portafolio de  evidencias  del | instructor en la carpeta de | Territorium
instructor segun lo indica la guia g%%?dizgz%na:(ig:j%ﬁc;m
para desarrollar procesos (2471319,2395826,2617527,
formativos. 2617486, 2627245)

15 | Responder por la custodia y buen | N/A para este periodo N/A  para este
uso de equipos, bienes e inventario periodo.
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | N/A para este periodo N/A para este
Aseguramiento de la calidad cuando periodo.
la entidad lo requiera.

17 | Apoyar la planeacibn y el | N/A para este periodo N/A  para este
alistamiento de los materiales de periodo.

formacion, propios de su éarea y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervisiéon
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.
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18 | Adoptar en la formacion las | N/A para este periodo N/A  para este
diferentes estrategias pedagobgicas periodo.
que la entidad dispone como son:

WorldSkills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promociéon | No  Aplica para este | NJA para este
y divulgacién de la oferta educativa, | periodo. periodo
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica programada
por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | N/A para este periodo N/A  para este
y puesta en marcha de equipos y periodo.
maquinaria  utilizados en la
formacioén profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Informe  de  ejecucion | Documentos
requeridos sobre las acciones | mensual. cargados en Secop
encomendadas y los productos Il
resultantes de  procesos de
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | N/A para este periodo N/A  para este
elementos necesarios para periodo.
desarrollar eficazmente su labor
técnico pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Por  motivos de la | Plataforma
tecnolégicas, pedagdgicas y de | pandemia de Covid-19 | Territorium
gestion a las estructuras curriculares | €Stamos  utilizando  todas | gofia plus
por competencias laborales de las las L. her.ramle_ntas Meet
diferentes acciones de formacion tecno_log|ca§ dISp-qmbIeS Teams

para impartir formacion.
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | N/A para este periodo. N/A  para este
mantenimiento y adecuada periodo.
utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | Formacion Sede de: Informe de
legalizacion correspondientes a las | San Alberto Legalizacién de
ordenes de desplazamiento, cuando | Ficha: Viaticos
a esto se diere lugar, en un plazo | 2617486 comisiones:
maximo de 5 dias, posteriores a la | Asistencia Administrativa. COM 115522
finalizacion de la comision. COM 120322
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26 | Atender oportunamente los | Presentar Informe Final de | Informe Final de
requerimientos  que haga el | Supervision Contrato, | Supervision

supervisor del contrato y presentar | Informe  mensual  de | contrato,  Informe
ejecucion contractual 'y

informes mensuales de la ejecucion ! mensual de

del irat demas documentos | . e

el contrato. solicitados. ejecucion
contractual, y
soportes
requeridos.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Aportar certificado Certificado
certificacion de la Norma de i
Competencia Laboral para la funcién NORMA TECNICA
240201056

de instructor, con plazo maximo a 30 ORIENTAR EORMACION

de junio de 2021, o durante la | pRESENCIAL DE
ejecucion del contrato si el inicio de | ACUERDO CON
ejecucion se da posterior a esta | PROCEDIMIENTOS
fecha. TECNICOS Y
NORMATIVA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

teml o DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 —

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. |COM 115522 San Alberto 21-10-2022 21-10-2022
2. |COM 120322 San Alberto 28-10-2022 28-10-2022

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 24461375 de la planilla, Asopagos y Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

CRISTIAN ORLANDO CUELLO BOLARNO
Contratista
C.C. No. 1.122.397.157 de San Juan del Cesar — La Guajira

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3355143
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DE FORMACION
FICHA 2395826 - GESTION DE MERCADOS

‘;;'(ﬁ Proyectos [+D+i - SGPS-SIPRO X | @ Territorium || GESTION DE MERC. X ® Teritorium x + V - X
< C (¢ @ senaterritoriola/content moocphp?idMateria=1277123&social=15785008 Q 2 w #» 0O 0 H
«# Asapagos SA S Portal de oferta ed... g Descarga Video y A... APLICATIVOS Calculadoras ICS/laT @ SENA @ Territorium LINK IMPORTANTES ¢ https://ejecucionde... SOLAR »

et

renderPDF.php 2 § spranciz

-

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIiA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: Gestion de Mercados
Cédigo del Programa de Formacion: 621113
Nombre del Proyecto: Creacitn y fortalecimiento de la identidad corporativa y comercial de unidades
productivas en el sur del Cesar
Fase del Proyecto: Hacer
Actividad de Proyecto: Identificar el comportamiento del consumidor frente al producto y/o servicio.
+ Competencia: Implementar el sistema de informacion de mercados de acuerdo con las necesidades
de informacion de las subéreas y los objetivos de la empresa
» Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
o Mantener actualizada la base de datos a partir de la evaluacion de los informes de diferencias
entre la ion d dosy las i de 1 del sistema
de dela :
Duracién de la Guia: 68 horas

.

.
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FICHA 2471319 - GESTION DE MERCADOS
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Gestién de Mercados
Codigo del Programa de Formacién: 621113
Nombre del Proyecto: Greacion y fortalecimiento de la identidad corporativa y comercial de unidades
productivas en el sur del Cesar.
Fase del Proyecto: Hacer
Actividad de Proyecto: Identificar el comportamiento del consumidor frente al producto /o servicio.
Competencia: Implementar el sistema de informacion de mercados de acuerdo con las necesidades
de informacién de las subAreas y los abjetivos de la empresa
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

= Mantener actualizada la base de datos a partir de la evaluacion de los informes de diferencias

entre la i dos y las idades de del sistema
y de dela 5

Duraci6n de la Guia: 68 horas

.

.
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FICHA 2617527 - ASESORIA COMERCIAL

=k Proyectos |+D=i- SGPS-SIPRO X | ® Temitorium || ASESORIA COMERC X @ Teritorium x 4+ = - X
< C Y @ senatemitoriola/content_moocphp?idMateria=23004618isocial=26483471 a e« 0@ :
 AsopagosSA S Portaldeofertaed.. [ Descarga Video y A.. APLICATIVOS Calculadoras IC5/1eT @ SENA @ Territorium LINK IMPORTANTES ¢ hitps;//ejecucionde... SOLAR »
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renderPDF.php
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

PN

vz +  Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Asesoria Comercial
te » Codigo del Programa de Formacion: 631101 Version 2

e « Nombre del Proyecto: Plan de ventas para productos y servicios de las empresas del sur del Cesar.
S «  Fase del Proyecto: 1. Planear

* Aclividad de Proyecto: Elaborar el informe de caracterizacion de los clientes de acuerdo a los
productos o servicios que ofrece la organizacion.
s Competencia: Utilizar herramientas informdticas de acuerdo con las necesidades de manejo de

urtizi
HERF/MEN informacién.

e +  Resultados de Aprendizaje Alcanzar

e o Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), de

wesE las

o Usar heamientas tic, de acuerdo con los requerimientos, manuales de funcionamiento,
procedimientos y estandares

o Verificar los obtenidos, de los

o Implementar buenas practicas de Uso, de acuerdo con la tecnologia empleada

Duracién de la Guia: 48 horas
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FICHA 2617486 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

¢ Proyectos 1+D=i - SGPS-SIPRO. X | @ Territorium || ASISTENCIAADMIL X @ Temitorium x  + 4 = X
< C {} @ senatemitoriola/content_moocphp?idMateria=23026468s0cial=26506521 a e« 0@ :
«# MAsopagos SA §p Portal de oferta ed... g Descarga Video y A... APLICATIVOS Calculadoras ICS/loaT @ SENA <@ Temritorium LINK IMPORTANTES % httpsi//ejecucionde... SOLAR »

et

renderPDF.php ¥ : gtz

ASSTENCIAACMINSTRATION. &
2517205 PR 2426330) b3

*~

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

=

GucE
AFFENDIE

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Asistencia Administrativa
« Cddigo del Programa de Formacion: 134101 Versién 1
« Nombre del Proyecto: Apoyo a los p i en las unidades admini de MIPYMES
« Fase del Proyecto: Actuar
* Actividad de Proyecto: Establecer un plan de mejora en el desamollo de las actividades de apoyo
administrativo de los procedimientos de las MIPYME.
« Competencia: Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico.
= Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
o Reconocer los sistemas de informacion de acuerdo a la disponibilidad y las necesidades de
la organizacién.
Duracién de la Guia: 60 horas
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APOYO Y FORMULACION DE PROYECTO SENNOVA

SISTEMA AUTOMATIZADO DE POTABILIZACION DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO, CON
EL USO DE ENERGIAS RENOVABLES.

% Proyectos|+D+i-SGPS-SPRO X @ Temitorium || ASISTENCIA ADMII X | @ Temitorium

x ‘ + v = X
& C (Y A Noseguro | sennova.senaedu.edu.co:8080/convecatorias/14/idi o Q = % ®» 0O m H
«# MAsopagos SA  §p Portal de oferta ed. g Descarga Video y A.. APLICATIVOS Calculadoras ICS/loT @ SENA @ Territorium LINK IMPORTANTES 4} hitps://ejecucionde... SOLAR »
&/ MENU DE NAVEGACION Q' Cristian Orlando Cuello Bolafio v
[+D+i
0]

Ahora se listan Unicamente los proyectos que usted ha creado y también en los que estd asociado.

Filtros: ~

Limpiar
Cédigo Titulo Fecha de ejecucién Estado (Evaluacién) Acciones
Sistema automatizado de
potabilizacion de agua para 01 de febrero de 2023 al 15 Pre-aprobade con
SGPS-11372-2023

consumo humane con el uso de diciembre de 2023

observaciones Puntaje: 76.5
de energia renovables

H P Escribe aqui para buscar

e 20°C Nublado
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SENA

N

Ajustes en la plataforma SGPS-SIPRO del proyecto
SGPS-11372-2023.
Sistema automatizado de potabilizacién de agua para consumo humano, con el uso de
energia renovables fotovoltaicas del centro agroempresarial en Aguachica — cesar.

s Sistema automatizado de potab: X © Temitorium || GESTION DEMERC X | + v - 56

& C Y A Noseguro | sennova.senaedu.edu.co: ‘convocatoria: 72/editar o Q 2 W » 0O 0 :

7 Asopagos SA  Sp Portal de oferta ed g Descarga Video y A... APLICATIVOS Calculadoras ICS/loeT @ SENA @ Territorium LINK IMPORTANTES i https://ejecucionde. SOLAR »
@ = Q rdo Cuello Bolafio v

Sistema automatizado de potabilizacion de agua para consumo humano con el uso de energia renovables

10:51 a. m.

H R Escribe aqui para buscar @» 26°C Nublado o A 21/11/2022 -

§ Participantes - SGPS-SIPRO X @ Tenmitorium || GESTION DEMERC. X | + 4 = X

rticipantes o Q © % #» 0O m g

7 Asopagos SA  Sp Portal de oferta ed, g Descarga Video y A... APLICATIVOS Calculadoras ICS/locT @ SENA @ Territorium LINK IMPORTANTES ¢ https://ejecucionde. SOLAR »

< C Q A Noseguro | sennova.senaedu.edu.co:8080/con

catorias/14/proy

—D
Participantes
Reglas
Particip
) — I 10:54 3. m.
H AL Escribe aqui para buscar @ 26°C Nublado A~ G = 7z ) ESP 21/11/2022 N
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[ NG ] Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO

ua Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pals DOMINGUEZ
Nacion Unidad é Subunidad que Genera  36-02-00-020- CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reporte: 952010 CESAR

Fecha y Hora Generacién Reporte:  jueves, 13 de octubre de 2022
Comision Serviclo al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 115522 Fecha Soficitud 2022-10-12 Estado de la Comisién Autorizads Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR
Tipo de Comision Servico Fecha AutJ Rech. 2022-10-13 Genera Viaticos sl Genera gastos de visje No Requlere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisién Iniclal
CDP de vliticos

Consecutivo COP Iim Dependencia Solicitants ]952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION

C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
Rubro Presupuestal de Visticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIODE | Rubro Prasupuestal de Gastos da Viajs .
[ FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Pamocta | Porcantaje
» Tipe y Namero de Estad Fecha Iniclal Fecha final | Dpto, / Municipio | Dpto./Municiplo | N°. |- Base de Valor Vidtico Valor Total Valor Gastos Valor total & c
Docusmeme Carge Comisién Comisién Origen Destino Dias %m;‘: Permocta | Total dias Liquidacién Diarlo Vikticos de Viaje pagar Objeto de o pux Rercers

VIATICOS FORMACION: 21 OCT SAN
FORMACION

ALBERTO - MPARTR
05 3.921.000,00 225.069,00 112.535,00 0.00 112.535.00 PROGRAMAS REGULAR
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
CRISTIAN
orRm0 | oo vizzaerasy | SONTRATS | wunonzade
CUELLD BOUARD
20221021 221021 | cEBAR/AGUACHICA | CESARISAN 05 No 50
Totales Sollcitud de Comisién 112.535,00 0,00 112.535,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION: 21 OCT SAN ALEERTO - IMPARTIR FORMACION PROGRAMAS REGULAR ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
ORDENADOR DEL GASTO
dentfficacion: las'lsxeaa Nombre: IALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ Cargo: lsuamRECTon CENTRO AGROEMPRESARIAL -
CESAR
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: I' lcargo: ™
Fumado por- MIMSTERIO DE HACIENDA Y
MINISTERIO DE HACIENDA creciroFusiico
Y CREDITO PUBLICO Ursaag Organizacionsl: SUBDIRECCION DE OPERACIONES Firma Responsable
Localzacon: BOGOTA D.C.
Fecha y hors. 2022-10-13T07 08:30.608-05-00
Pagina 1 de 2
Este - Srrmdc e acuedo a los Ineamienios legales definidos en le ley 527 de 1.699 y sus decrelos reglamentarios. Por ko tanlo, el original de este (] en formato y goza de yno Los

cartibcanos dighasiss O Srma ool presents Jocumanic e hen envico Por une enided de certficacion digital Atserta de confianza,
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['— ) j Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ

Vi

ua Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais

"acm" Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020- CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reporte: 952010 CESAR

Fecha y Hora Generacién Reporte:  Jueves, 13 de octubre de 2022

Verificado Par: [MARIBEL ANGARITA VEGA lrecru Verificacién: Ivznurauzz 17:03.57

Pagina 2 de 2

F al) Kiomies. ATVARD ENRIGUE RESTREPO
DOMINﬂlﬂ
Coduia de cudadania 85151568
suano SIIF: MHaerestra
Naclﬂﬂ sz 108 4T o

en formato ¥ paza de d, inlegridad y no Los

Esle Mrmado da acuardo » los kneameentos legales definidos an ls ley 527 de 1.090 y sus decrelos meglamantarios. Por ko Lanta, el original de esls di
umﬁmm—a firma del bresents documanio sa han amilido por una enbded de cerficacion diaital Ableria de confianza.
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SENA

A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica - Cesar 24/10/2022

PRESENTADO A: Alvaro Enrique Restrepo Dominguez

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
115522 21/10/2022 21/10/2022

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial San Alberto

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 2617486 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA SEDE DE SAN ALBERTO.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacion profesional integral a la Ficha: 2617486 - Asistencia Administrativa.
2. Realizar llamado de asistencia y reportar en el aplicativo de Sofia Plus aquellos aprendices que no

asistieron.
3. Desarrollar las actividades propuestas en la guia de aprendizaje y planeacion pedagégica.

RESULTADOQS:

1. Durante el proceso formativo en la subsede se dieron las indicaciones necesarias para trabajar en las
aplicaciones de Google en esta oportunidad Gmail y Drive como herramienta en la creacion de correos
electronicos y gestion de documentos en la nube, uso de manera adecuada del intemet, consulta de
material en paginas seguras, socializacion de dominios, siguiendo los lineamientos de las normas
establecida.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo commespondiente en este Informe

1. Registro Fotografico
2. Listado de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Adjuntar en la plataforma | Cristian Orlando Cuello Bolafio A partir de la Fecha
Temitorium las  actividades
realizadas en formacion.

2. Continuar con las actividades | Cristian Orlando Cuello Bolafio A partir de la Fecha
consignadas en la guia de
aprendizaje.

CONCLUSIONES:

1. Los aprendices durante la socializacion apreciaron el manejo de las aplicaciones de Google en esta
oportunidad Gmail y Drive como herramienta en la creacién de correos electronicos y gestion de
documentos en la nube, uso de manera adecuada del intemet, consulta de material, siguiendo los
lineamientos de las normas establecida, dando esto lugar a mejorar sus trabajos en el campo laboral.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
— v
Cristian Orlando Cuello Bolafio 6',. o 0,/;““/0 Cecilo Bdww
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
: SUPERVISOR —
COORDINADOR ACADEMICO (E). | ESTHER AGUILAR CARRILLO Z /
Instructor G20 W’ =

> -

g /
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EVIDENCIAS
Ficha: 2617486
Programa: Asistencla Administrativa

Impartir formacién Profesional — Socializacion tematicas de aplicaciones de Google en esta oportunidad Gmail y Drive.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

peLpia 21 pEL MEs DECULbve pELARO 2022

OBJETIVO (S) Imeu\l'u 4oimUC C A proresic nac

“\l-tkjuu T1CD - secle Sun plbulo FichaTe I dEE Agslkv e kén--m.\hvt?vu
o  NOMBRES Y APELLIDOS | No.DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA | OTRO ~ | DEPENDENGIA/ | CORREC ELECTRONICO TELEFONO/ AUTORIZA FIRMA O
LCUAL? EMPRESA EXT.SENA GRABACION PAR‘;II’IRC‘;;AAEIQN
Argie Lo Pomre Hobs2 34460 AprendtiSan Al eerdnlan _ ol e BIBIOIN ngie Zemine)
NOrlitavled BYI0 € 11065247235 feyendal San plb@!bhﬂﬂhﬁﬁgm:l.mm KUy bE, Quuy fidal
T‘UA'D Eheaier W e n3Jqgyyels #prendsz a Whalo a&u:\vqame\c_ DVamoual3lessevar rde podndcry
Cdewns Mot LOGE g3 Bpendiy [ San Alberto|Ga s, -] 316265 | Cesnn fltida 4
Moo Can\o ?- | loasad § PR Sonn ol ba IO 229 oyt |
Neticn Bampal  [loes2ayios Aprardn (S Albedo “ERSTRRIEED Sles sty E
Mhva Walka &. o6s Z\l&35c_l ndi 2 RewAlbedo m\.:chmrbquQWan Susisys \"{Q\‘n\‘).
i1 Pudo Crnaglel\00s44ABSY Prerdla|San Abeto [PR021E4 6 2 er ool > 1 coda G.A|
12131 VoS Eovbosa het26 22163 PNl San AleY D leidiakaven s a2 1343Y \exd" Varsp
nayva Pevol Paea|ioesizniey Apverchd SN\ T ek paes o noyrafee
st Jiley Qv Modu(.ovsosv3bs Bfiends fSun Ylbeclo. pregeromrdon imte ot | HRAS et Gomed
Endy tiddeanniy oz [igss3 B Ppreads | San Allerdo | esig@gmileon |300R3500 rgly T

DNe anverdo con La Ley 1581 de 2012, Protecsién de Datas Porsana
sequridad y PlOiGO’"”'\ de los datos pnrepnalee que se encuentran
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DELDIA £1_peL Mes eQcdbre peLaROD 2022
"OBIETIVO (5) ereuthl feiMmutds n Pro FESwna’s bt T ~Sede muw Albide Ticho L 26/) V76 As e g Admtﬂ.'\*ﬂ.l[;vu
no ~ NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA | OTRO | DEPENDENCIA/ | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/ AUTORIZA FIRMA O
¢CUAL? | EMPRESA EXT.SENA GRABACION PAH‘.'"TICHI_;:(LH_OH
Prctely Tora Trazew) 10es AN Apverd 3] Son Albeyio ‘222’“23:‘:‘233 ™ Bisyeists AradSloe
Vkany ozt Breno |1 odqiqsos). A’)fmJ-z tantleeto hamwnsem s Lo A3AETS (e DL
ey 2nkageeva geeveds 1o 91134280 brvesdiz|san plberdo Bhplagserad@misra. Ty o poeca QvyB.A,
(@il oo Foo |losapade PReeadl? foa PBETD e verowadoBremil wolzsreyis facosy don
lena fad Bosird 165930380 AP an Moo bania 3283 @ik issqea3te Elyan Arc)
_ P:c[q Titarn Bada T [106s2u0ma? predid San Albeitq [ alol@misers edol R4z (ad 4oty
= \ca &gy ]) | 155245463 pediz | Sovn it esanmdrdi@hanal ] T2 amp8, Posvesa
T YOone uevm-h_m&'zsa"} orpvem)ﬁ&xn Albedn qubc,ezzwéb;m'mq,} 3/g18¢75 % ien Ba
Diana Xmena Gawatl. |0es24cael Aprendz Seo Albedo| mimencwaca®3usl.  [2155143a4 Dronor Garcio
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Listeth Taham Ocfegd 1065232168 A penctl Sy A\ ke Ml fegar0iseing, L o 31 2tban ().
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,l : Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO
é iﬂ Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais DOMINGUEZ
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020-  CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reporte: 952010 CESAR
| Fechay Hora Generacién Reporte:  martes, 18 de octubre de 2022
Comisién Servicio al Interlor del Pais = Tramite - Iniclal
Solicitud de Comision No. 120322 Fecha Solicitud 2022-10-17 Estado de la Comisién Autorizada Unidsd Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR
Tipo de Comision Servicio Fechs Aut) Rech. 2022-10-18 Genera Viiticos S Genera gastos de viaje No Requiers Passjes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de trmite Inicial Comisién Iniclal
CDP de vliticos
| Consecutive COP ]m:z Dependencia Solicitants [aszods CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACICN
C-3603-1300-14-0-3503025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIODE  |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
[ FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Nombre T y Numers o Cargo Estado Fecha inicial Fechs final Dpta. { Municiplo | Dpto. / Municiplo N*. u":lmﬂ(ﬂl M::lh Total dias Basa de Valor Vistico Valor Total Veior Gastos Valor lotal & Cbjeto da I Comisidn por Tercera
Documento Comision Comisién Origen Destino Dias Comisién Uquidecién Diarlo Viiticos de Viaje pegar
VIA 29 OCT SamM
05 3.921.000,00 225.065,00 112.535,00 000 1125800 | e e ran
ADMINISTRATIVA
SRLAO0 oo wszzaeresy [SONTUTS | wiorzace
aL 2271028 zz02e  |cesariacuachca|  CESARISAN 05 No )
Totales Solicitud de Comisién 112.535,00 0,00 112.535,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION. 25 OCT SAN ALBERTO — IMPARTIR FORMACION PROGRAMA REGULAR ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
ORDENADOR DEL GASTO
\cemficacion: Iass-eas INombra: IALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ lCargo: sgasgrecroa CENTRQ AGROEMPRESARIAL ~
Ci
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: [‘ ICGng: ]..
MINISTERIO DE HACIENDA Y
MINISTERIO DE HACIENDA cesiéiaies = ™ N
Y CREDITO PUBLICO Uniies Orpanzacral §UBOIRECCION DE OFERACIONES Firma Responsable
Fecha y hora 2022-10-1E722.03:38 837-05.00
Pigina 1 de 2
frmenc d-gdalr mmw-hm%ﬂdmnhmﬂfﬂ-‘%ynmumhm Por lo tanio, o original da esle on formato y goza de or yno on. Los
mmmbﬂ-uwmwummwmmmmmm de conharza.
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[ ] Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO

- Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais DOMINGUEZ
Nacm" Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020- CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reporte 952010 CESAR

Fecha y Hora Generacién Reporte martes, 18 de octubre de 2022

Verificado Por: IMARIBEL ANGARITA VEGA ]Foch- Verificacion 11 71102022 16:04:03

e ALVARG ENRIQUE RESTREPO
Cuu- a- m 85151689
ﬂ “amm VeTorR0Z2 100a 08 g

Este frmado de acuerdo 8 los lineameenios legales definidos en s ley 527 de 1.958 y sus Oecrelos reglamentanus. Por o lanko. o oiginal de esie documenio se encuentra en formalo sleciiomco y goza de aulsniodad, integndad y no mpudiacon. Los
cenificados nuldun-nmmnduumlodmm-nlnnhmmmnawuwmn-—mnmmm Abiana de conlanza
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica — Cesar 31/10/2022
PRESENTADO A: Alvaro Enrique Restrepo Dominguez

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
120322 28/10/2022 28/10/2022

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial San Alberto

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 2617486 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA SEDE DE SAN ALBERTO.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. Impartir formacién profesional integral a la Ficha: 2617486 - Asistencia Administrativa.
2. Realizar llamado de asistencia y reportar en el aplicativo de Sofia Plus aquellos aprendices que no
asistieron.
3. Desarollar las actividades propuestas en la guia de aprendizaje y planeacion pedagdgica.

RESULTADOS:

1. Durante el proceso formativo en la subsede se dieron las indicaciones necesarias para trabajar en las
aplicaciones de Google en esta oportunidad Formularios y Pagina Web como herramienta en la creacion
de encuestas y gestion de informacion para la promocion de productos y servicios, siguiendo los
lineamientos de las normas establecida.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro Fotografico
2. Listado de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Adjuntar en la plataforma | Cristian Orlando Cuello Bolafio A partir de la Fecha
Teritorium las actividades
realizadas en formacion.

2. Continuar con las actividades | Cristian Orlando Cuello Bolaiio A partir de la Fecha
consignadas en la guia de
aprendizaje.

CONCLUSIONES:

1. Los aprendices durante la socializacion apreciaron el manejo de las aplicaciones de Google en esta
oportunidad Formularios y Pagina Web como herramienta en la creacion de encuestas y gestion de
informacién para la promocion de productos y servicios, siguiendo los lineamientos de las normas
establecida, dando esto lugar a mejorar sus trabajos en el campo laboral.

DATOS DEL CONTRATISTA
20 MBRE Y APELLIDO FIRMA
ristian Orlando Cuello Bolafio -
QI-\LW ’llulw(iu G\&Ilo DL\\\\'IJ
VISTO BUENO SUPERVISOR }
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO (E). | ESTHER AGUILAR CARRILLO
Instructor G20

GTH-F-087 V.01

Powered by Q CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

EVIDENCIAS
Ficha: 2617486

Programa: Asistencia Administrativa

Impartir formacién Profesional — Socializacién tematicas de aplicaciones de Google en esta oportunidad Formularios y
Pagina Web,
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Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

SRS,

CFAN
REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DELACTANo-  DELDIA 28 DEL mES DEM DELARD 202 2
OBJETIVO (5) =
O ‘1‘ mpw by fonuc’s » Pitkesicaul (n ‘1."“'" TLC ~Sede Sun Albedo fichu 263 93¢ Asistenap l?r/m'm_;bf'!b
No NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA CONTRATISTA ‘gnﬁ? Eaza'égiNclN CORREO ELECTRONICO GARl:rBOA'::IIZOAN PARFT'\RCTPAAgION
VIRTUAL _
Cadod Dyt fon Hoes )8l | — === A Dies L [san eloriio hragndcticacadss Baan\ oo F —— Gyl Poo
Argelarpin Goroa syl — | —  |asendiz[cnalbero [SraSERoSNGm e, —  hodobeasd
pewy Balagvera A ll0giigy20] — | ——  lpendizsu Albeto (o dn ve o] —  pewspatraces
U\er\u | Pamier Relero lvsqssl | — | — IM? Sl ido o or o e A e Ve eml.
%N Sulep gomes Meardezg [lio15.03 626y = - QD\'m:llZ %nﬁ‘b@{f" Q;nm °"\¢U“'—M°h==de — 7}'- g
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN ORLANDO CUELLO BOLANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2471319 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

19/11/22 8:03
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

19/11/22 8:03 Page 2 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2395826 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADQO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

19/11/22 8:03
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DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617527 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/11/22 8:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

19/11/22 8:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617486 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

19/11/22 8:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

19/11/22 8:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2627245 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS TIC

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

19/11/22 8:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar perfiles de cargos segun metodologias y normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/11/22 8:03
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SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CRISTIAN ORLANDO CUELLO BOLANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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