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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de noviembre de 2022.

Sefior (a)

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4175370
Coordinador Académico dependencia de formacién titulada
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de noviembre del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4175370 del afio 2022

Jeison Fernando Mantilla Castellanos, identificado con la cédula de ciudadania No. 1°023.916.093
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de formacion titulada y
complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma: Se fija como valor
total para el contrato la suma de: DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. (2.905.774). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago correspondiente al mes de noviembre del 2022,
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($
1.895.070) . b) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON DIEZ
MIL SETECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($ 1.010.704).

Plazo: Seré hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion
integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de continuacion,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones del SENA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |

GTH-F-062 V09



SERMNA

N

Atender la formacion de aprendices
en el area especifica del respectivo
programa de formacion, en las fases
o] mabdulos establecidos y
programados.

Construccion y ejecucion
de planes de mejoramiento,
en las competencias
“Promover interaccion
idénea consigo mismo, con
los demas y con Ila
naturaleza del contexto
laboral y social. En las

fichas: 2470228,
ove2558096 G1,
02558096 G2, 2558892,

258783.

Planilla de control
diario.

Correos
electronicos.

Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos formativos
y/lo productivos en las respectivas
etapas de formacion.

Desarrollo y solucion de
actividades relacionadas al
bloque de comunicacion.

Desarrollo y soluciéon de
actividades relacionadas al
blogue de Sistema de
seguridad y salud en el
trabajo.

Desarrollo y solucion de
actividades relacionadas al
bloque de ética y valores.

Desarrollo y solucion de
actividades relacionadas al
bloque de medio ambiente.

Planilla de control
diaria.

Talleres y
actividades del plan
de mejoramiento.

Garantizar la actualizaciéon de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o moédulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los
aprendices.

Planeacion pedagodgica de
actividades para el plan de
mejoramiento, enfocado en
las guias correspondientes
a la competencia
“Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en el contexto
laboral y social”.

Planes de
mejoramiento y
guias de
aprendizaje.

Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacion.

formacion de la
competencia: promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y
con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Informe y Aplicativo
Sofia Plus.

Desarrollar el programa de formacion
en el cual he sido designado
(Preparar, orientar, desarrollar,

-Asumir los deberes vy
derechos con base en las
leyes y la normativa

Correo electrénico y
plataforma.
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apoyar y evaluar los procesos de

aprendizaje), a través de la
formacion por competencias
laborales, como estrategia
metodoldgica institucional,

asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje autébnomo, haciendo
uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular
para el programa de formacion.

institucional en el marco de
su proyecto de vida.

- Asumir actitudes criticas ,
argumentativas y
propositivas en funcién de
la resolucién de problemas
de caracter productivo y
social.

-Desarrollar procesos
comunicativos eficaces y
asertivos dentro de criterios
de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la construccion
colectiva del conocimiento.
-Generar procesos
autébnomos y de trabajo
colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio
de los componentes
racionales y emocionales
orientados hacia el
desarrollo humano integral.
-Desarrollar
permanentemente las
habilidades psicomotrices y
de pensamiento en la
ejecucion de los procesos
de aprendizaje.
-Redimensionar

permanentemente su
proyecto de vida de
acuerdo con las

circunstancias del contexto
y con visién prospectiva.
-Generar habitos
saludables en su estilo de
vida para garantizar la
prevencion de  riesgos
ocupacionales de acuerdo
con el diagnostico de su
condicion fisica individual y
la naturaleza.

-Asumir responsablemente

los criterios de
preservacion
conservacion del medio

ambiente y de desarrollo
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sostenible, en el ejercicio
de su desempefio laboral y
social.

-Interactuar en los
contextos productivos 'y
sociales en funcion de los
principios y valores
universales.

-Resultados asociados a
esta competencia - cultura
fisica.

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

Mantener actualizada la
plataforma, incluidas
novedades exigidas por el
centro de formacion.

Reporte de
actividades en
Sofia Plus incluidas
las novedades en
plataforma

Rendir los informes
reportes 'y demas
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del Centro
para tal efecto.

(planillas,
formatos)

Aplicar los formatos
correspondientes de
acuerdo al proceso de
formacion, evaluacién de
las actividades que se
encuentran en las guias de
aprendizaje.

Registro de
novedades en Sofia
Plus, e informe
mensual de
ejecucion
contractual.

Cumplir 'y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los
ambientes de formacion y
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de Ya Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi
como el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte
de los mismos.

Seguimiento en el ambiente
de formacibn a los
aprendices en cuanto a
uniforme de acuerdo a la
especialidad, aseo del
ambiente y los protocolos
necesarios.

Visita 0 supervision

por parte de
coordinacién a los
ambientes de
formacion.

Participar activamente en el logro de
los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de
Formacion.

Cumplimiento de los
estandares de calidad
CEET.

Registrar y publicar

las diferentes
actividades a
evaluar.
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10 | Asistir a todas las reuniones | Asistencia a reuniones | Guias de
convocadas por el Centro, la | sobre actividades  de | aprendizaje, planes
Direccion Regional y/o la Direccion | alistamiento de acuerdo a | de mejoramiento y
General del SENA. las indicaciones de la material de apoyo.

coordinacion académica.

11 | Presentary entregar a la Supervision | Informe mensual de | Informe  mensual
de contratos los informes mensuales | actividades sobre formatos | GTH-F-062 version
de ejecucion sobre las actividades | estipulados por la | VO6, planilla de
realizadas, novedades o | coordinacion. control diario,
inconvenientes que se presenten Planilla de pago
durante la ejecucion del contrato; con version FEBRERO
los soportes correspondientes. 2020- 2,20 y demés

soportes
entregados en la
coordinacion
académica.

12 | Atender oportunamente todos los Cumplir con las | Cumplimiento de
demas requerimientos solicitados. indicaciones y | las acciones

requerimientos por El area | solicitadas.
de coordinacion.
13 | El contratista debera cumplir con los | Cumplir con los protocolos | Cumplimento con

protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus Covid-19, de acuerdo
con los lineamientos de la
Resolucion 666 de 2020, o la que
haga sus veces, asi como las
directrices emitidas por el Sena, para
tal fin.

de bioseguridad por parte
del centro.

el protocolo de
bioseguridad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE !
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 1049181537 Del operador Pago Simple del mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti trémites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Fird /. W7 W/é

Jeison Fernand antillg/Castellanos
Contratista
C.C.No. I’ 023.916.093

Recibi a satisfaccion:

Firma

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4175370 de 2022.
Coordinador Académico dependencia de formacién titulada
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AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

PAGOSIMPLE |

Fecha creacion reporte: 2022-10-31, 10:36:33 AM

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1049181537
Periodo Cotizacion: octubre de 2022 Periodo Servicio: octubre de 2022
PAGADO 31/10/2022 )
|. DATOS DEL APORTANTE
Razo6n Social JEISON FERNANDO MANTILLA CASTELLANOS
Documento CC1023916093 Direccién CR 25A #41 - 65
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7007329
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP ARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
S0l (s
emitcacion | Apldesyembres | oo | o o5 15141215 x5 1815121415118 518 S50 aommsradon | p0B%,, | A | aommsradora ey | e | e | Eo | s | aammsraon EAE el e
[sR{sl=1]=]
CC 1023016003 |2 SON FERNANDOMANTILLA | gq 00 0 0 |(230201) PROTECCION | $1.120.000|  $179.200(EPS010) EPS SURA $1.120.000|  $140.000 0522 $1.120.000(  $5.900| (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $325.100
IILTOTALES
Aport Aport (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensién IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud | Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF E(S)LSS Min E%Tc:\(s:ién Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.120.000 $1.120.000 $1.120.000 $0 $179.200 $140.000 $5.900 $0) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $325.100 $0 $325.100

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Féacil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEISON FERNANDO MANTILLA CASTELLANOS

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2470228 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.
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EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 15,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2022 31/10/2022 DESARROLLO CURRICULAR 65,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 65,00

INSTRUCTOR: JEISON FERNANDO MANTILLA CASTELLANOS

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

15/11/22 14:51 Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEISON FERNANDO MANTILLA CASTELLANOS

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2558096 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/11/22 14:52
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 2470228 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.
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MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2587831 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

15/11/22 14:52
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2558892 - ELECTROGASODOMESTICOS.
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR FALLAS DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ARTEFACTOS A GAS.

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE

ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. VERIFICAR CONEXION Y FUNCIONAMIENTO DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ARTEFACTOS A GAS SEGUN NORMATIVIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JEISON FERNANDO MANTILLA CASTELLANOS

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: JEISON FERNANDO MANTILLA CASTELLANOS

C.C.: 1023916093

MES: 1AL 30 DE NOVIEMBRE

HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE HORAS Vo.Bo. VOCERO
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO Identificacién y apropiacion de la guia de aprendizaje sobre
1/11/2022 VIRTUAL 2558892 18.00 a 21.00 4 MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN comunicacién. Se establece manejo de la guia y tiempos de
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL entrega.
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO Identificacion y apropiacion de la guia de aprendizaje sobre
2/11/2022 VIRTUAL 2558096_G2 18.00 a 21.00 4 MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN comunicacion. Se establece manejo de la guia y tiempos de
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL entrega.
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO Identificacién y apropiacion en la diferencia entre:
3/11/2022 VIRTUAL 2470228 18.00 a 21.00 4 MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN estereotipo, prejuicio y discriminacién, en relacién al
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL imiento de los deberes y derechos constitucionales.
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO Identificacién y apropiacion de la gufa de aprendizaje sobre
4/11/2022 VIRTUAL 2558096_G1 18.00 a 21.00 4 MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN comunicacién. Se establece manejo de la guia y tiempos de
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL entrega.
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO Se realiza actividad introductoria, y se aborda la importancia
VIRTUAL 2558892 18.00 a 21.00 4 MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN de comprender la comunicacién escrita como una habilidad
8/11/2022 LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL a potenciar.
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO Se realiza actividad introductoria, y se aborda la importancia
9/11/2022 VIRTUAL 2558096_G2 18.00 a 21.00 4 MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN de comprender la comunicacién escrita como una habilidad
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL a potenciar.
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO Identificacion de guia de aprendizaje sobre medio ambiente,
10/11/2022 VIRTUAL 2470228 18.00 a 21.00 4 MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN o g p. . ,l . '
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL y su relacion con los aprendizaje técnicos a desarrollar.
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO Fortalecimiento en el manejo de signos de puntuacion,
11/11/2022 VIRTUAL 2558096_G1 18.00 a 21.00 4 MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN . ) . 9 . P Y
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL construccion de texto gramaticales basicos.
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO Fortalecimiento en el maneio de signos de puntuacion
VIRTUAL 2558892 18.00 a 21.00 4 MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN mi 10 de signos de puntuacion, y
15/11/2022 LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL construccion de texto gramaticales basicos.
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO Fortalecimiento en el manejo de signos de puntuacion,
16/11/2022 | VIRTUAL | 2558096_G2 18.00  21.00 4 | MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN " o de sighos de p Y
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL construccién de texto gramaticales basicos.
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO Identifica cicién de la historia de SGSST, y su
17/11/2022 VIRTUAL 2470228 18.00 a 21.00 4 MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN implementacién en la actualidad con el decreto 1072 del
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 2015
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO Fortalecimiento en el manejo de signos de puntuacion,
18/11/2022 | VIRTUAL | 2558096_G1 18.00 a 21.00 4 |MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN " 10 0€ Signos de p Y
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL construccién de texto gramaticales basicos.
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO Identificacién y apropiacion de la guia de aprendizaje sobre
21/11/2022 VIRTUAL 2587831 18.00 a 21.00 4 MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN comunicacién. Se establece manejo de la guia y tiempos de
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL entrega.
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO Fortalecimient | io de si d tuacio
22/11/2022 |  VIRTUAL 2558892 18.00  21.00 4 | MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN orta‘ecirients en €' manelo de Signes te puntuacion. y
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL construccién de texto gramaticales basicos.
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO Fortalecimient | io de si d tuacio
23/11/2022 VIRTUAL 2558096_G2 18.00 a 21.00 4 MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN ortalecimiento en € manejo de signos de puntuacion, y
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL construccién de texto gramaticales basicos.
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO Identificacién de los diferentes tipos de riesgo laboral y las
24/11/2022 VIRTUAL 2470228 18.00 a 21.00 4 MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN ias en ion y pre de accidentes
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL laborales.
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO c " manti del "
25/11/2022 VIRTUAL 2558096_G1 18.00 a 21.00 4 MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN 4! semantica y © los procesos
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL gramaticales y su importancia en el desarrollo de estos.
1- PROMOVER LA 'NTERACCION IDONEA CONSIGO Se realiza actividad introductoria, y se aborda la importancia
28/11/2022 VIRTUAL 2587831 18.00 a 21.00 4 MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN de comprender la comunicacién escrita como una habilidad
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL a potenciar.
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO c g Anti del
29/11/2022 |  VIRTUAL 2558892 18.00 a 21.00 a MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN pre semantica y si © 105 procesos
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL gramaticales y su importancia en el desarrollo de estos.
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO seméntica de los procesos
VIRTUAL 2558096_G2 18.00 a 21.00 4 MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN y P
30/11/2022 LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL gramaticales y su importancia en el desarrollo de estos.
: 0.Bo. :
TOTAL HORAS DEL MES 80 FIRMA DEL INSTRUCTOR Vo.Bo. COORDINADOR




Regional Distrito Capital
Sistema de Gestioén de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: JEISON FERNANDO MANTILLA CASTELLANOS C.C.: 1023916093 MES: 1AL 30 DE OCTUBRE ANO: 2022
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE PE No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE | No. DE HORAS] Vo. Bo. VOCERO
3/10/2022 127LG N/A 8.00 a 17.00 8 Desarrollo curricular Actividades de coordinacion académica
4/10/2022 127LG N/A 8.00 a 17.00 8 Desarrollo curricular Actividades de coordinacién académica
5/10/2022 VIRTUAL N/A 8.00 a 17.00 8 Desarrollo curricular Actividades de coordinacion académica
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO Realizar proceso de induccién, respecto a los resultados de
6/10/2022 VIRTUAL 2470228 18.00 a 21.00 4 MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN aprendizaje a evaluar del bloque |, asi como, plataformas
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL guias de trabajo y metodologia de clasificacion.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO Realizar proceso de induccién, respecto a los resultados de
7/10/2022 VIRTUAL 2558096_G1 18.00 a 21.00 4 MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN aprendizaje a evaluar del bloque IlI, asi como, plataformas
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL guias de trabajo y metodologia de clasificacion.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO Realizar proceso de induccién, respecto a los resultados de
10/10/2022 VIRTUAL 2587831 18.00 a 21.00 4 MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN aprendizaje a evaluar del bloque I, asi como, plataformas
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL guias de trabajo y metodologia de clasificacion.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO Realizar proceso de induccién, respecto a los resultados de
11/10/2022 VIRTUAL 2558892 18.00 a 21.00 4 MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN aprendizaje a evaluar del bloque II, asi como, plataformas
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL guias de trabajo y metodologia de clasificacion.
1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO Realizar proceso de induccién, respecto a los resultados de
12/10/2022 VIRTUAL 2558096_G2 18.00 a 21.00 4 MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN aprendizaje a evaluar del bloque II, asi como, plataformas
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL guias de trabajo y metodologia de clasificacion.
1-PROMOVER LA INTE»RACCION IDONEA CONSIGO Reconocimiento de guia de aprendizaje de Principios
13/10/2022 VIRTUAL 2470228 18.00 a 21.00 4 MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN L ‘g p ! . p Y
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL valores y actividad introductoria al concepto de ética y moral
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO Reconocimiento de guia de aprendizaje de deberes y
14/10/2022 VIRTUAL 2558096_G1 18.00 a 21.00 4 MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN derechos actividad introductoria al concepto histérico de los
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL derechos fundamentales del Hombre.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO Derechos humanos y su relacién con la constitucién politica
18/10/202 | VIRTUAL 2558892 18.00 2 21.00 4 MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN :’; alc?(?:'aAlg’gfi'r:i'fgndrﬁi'e%";zz‘fasggiﬁifceiéiefgi)'?;’:b?: o
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL un estado social de derechos..".
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO Derechos humanos y su relacién con la constitucion politica
19/10/2022 | VIRTUAL | 2558096_G2 18.00 a 21.00 4 MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN de 1991. Apropiacion del concepto sujetos de derechos, en
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL relacion a la primer enmienda de la constitucion "Colombia es
un estado social de derechos..".
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO Apropiacion de los conceptos de Principios y valores; y la
20/10/2022 VIRTUAL 2470228 18.00 a 21.00 4 MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN relacion de esto hacia las interacciones sociales, educativas y
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL personales.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO Derechos humanos y su relacién con la constitucion politica
21102022 | VIRTUAL | 2558086 G1 18.00 a 21.00 4 MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN | 9€ 1991 Apropiacion del concepto sujetos de derechos, en
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL relacion a la primer enmienda de la constitucion "Colombia es
un estado social de derechos..".
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO Derechos humanos y su relacién con la constitucion politica
24/10/2022 |  VIRTUAL 2587831 18.00 a 21.00 4 MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN ?;alcgigs'ap‘lzrgﬁ':ce'fzni::;?:zz‘?;:giﬁiL?:iéiefgi:g;‘b?: o
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL un estado social de derechos..".
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO Relacion de deberes y derecho en funcién del pacto de
25/10/2022 VIRTUAL 2558892 18.00 a 21.00 4 MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN . N Y . : p
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL convivencia y manual de convivencia del SENA.
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO Relacion de deberes y derecho en funcién del pacto de
26/10/2022 VIRTUAL 2558096_G2 18.00 a 21.00 4 MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN N N Y - . p:
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL convivencia y manual de convivencia del SENA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO Reflexion sobre la teoria de desconexion moral, y sus
27/10/2022 VIRTUAL 2470228 18.00 a 21.00 4 MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN caracteristicas en las dindmicas de interaccion de los
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL individuos
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO Relacion de deber derecho en funcién del 10 d
28/10/2022 | VIRTUAL 2558096_G1 18.00 a 21.00 4 MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN elacion de deberes y derecho en funcion del pacto de
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL convivencia y manual de convivencia del SENA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO Relacion de deberes y derecho en funcién del pacto de
31/10/2022 VIRTUAL 2587831 18.00 a 21.00 4 MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN . N Y N . p
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL convivencia y manual de convivencia del SENA.
TOTAL HORAS DEL MES 92 FIRMA DEL INSTRUCTOR: LA Vo.Bo. COORDINADOR:




