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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3285977 DEL 21 DE ENERO DE 2022. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDWIN DANIEL THERAN ANAYA. 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 13926413. 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el 

desarrollo de acciones de formación en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA 

Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación 

Nacional de Emprendimiento, área PECUARIA, en el Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes 

SENA, Vigencia 2022. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

OBLIGACIONES GENERALES 

De la Formación: 1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades 

relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido en los 

lineamientos entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de 

Emprendimiento. 2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento 

integral de los procesos de formación a través de mecanismos de atención diversificados y 

estratégica didácticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con 

materiales de formación cuando aplique. 3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la 

estrategia pedagógica de "formación por proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - 

asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y 

los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

4. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 

trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos 

Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del 

contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de Formación o quien 

cumpla sus funciones. 5. Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en 

beneficio de los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones 

del Dinamizador Rural de Centro. 6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una 

antelación mínima de una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito 

su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 7. Evaluar los resultados de 

aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la Formación. 8. Entregar 

información con calidad y oportunidad para la creación de la unidad productiva resultado de los 

programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales, así como 

la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los 
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aprendices de la línea de empleabilidad. 9. Apoyar las jornadas de diseño y desarrollo curricular 

conforme a las necesidades de la Coordinación Nacional de Emprendimiento y la Subdirección de 

Centro. De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 10. Apoyar la aplicación del diagnóstico 

empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según corresponda con veracidad y calidad. 11. 

Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de comercialización 

(incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como 

las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. 12. Participar en 

las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el Dinamizador Rural de 

Centro y la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 13. Articular con el instructor de 

emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la construcción del modelo de 

negocios con los aprendices, así como la creación de unidad productiva cuando corresponda. 14. 

Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos generados en las actividades relacionadas 

con la formación para el trabajo en emprendimiento. 15. Consolidar la creación de unidades 

productivas rurales sostenibles asignadas, cuando su línea de formación corresponda a negocios 

rurales o autoconsumo. 16. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para 

la ejecución del programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada 

caso. 17.De apoyo a la empleabilidad: a) Realizar acciones de formación para la ocupación rural, b) 

Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa 

SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral. c) Apoyar la gestión 

la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. 

18. Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la 

clase de riesgo tipo II relacionada con labores agrícolas. 19. Presentar o gestionar la certificación en 

las normas de competencia “Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de 

formación concertados” y “0rientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los 

planes de estudio”, cuando al momento de contratación, no se cuente con ellas dentro del 1er 

semestre 2022. 20. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecución 

contractual dentro de la plataforma SECOP II, los soportes correspondientes que evidencien la 

correcta ejecución y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestación de servicios 

suscrito. 21. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el 

supervisor deberá presentar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de finalización 

de la comisión, la respectiva legalización al área de Tesorería o quien haga sus veces. 22. Apoyar la 

inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA de los aprendices, 

de manera informada y consentida por los mismos, garantizando la consignación de información 

veraz y actualizada, así como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 23. El 

CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de los aportes al sistema de 
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seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales). 24. Las demás necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto contractual. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:  Jurisdicción de Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes     

PLAZO DE EJECUCIÓN:       8 meses 18 días   

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         1/02/2022 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           18/10/2022                                                                                        

VIGENCIA POLIZA DEL CONTRATO:                                         28/02/2023   

VALOR DEL CONTRATO:                                            $ 33.468.448 

SUPERVISOR:                                                                  LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:                        C.C.  63395049 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato $ 33.468.448 

Valor ejecutado $ 31.133.440 

Valor pendiente por cancelar al contratista $ 2.335.008 

Saldo para liberar $ 0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

• Se participo en la planeación elaboración y/o ajuste de los documentos relacionados con desarrollo 
curricular para la ejecución de las acciones de formación y programas de formación: 
emprendimiento en producción de ovinos, emprendimiento en producción de leche, Aplicación de 
buenas prácticas para la inocuidad de la leche y producción agropecuaria ecológica para la soberanía 
alimentaria. 

 

• Se realizó la entrega de materiales bajo la filosofía de aprender haciendo en las fichas de: Aplicación 
de buenas prácticas para la inocuidad de la leche Nº 2508231, Nº 2540511 y Nº 2540547; en las 
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fichas de Emprendimiento en producción de leche Nº 2495001, Nº 2607815; en la ficha de 
Emprendimiento en producción de ovinos Nº 2586674 y en la de Producción agropecuaria ecológica 
para la soberanía alimentaria Nº 2582286. 
 

• Se oriento las acciones de formación haciendo uso de las estrategias pedagógicas de formación por 
proyectos y reglamento del aprendiz, mediante el proceso de enseñanza aprendizaje y evaluación, 
registrando los resultados de la formación, los juicios evaluativos de cada competencia por aprendiz 
en el aplicativo Sofia plus y en el reporte de juicios evaluativos en las siguientes fichas en los 
periodos definidos:  

Numero de ficha Fecha de ejecución Soporte 

2495001 23/02/2022 - 
18/10/2022 

Portafolio de la ficha en el drive 

2508231 03/03/2022 – 
18/10/2022 

Portafolio de la ficha en el drive 

2540511 20/04/2022 – 
18/10/2022 

Portafolio de la ficha en el drive 

2540547 20/04/2022 – 
18/10/2022 

Portafolio de la ficha en el drive 

2582286 20/06/2022 – 
18/10/2022 

Portafolio de la ficha en el drive 

2586674 25/06/2022 – 
18/10/2022 

Portafolio de la ficha en el drive 

2607815 03/08/2022 - 
10/10/2022 

Portafolio de la ficha en el drive 

 

• Se realizó la evaluación en la plataforma Sofia plus de las fichas de Emprendimiento en producción 
de leche Nº 2495001, Nº 2607815; Aplicación de buenas prácticas para la inocuidad de la leche Nº 
2508231, Nº 2540511 y Nº 2540547, Emprendimiento en producción de ovinos Nº 2586674 y en 
producción agropecuaria ecológica para la soberanía alimentaria Nº 2582286. 

• Se asocio los aprendices a las respectivas rutas de aprendizaje de las diferentes fichas a mi cargo, 
igualmente se envió el programador de instructor a la dinamizadora para la respectiva aprobación 
y cargue de los eventos en la plataforma Sofia plus. Se verifico mes a mes los diferentes eventos 
fichas de formación y según el reporte horas programadas para cada mes de acuerdo con las 
competencias de los programas de formación. 

• Se entrego a la dinamizadora rural del centro la información y documentación requerida para la 
creación de las unidades productivas en el aplicativo Sofia plus, resultado de la ejecución de los 
programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo de las fichas Nº 2582286 y 
negocio rural de las fichas Nº 2495001, Nº 2607815 y Nº 2586674. 

• Se gestiono la inscripción en el sistema de información de la agencia pública de empleo del SENA, 
de los aprendices formados por la línea de ocupaciones rurales de las fichas Nº 2508231, Nº 
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2540511 y Nº 2540547, garantizando la consignación de información veraz y actualizada, así como 
informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 

• Se envió la programación mensual a la supervisora de contrato y dinamizadora del programa de los 
desplazamientos programados y se aplicó el gfpi-f-021_formato notificacion_novedades_ambiente 
a las fichas Nº 2495001, Nº 2508231, Nº 2540511, Nº 2540547, Nº 2582286, Nº 2586674 y Nº 
2607815.  

• Se participó en las jornadas de capacitación de desarrollo curricular denominadas “Participación en 

las jornadas las fechas, para el presente mes: Lineamientos programa SER; Lineamientos: SIGA, 

Política Ambiental, SOFIA PLUS; Orientación de SBDC; Lineamientos Coordinación de programas 

especiales; Jornada de Desarrollo Curricular” 

1. Se registro y verifico: 
a) Que los aprendices seleccionados quedaran matriculados en las respectivas fichas                 Nº 

2495001, Nº 2508231, Nº 2540511, Nº 2540547, Nº 2582286, Nº 2586674 y Nº 2607815 de 
forma oportuna en el sistema de información de la entidad. 

b) Que las rutas de aprendizaje de las Nº 2495001, Nº 2508231, Nº 2540511, Nº 2540547, Nº 
2582286, Nº 2586674 y Nº 2607815 se registraran de forma oportuna en el sistema de 
información de la entidad. 

c) Que los aprendices estuvieran asociados a la ruta de aprendizaje de forma oportuna en el 
sistema de información de la entidad. 

d) Que se realizaran los juicios evaluativos del componente técnico en el área pecuaria de las 
fichas Nº 2495001, Nº 2508231, Nº 2540511, Nº 2540547, Nº 2582286, Nº 2586674 y Nº 
2607815 y se registraran de forma oportuna en el sistema de información de la entidad. 

De apoyo a la gestión del emprendimiento rural:  

• Se gestiono la creación de cuatro (4) unidades productivas rurales sostenibles de la ficha Nº 
2582286 de la línea de autoconsumo y negocio rural de las fichas Nº 2495001, Nº 2607815 y Nº 
2586674, en el marco de las acciones de formación de la fase I del programa ser.    

• Se realizo el diagnóstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de 
formación para el fortalecimiento correspondiente a la fase II del programa ser. Los siguientes 
documentos entregables de las fichas asignadas, según la línea de atención del programa ser, 
que soportan la gestión de proyectos formativos- productivos integrales de carácter 
empresarial, en las comunidades. 

 

 

Ficha Documentos del programa Línea de 
atención  

Soporte 
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Nº 2582286 • Herramientas de conocimiento 
intercultural (mapa territorio, casita, 
calendarios) 
• herramienta diagnostico seguridad 
alimentaria  
• modelo adaptado de negocios 
canvas para autoconsumo 
• sistematización de la formación  
• fotos, videos, sesiones  
 documentos_soporte_creacion_up 
• herramienta capacidad de 
liderazgo diligenciado 
• herramienta evaluación creación 
up 
• gd-f-007 formato acta de 
conformación de unidad productiva 

Documentos de 
la línea 
autoconsumo 

 

 

• Se gestiono en articulación con el instructor de emprendimiento y el emprendedor los componentes 
de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creación de 
la unidad productiva, de las fichas Nº 2582286 de la línea de autoconsumo y negocio rural de las 
fichas Nº 2495001, Nº 2607815 y Nº 2586674. 

o Se consolidan la creación de las unidades productivas rurales sostenibles correspondiente 
a la línea de autoconsumo la ficha Nº 2582286. 

• Se evidencian los proyectos formativos, la inducción y documentos de desarrollo curricular según 
procedimiento de ejecución de la FPI de las fichas Nº 2495001, Nº 2508231, Nº 2540511, Nº 
2540547, Nº 2582286, Nº 2586674 y Nº 2607815. 

• Se evidencia la creación de la unidad productiva de autoconsumo: evidencias de aplicación 
herramientas Tropembos (mapa territorio, casita, calendarios), evidencia de aplicación del 
instrumento familiar (encuesta) (firma del aprendiz y colocar en drive), el modelo canvas adaptado 
de negocios para autoconsumo en la ficha Nº 2582286. 

o Se gestiono la inscripción en el sistema de información de la agencia pública de empleo del 
Sena, de los aprendices formados por la línea de ocupaciones rurales en las fichas Nº 
2508231, Nº 2540511, Nº 2540547. 

 
Actividades generales:  

• Se realizo la respectiva afiliación ante la administradora de riesgos laborales que dispuso el Sena, 
bajo la clase de riesgo tipo II relacionada con labores pecuarias.  

• Se realizo actividades de gestión y conformación de grupos para el programa Emprendimiento en 
producción de leche en Concepción (Santander) y Chiscas (Boyacá) Aplicación de buenas prácticas 
para la inocuidad de la leche de los municipios de Cerrito (2) y San Miguel en Santander, para el 
programa Producción agropecuaria ecológica para la soberanía alimentaria en el municipio de 
Guaca en Santander y para el programa Emprendimiento en producción de ovinos en el municipio 
de Sativasur (Boyacá). 
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• Se entrego los soportes para la creación de fichas y el ingreso de los aprendices a los programas de 
formación de los municipios de Concepción, Cerrito, San Miguel y Guaca en Santander y los 
municipios de Chiscas y Sativasur en Boyacá, tales como: ficha de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o carta de solicitud y respuesta de esta por parte de la entidad. 
 

• Sé programo y reporto a la supervisora de contrato, con una antelación durante cada mes, las fichas, 
los ambientes de aprendizaje y las unidades productivas a visitar, de manera que se autorizara por 
escrito la movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. Se aplico el gfpi-f-
021_formato notificación novedades ambiente a las fichas Nº 2495001, Nº 2508231, Nº 2540511, 
Nº 2540547, Nº 2582286, Nº 2586674 y Nº 2607815.  

Mes Programa Ficha Número 
de horas 

Tipo de 
actividad 

Ambiente 

 
 
Febrero 
 

Emprendimiento 
en producción 
de leche 

2495001 54 Presencial Vereda Gacal  
Aula escuela rural 
Gacal. 

Total, horas actividades académicas: 54 

 
 
 
 
Marzo 

Emprendimiento 
en producción 
de leche 

2495001 56 Presencial Vereda Gacal  
Aula escuela rural 
Gacal. 

Aplicación de 
Buenas Prácticas 
para la inocuidad 
de la leche 

2508231 64 Presencial Vereda El Hatico 
Unidades productivas  
de los aprendices 
Cerrito 

Total, horas actividades académicas: 120 

 
 
Abril 

Emprendimiento 
en producción 
de leche 

2495001 64 Presencial Vereda Gacal  
Aula escuela rural 
Gacal. 

Aplicación de 
Buenas Prácticas 
para la inocuidad 
de la leche 

2508231 64 Presencial Vereda El Hatico 
Unidades productivas  
de los aprendices 
Cerrito 

Aplicación de 
Buenas Prácticas 
para la inocuidad 
de la leche 

2540511 24 Presencial Vereda Tanacuta 
Unidades productivas  
de los aprendices 
Cerrito 

Aplicación de 
Buenas Prácticas 
para la inocuidad 
de la leche 

2540547 16 Presencial Vereda Samacal 
Unidades productivas  
de los aprendices 
San Miguel 

Total, horas actividades académicas: 168 
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Mayo 

Emprendimiento 
en producción 
de leche 

2495001 16 Presencial Vereda Gacal  
Aula escuela rural 
Gacal. 

Aplicación de 
Buenas Prácticas 
para la inocuidad 
de la leche 

2508231 8 Presencial Vereda El Hatico 
Unidades productivas  
de los aprendices 
Cerrito 

Aplicación de 
Buenas Prácticas 
para la inocuidad 
de la leche 

2540511 64 Presencial Vereda Tanacuta 
Unidades productivas  
de los aprendices 
Cerrito 

Aplicación de 
Buenas Prácticas 
para la inocuidad 
de la leche 

2540547 48 Presencial Vereda Samacal 
Unidades productivas  
de los aprendices 
San Miguel 

Total, horas actividades académicas: 136 

 
 
 
 
 
 
 
Junio 

Aplicación de 
Buenas Prácticas 
para la inocuidad 
de la leche 

2508231 8 Presencial Vereda El Hatico 
Unidades productivas  
de los aprendices 
Cerrito 

Aplicación de 
Buenas Prácticas 
para la inocuidad 
de la leche 

2540511 64 Presencial Vereda Tanacuta 
Unidades productivas  
de los aprendices 
Cerrito 

Aplicación de 
Buenas Prácticas 
para la inocuidad 
de la leche 

2540547 72 Presencial Vereda Samacal 
Unidades productivas  
de los aprendices 
San Miguel 

Total, horas actividades académicas: 144 

 
 
 
 
 
 
 
 
Julio 

Aplicación de 
Buenas Prácticas 
para la inocuidad 
de la leche 

2540547 8 Presencial Vereda Samacal 
Unidades productivas  
de los aprendices 
San Miguel 

Producción 
agropecuaria 
ecológica para la 
soberanía 
alimentaria 

2582286 32 Presencial Instituto Técnico 
Agropecuario Nuestra 
Señora del Socorro 
Guaca 
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Emprendimiento 
en producción 
de ovinos 

2586674 88 Presencial Oficina UMATA 
Unidades productivas  
de los aprendices 
Sativasur 

Total, horas actividades académicas: 128 

Agosto 

Emprendimiento 
en producción 
de leche. 

2495001 16 Presencial Vereda Gacal  
Aula escuela rural 
Gacal. 

Aplicación de 
Buenas Prácticas 
para la inocuidad 
de la leche 

2508231 21 Presencial Vereda El Hatico 
Unidades productivas  
de los aprendices 
Cerrito 

Aplicación de 
Buenas Prácticas 
para la inocuidad 
de la leche 

2540511 16 Presencial Vereda Tanacuta 
Unidades productivas  
de los aprendices 
Cerrito 

Aplicación de 
Buenas Prácticas 
para la inocuidad 
de la leche 

2540547 16 Presencial Vereda Samacal 
Unidades productivas  
de los aprendices 
San Miguel 

Producción 
agropecuaria 
ecológica para la 
soberanía 
alimentaria 

2582286 24 Presencial Instituto Técnico 
Agropecuario Nuestra 
Señora del Socorro 
Guaca 

Emprendimiento 
en producción 
de ovinos 

2586674 40 Presencial Oficina UMATA 
Unidades productivas  
de los aprendices 
Sativasur 

Emprendimiento 
en producción 
de leche 

2607815 80 Presencial Institución Educativa  
vereda las cañas 
Unidades productivas  
de los aprendices 
Chiscas 

Total, horas actividades académicas: 213 

 
 
 
 
 
 
 

Emprendimiento 
en producción 
de leche. 

2495001 32 Presencial Vereda Gacal  
Aula escuela rural 
Gacal. 

Aplicación de 
Buenas Prácticas 
para la inocuidad 
de la leche 

2508231 27 Presencial Vereda El Hatico 
Unidades productivas  
de los aprendices 
Cerrito 
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Septiembre 

Aplicación de 
Buenas Prácticas 
para la inocuidad 
de la leche 

2540511 8 Presencial Vereda Tanacuta 
Unidades productivas  
de los aprendices 
Cerrito 

Aplicación de 
Buenas Prácticas 
para la inocuidad 
de la leche 

2540547 40 Presencial Vereda Samacal 
Unidades productivas  
de los aprendices 
San Miguel 

Producción 
agropecuaria 
ecológica para la 
soberanía 
alimentaria 

2582286 16 Presencial Instituto Técnico 
Agropecuario Nuestra 
Señora del Socorro 
Guaca 

Emprendimiento 
en producción 
de ovinos 

2586674 40 Presencial Oficina UMATA 
Unidades productivas  
de los aprendices 
Sativasur 

Emprendimiento 
en producción 
de leche 

2607815 72 Presencial Institución Educativa  
vereda las cañas 
Unidades productivas  
de los aprendices 
Chiscas 

Total, horas actividades académicas: 235 

 Aplicación de 
Buenas Prácticas 
para la inocuidad 
de la leche 

2508231 3 Presencial Vereda El Hatico 
Unidades productivas  
de los aprendices 
Cerrito 

Producción 
agropecuaria 
ecológica para la 
soberanía 
alimentaria 

2582286 24 Presencial Instituto Técnico 
Agropecuario Nuestra 
Señora del Socorro 
Guaca 

Emprendimiento 
en producción 
de ovinos 

2586674 40 Presencial Oficina UMATA 
Unidades productivas  
de los aprendices 
Sativasur 

Emprendimiento 
en producción 
de leche 

2607815 56 Presencial Institución Educativa  
vereda las cañas 
Unidades productivas  
de los aprendices 
Chiscas 
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Total, horas actividades académicas: 123 

Horas actividades adicionales 

Febrero Actividades de 
alistamiento y 
desarrollo 
curricular 

 21 Presencial  

Marzo 7 Presencial  

Abril 14 Presencial  

Julio 14 Presencial  

Agosto   7 Presencial  

Total, horas actividades adicionales: 63 

Se cumplió con la ejecución de las Horas Contratadas. 

 

1. Se realizo el curso propuesto según lineamiento llamado seguridad_y_salud_en_el_trabajo e 
integridad, transparencia y lucha contra la corrupción 

2. Se realizó la certificación en la norma de competencia “Orientar formación presencial de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativa”. 

3. Se dio cumplimiento a la circular 059 de 2016, donde yo como contratista debo diligenciar la planilla 
de cobro de honorarios de los contratistas de prestación de servicios utilizando el aplicativo 
http://contratistas.sena.edu.co. 

4. Se reporto de manera oportuna los correspondientes soportes que evidencian la correcta ejecución 
y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestación de servicios suscrito.    

5. Se realizo un adecuado manejo a los elementos asignados por la institución para el desarrollo de la 
actividad contractual del presente año 2022. 

6. Se dio un adecuado manejo de confidencialidad a la información a la cual se tienen acceso con 
efecto de la firma del presente contrato. 

7. Se lista el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual 
 

No. De 
comisión 

Fecha de ejecución Destino 

9222 27/03/2022 - 29/03/2022 Málaga - Cerrito -Málaga 

18922 01/05/2022 – 03/05/2022  Málaga - San Miguel - Concepción - Málaga 

24022 25/05/2022 – 27/05/2022  Málaga - San Miguel - Cerrito - Málaga 

28922 25/07/2022 – 29/07/2022  Málaga - Guaca - San Miguel - Sativasur - Málaga 

34022 26/08/2022 – 28/08/2022 Málaga - Cerrito - San Miguel - Málaga 

38822 23/09/2022 – 25/09/2022 Málaga - Sativasur - San Miguel - Málaga 

43922 13/10/2022 – 15/10/2022 Málaga - Chiscas - Sativasur - Málaga 

 
8. Se cumplió con las normas del sistema general de riesgos laborales cumplida la ejecución de esta 

actividad con fichas en formación presencial. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

http://contratistas.sena.edu.co/
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El instructor cumplió a cabalidad con la ejecución contractual mostrando alto compromiso y 

sentido de pertenencia en las actividades ejecutadas. 

 

SANCIONES:       SI___    NO _X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ  
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.3285977 DEL 21 DE ENERO DE 2022 


