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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bucaramanga, 23 de Noviembre de 2022  
 
Señor (a) 
Blanca Yanneth Murallas Bueno 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3329993 
Cargo del supervisor Coordinadora Académica  
Dependencia Coordinación Académica 
Bucaramanga 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Noviembre del año 2022 

Referencia: No 3329993/2022 
 
FABIAN EDILSON ESPEJO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13.746.257 
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación Académica, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: : El valor total para el contrato es la suma de CUARENTA Y UN MILLONES 
CUATROCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($41.407.600)  pagaderos de la 
siguiente forma: a) Un primer pago proporcional a los días ejecutados durante el mes de enero de 
2022. b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2022 por valor de TRES 
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA ($3.822.240).  c) Un 
pago final proporcional a los  dias ejecutados en el mes de Diciembre de 2022. Los honorarios serán 
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros BANCOLOMBIA No 
88239523875, cuyo titular es el (la) Contratista. 
 
 
Plazo: Será hasta el  17 de Diciembre de 2022. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  
Prestación de servicios personales de carácter temporal para orientar formación titulada 
complementaria y virtual según los modelos formativos establecidos por el CSET 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir formación en los horarios 

y lugares que la institución indique 

Seguimiento Etapa 

Productiva: 

• Ficha 2175835 To 

Gestión Logistica. 

• Ficha 2207112 To 

Gestión Logistica. 

• Ficha 1881661 To 

Gestión Logistica. 

• Ficha 2473718- 
2473720 - 2473723 To 

Gestión Logistica. 

• Ficha 2473576 To 

Gestión Logistica. 

 
 

Eventos 

registrados en 

SOFIAPLPUS 

2 Participar en las actividades que 

se programen 

Reunión de la red de 

Logística y Gestión de 

Producción  

 
 

Formato de 

Asistencia 

3 Reportar en el sistema Sofía Plus 

en un plazo máximo de 3 días, 

todas las actividades que de 

acuerdo con los procesos son de 

su responsabilidad, garantizando 

la calidad de la información y su 

coherencia con el proceso 

formativo, tales como: Registro de 

los juicios evaluativos, Creación 

de rutas y asociación de 

aprendices. Registro de juicios 

evaluativos del reconocimiento 

de aprendizajes previos, 

Comunicar al Coordinador 

Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la 

información. 

Juicios evaluativos de 

actividades orientadas e 

inasistencias en el 

aplicativo sofiaplus y 

plataforma Territorium. 

Reporte de juicios 

de evaluación 

sistema sofiaplus. 

4 Evaluar el proceso de 

aprendizaje, las estrategias, el 

medio ambiente educativo, el 

rendimiento académico de los 

Evaluación de cada 

actividad de aprendizaje 

de acuerdo a las listas de 

chequeo y verificación 

Evaluaciones de 

acuerdo a las 

actividades del 

Plan de 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 

aprendices y diligenciar 

oportunamente los formatos 

correspondientes 

Evaluación y 

Seguimiento 

5 Rendir oportunamente los 

informes requeridos sobre las 

acciones encomendadas y los 

productos resultantes de 

procesos de formación 

profesional. Entregar en un 

máximo de dos días y en 

cualquier tiempo los reportes e 

información solicitados por el 

supervisor del contrato en aras de 

garantizar la calidad de la 

formación impartida por el 

instructor 

Reporte diario, semanal y 

mensual en el aplicativo 

SOFIAPLUS  

SOFIA PLUS 

6 Cumplir con las normas de 

bioseguridad y reglamentos e 

instrucciones del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo del SENA, según la 

normatividad vigente 

Reporte diario, semanal y 

mensual en el aplicativo 

SOFIAPLUS 

Certificado 

7. Adjuntar el certificado de 

aprobación de los conocimientos 

básicos del Subsistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, para el primer pago de 

los honorarios 

Reporte diario, semanal y 

mensual en el aplicativo 

SOFIAPLUS 

Certificado 

8 Mantener actualizados los 

sistemas de información sobre los 

cuales se le haya asignado 

usuario y contraseña durante la 

ejecución del contrato y entregar 

al supervisor las evidencias del 

estado en que se encuentre, en 

los informes de ejecución 

contractual parcial o final 

Evaluar resultados de 

aprendizaje por 

competencia 

desarrollada 

Sofiaplus 

Territorium 

 Realizar los pagos al SISS (salud, 

pensión y riesgos laborales) de 

acuerdo con la normatividad 

vigente, aportando los soportes 

de pago los cuales deben ser 

validados para constatar que en 

efecto el pago de la planilla haya 

sido recibido por la entidad 

Reporte mensual en el 

aplicativo secop II y 

Planilla contratista Sena. 

Soporte de pago 

Octubre 2022 
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correspondiente y en caso de 

incumplimiento total o parcial, 

responder por las consecuencias 

y sanciones que disponga la ley 

 Las demás que sean necesarias 

para el cabal cumplimiento del 

objeto contractual. 

Evidencias Soportadas en 

sofiaplus SENA 

 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 62603153 de la planilla, expedido por Miplanilla, para el mes de Octubre de 2022 (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
 
Evidencias en (2) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
FABIAN EDILSON ESPEJO RODRIGUEZ 
Contratista 
C.C. No. 13.746.257 de Bucaramanga 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Blanca Yanneth Murallas Bueno 
Supervisor(a) Contrato 3329993 de 2022 
Coordinadora Académica 
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EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: NOVIEMBRE 

CONTRATO CO1.PCCNTR 3329993 FABIÁN ESPEJO RODRIGUEZ 
 

Página 1 de 4 
 

EVIDENCIAS NOVIEMBRE 

 

    

Evidencia 1– SEGUMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES DIVERSAS FICHAS LOGISTICA 

 

   

  

 

 

ESPECIALID

AD
N. ORDEN

DOCUMENT

O
NOMBRE TELEFONO INICIA TERMINA EMPRESA DIRECCION TELEFONO EPS ARP

JEFE 

DIRECTO

INSTRUCTO

R DE 

SEGUIMIEN

TO 

PRODUCTIV

A

PRIMERA 

VISITA 

FECHA 

APROX

SEGUNDA 

VISITA 

FECHA 

APROX

TERCERA 

VISITA 

FECHA 

APROX

JUICIO 

FINAL
CORREO

TECNOLOG

O GESTIÓN 

LOGÍSTICA

2207112 1005107868

NESTOR 

IVAN 

HOYOS 

PEREZ

3107250802 4/05/2022 2/11/2022

SISTEMAS Y 

COMPUTAD

ORES S.A.

FABIAN 

ESPEJO

ihoyos441@

gmail.com

TECNOLOG

O GESTIÓN 

LOGÍSTICA

2207112 1005286442

PAULA 

VANESA 

ARAQUE 

GOMEZ

3175971483 4/05/2022 2/11/2022

ATENTO 

TELESERVICI

OS ESPAÑA 

S A 

SUCURSAL 

EN 

COLOMBIA

FABIAN 

ESPEJO

paulaaraqu

e3@gmail.c

om

TECNOLOG

O GESTIÓN 

LOGÍSTICA

2207112 1005336164

JUAN 

DAVID 

ESPINOSA 

REATIGA

3204004820 4/05/2022 2/11/2022
DISPAPELES 

S.A.S

FABIAN 

ESPEJO

judaerxd@g

mail.com

TECNOLOG

O GESTIÓN 

LOGÍSTICA

2207112 1005447256

YAZMIN 

BALLESTERO

S AYALA

3005714656 4/05/2022 2/11/2022

RED 

CARNICA 

S.A.S

FABIAN 

ESPEJO

yazminballe

steros94@h

otmail.com

TECNOLOG

O GESTIÓN 

LOGÍSTICA

2207112 1007693762

JAZMIN 

HELENA 

PEÑA CRUZ

3118267857

INHABILITA

DO PARA 

CA- VL se 

remite 

correo 

20/04/2022

FABIAN 

ESPEJO

jazminhele

na31@gmai

l.com

TECNOLOG

O GESTIÓN 

LOGÍSTICA

2207112 1007861652

EDUAR JOSE 

AGUILAR 

MALDONAD

O

3173840386 4/05/2022 2/11/2022

AGENCIA 

WELLCO 

LTDA

FABIAN 

ESPEJO

aguilaredua

r0@gmail.c

om

TECNOLOG

O GESTIÓN 

LOGÍSTICA

2207112 1007937615

MARIA 

ESTEFANI 

BERMUDEZ 

LOPEZ

3044831879
FABIAN 

ESPEJO

estefanil06

10@gmail.c

om

TECNOLOG

O GESTIÓN 

LOGÍSTICA

2207112 1090529188

MARLYN 

YULIANA 

RUBIO 

GARNICA

3118221059 4/05/2022 2/11/2022

ATENTO 

TELESERVICI

OS ESPAÑA 

S A 

SUCURSAL 

EN 

COLOMBIA

FABIAN 

ESPEJO

protelco736

4@gmail.co

m

TECNOLOG

O GESTIÓN 

LOGÍSTICA

2207112 1097092936

KAROL 

DAYANA 

CORREA 

MALAVER

3023214667 4/05/2022 2/11/2022

RED 

CARNICA 

S.A.S

FABIAN 

ESPEJO

karoldayana

.correa@gm

ail.com

TECNOLOG

O GESTIÓN 

LOGÍSTICA

2207112 1098703076

JAVIER 

ANDRES 

JIMENEZ 

RUIZ

INHABILITA

DO PARA 

CA

FABIAN 

ESPEJO

jajimenez67

0@misena.

edu.co

TECNOLOG

O GESTIÓN 

LOGÍSTICA

2207112 1098750339

SANDY 

YULIETH 

ORTIZ 

GARCES

3167309800 4/05/2022 2/11/2022

COOPERATI

VA 

MULTIACTIV

A DE 

SERVICIOS 

SOLIDARIOS-

COPSERVIR 

LTDA

FABIAN 

ESPEJO

sandyulieth

_05@hotma

il.com

TECNOLOG

O GESTIÓN 

LOGÍSTICA

2207112 1098806195

MATWS 

HENRY 

AMAYA 

PORTILLA

INHABILITA

DO PARA 

CA

FABIAN 

ESPEJO

mhamaya@

misena.edu

.co

TECNOLOG

O GESTIÓN 

LOGÍSTICA

2207112 1100896325

YERSON 

ALEXANDER 

ROJAS 

AVILA

3135967752 4/05/2022 2/11/2022

COMPAÑIA 

DE 

ALMACENA

MIENTO Y 

LOGISTICA 

S.A.

FABIAN 

ESPEJO

yersonrojas

201@gmail.

com

TECNOLOG

O GESTIÓN 

LOGÍSTICA

2207112 1101208226

LILIANA 

RODRIGUEZ 

MEDINA

3164063737

Termina por 

acuerdo CA 

en lectiva 

por 

emprendim

iento del 

cual es 

representa

nte legal -

Independie

nte se 

remite 

correo 

19/04/2022

FABIAN 

ESPEJO

lilirodri_25

@live.com.

ar

TECNOLOG

O GESTIÓN 

LOGÍSTICA

2207112 1102373085

MOISES 

ANTONIO 

FLOREZ 

PABON

3122450305 4/05/2022 2/11/2022

COOPERATI

VA 

MULTIACTIV

A DE 

SERVICIOS 

SOLIDARIOS-

COPSERVIR 

LTDA

FABIAN 

ESPEJO

momouisun

iversi@hot

mail.com

TECNOLOG

O GESTIÓN 

LOGÍSTICA

2207112 1102384668

DANIELA 

QUIROGA 

GARCIA

3012686233 4/05/2022 2/11/2022

JUEGOS Y 

APUESTAS 

LA PERLA SA

FABIAN 

ESPEJO

dq12062611

@gmail.co

m

TECNOLOG

O GESTIÓN 

LOGÍSTICA

2207112 1102389986

LAURA 

PAOLA 

MAHECHA 

ARIAS

3164393541 4/05/2022 2/11/2022

COOPERATI

VA 

MULTIACTIV

A DE 

SERVICIOS 

SOLIDARIOS-

COPSERVIR 

LTDA

FABIAN 

ESPEJO

laura.pmah

echa@gmai

l.com

TECNOLOG

O GESTIÓN 

LOGÍSTICA

2207112 1232890765

MARLON 

SNEYDER 

ROJAS 

AVILA

3224245774 4/05/2022 2/11/2022
RAMEDICAS 

S.A.S

FABIAN 

ESPEJO

marsrojas@

misena.edu

.co

TECNOLOG

O GESTIÓN 

LOGÍSTICA

2207112 63524096

LISSETH 

YOBELLY 

PINZON 

NEIRA

3114743630

INHABILITA

DO PARA 

CA

FABIAN 

ESPEJO

lizeth_yob

@yahoo.co

m

TECNOLOG

O GESTIÓN 

LOGÍSTICA

2207112 91532435

ARLEY 

FLOREZ 

ORTIZ

3157250695

INHABILITA

DO PARA 

CA

FABIAN 

ESPEJO

arley155@h

otmail.com
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Cordialmente,  
FABIAN EDILSON ESPEJO RODRIGUEZ  
Contratista  
C.C. No. 13.746.257 de Bucaramanga 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN EDILSON ESPEJO RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURÍSTICOS

01/10/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2207112 - GESTIÓN LOGÍSTICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA
LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCIÓN Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGÍSTICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LOS
PROCESOS SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN
INDICADORES DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN
EL SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCIÓN
SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 119,70
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2473576 - GESTIÓN LOGÍSTICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA
LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCIÓN Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGÍSTICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LOS
PROCESOS SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN
INDICADORES DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN
EL SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCIÓN
SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FABIAN EDILSON ESPEJO RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURÍSTICOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 147,60
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