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PROCESO GESTION DEL TALENTOHUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 23 de Noviembre de 2022

Sefior (a)

Blanca Yanneth Murallas Bueno

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3329993
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Coordinacion Académica

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No 3329993/2022

FABIAN EDILSON ESPEJO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.746.257
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y formade Pago: : El valor total para el contrato es la sumade CUARENTAY UN MILLONES
CUATROCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($41.407.600) pagaderos de la
siguiente forma: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero de
2022. b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2022 por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA ($3.822.240). c¢) Un
pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de Diciembre de 2022. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros BANCOLOMBIA No
88239523875, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada
complementariay virtual segun los modelos formativos establecidos por el CSET

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los

actividad de aprendizaje
de acuerdo alas listas de
chequeo y verificacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Impartir formacién en los horarios | Seguimiento Etapa | Eventos
y lugares que lainstituciénindique | Productiva: registrados en
e Ficha 2175835 To | SOFIAPLPUS
Gestion Logistica.
e Ficha 2207112 To
Gestion Logistica.
e Ficha 1881661 To
Gestion Logistica.
e Ficha 2473718-
2473720 - 2473723 To
Gestion Logistica.
e Ficha 2473576 To
Gestidon Logistica.
2 | Participar en las actividades que | Reunidn de la red de | Formato de
se programen Logistica y Gestion de | Asistencia
Produccion
3 | Reportar en el sistema Sofia Plus | Juicios evaluativos de | Reporte de juicios
en un plazo mdximo de 3 dias, | actividades orientadas e | de evaluacion
todas las actividades que de | inasistencias en el | sistema sofiaplus.
acuerdo con los procesos sonde | aplicativo  sofiaplus vy
su responsabilidad, garantizando | plataforma Territorium.
la calidad de la informacidny su
coherencia con el proceso
formativo, talescomo:Registrode
los juicios evaluativos, Creacion
de rutas y asociacidon de
aprendices. Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos,
Comunicar  dl Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencics,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.
4 | Evaluar el proceso de | Evaluacion de cada | Evaluaciones de

aocuvuerdo a las
actividades del
Plan de
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aprendices y
oportunamente
correspondientes

diligenciar

los formatos

Evaluacion y
Seguimiento

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional. Entregar en un
mdaximo de dos dias y en
cualqguier tiempo los reportes e
informacién solicitados por el
supervisordelcontratoenarasde
garantizar la calidad de la
formacion impartida por el
instructor

Reporte diario, semanaly
mensual en el aplicativo
SOFIAPLUS

SOFIA PLUS

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Reporte diario, semanaly
mensual en el aplicativo
SOFIAPLUS

Certificado

Adjuntar el cerfificado de
aprobaciéon de los conocimientos
bdsicos del Subsistema de
Gestidn de Seguridady Salud en
el Trabajo, para el primer pago de
los honorarios

Reporte diario, semanaly
mensual en el aplicativo
SOFIAPLUS

Certificado

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre los
cuales se le haya asignado
usuario y confrasena durante la
ejecucion del contratoy entregar
al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
contractual parcial o final

de
por

Evaluar resultados
aprendizaje
competencia
desarrollada

Sofiaplus
Territorium

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensidon y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efectoelpago de la planilla haya
sido recibido por la entidad

Reporte mensual en el
aplicativo secop Il vy
Planilla contratista Sena.

Soporte de pago
Octubre 2022
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correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que dispongala ley
Las demds que sean necesarios | Evidencias Soportadas  en
para el cabal cumplimiento del sofiaplus SENA
objeto contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 62603153 de laplanilla, expedido por Miplanilla, para el mes de Octubre de 2022 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracioén bajo la gravedad de juramento.
Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecuciéon de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisory ordenador de pago deberaquedar documentado
y publicado en el SECOP Il en losdocumentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

FABIAN EDILSON ESPEJO RODRIGUEZ
Contratista

C.C.No. 13.746.257 de Bucaramanga
Recibi a satisfaccion:

Blanca Yanneth Murallas Bueno

Supervisor(a) Contrato 3329993 de 2022
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V09



SENA

N

GTH-F-062 V09



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR 3329993 FABIAN ESPEJO RODRIGUEZ

EVIDENCIAS NOVIEMBRE

Evidencia 1-SEGUMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES DIVERSAS FICHAS LOGISTICA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR 3329993 FABIAN ESPEJO RODRIGUEZ

~ (3.940) - x | ™ ion Cuenta de Cobro I X | KM Correo: Fabian Edilson Espejo Re X @ Territorium || GESTION LOGISTIC > -+ ~ — =] D¢
€« > C & sena.territorio.la/perfilphp?id=18311853 a & » [ o
32 Aplicacionez P Gmail &8 YouTube B¥ Maps

FABIAN EDILSON ESPEJO RODRIGUEZ
| [t
Vis!
Asunto: Espacio para subir Taller de Reflexi&Atilde &sup3 n Inicial Ubicaci&Atilde &sup3 n de Vivienda Gerente
Log&Atilde &shy;stica Vitelsa Aprendiz U

Estimados Aprendices

Me place saludarles, espero estén llevando de la mejor manera su
proceso formativo

s
Plantas y Centros de Distribucion, que se titula Ayudemosle a
ubicar un sitic de vivienda. la cual tiene como fecha maxima de entrega

el 16 de mayo hasta las 21:30,

Aunque 1a es en jas. subir esta evidencia de
manera individual
Saludos

Fabian Espejo
Instructor de Seguimiento SENA

M Recibidos (3.040) - fespejo@un=’ X | M Presentacién Cuentade Cobro I % | B Correo: Fabian Edilson Espejo Re X @ Territorium [| GESTION LOGISTIC. x4 ~ = s

& > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=18311853 a 2 +« » 0@

22 Aplicaciones ™ Gmail @B YouTube E® Maps

| Bob |

Bloip o

Cordialmente,

FABIAN EDILSON ESPEJO RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No.13.746.257 de Bucaramanga
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR 3329993 FABIAN ESPEJO RODRIGUEZ
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR 3329993 FABIAN ESPEJO RODRIGUEZ
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN EDILSON ESPEJO RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2207112 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

22/11/22 16:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

22/11/22 16:52
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 119,70

22/11/22 16:52
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FICHA 2473576 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

22/11/22 16:52 Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

22/11/22 16:52
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIAN EDILSON ESPEJO RODRIGUEZ

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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