@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Noviembre 23 de 2022

Sefior (a)

BLANCA YANETH MURALLAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3327708
Instructora

Coordinadora Académica

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No 3327708 del afio 2022

MAURICIO DIAZ GUALDRON, identificado con la cédula de ciudadania No. 91015919 de Barbosa, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de complementariavirtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS VENTIDOS MIL CUANTROCIENTOS ($38.222.400) PESOS MCTE. Adicion por un
valor de de DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS MCTE ($2.165.936) para un total del contrato de CUARENTA MILLONES TRECIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MCTE ($40.388.336) Incluido Iva
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma
de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA ($3.822.240)
Incluido Iva Los honorarios seran pagados por el SENA de acuerdo con el cronograma definido por
la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General en la cuenta de Ahorros BANCO
DE BOGOTA 203654108, cuyo titular es el contratista Mauricio Diaz Gualdron

PESOS MCTE c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de Diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 17 de DICIEMBRE de 2022.
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OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el cset..

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar formacién a aprendices segun su | Orientar formacion en las | Talleres y guias de
perfil, correspondiente a la “Convocatoria | fichas asignadas del | aprendizaje aplicados
de la APE para la conformacién del Banco | programa de Integracion | a cada una de las
de Instructores del SENA” en los | de fichas asignadas
Programas y Competencias indicados en
el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION | Salud Peniteciaria
DE INSTRUCTORES” y sus afines.

2651399, 2651410,
2651415 2651416
2681562 , 2681565
2681567 2681568

2 Aplicar en la resolucion de problemas | N.A. N.A.
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion
y/o afines a su competencia.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje | Subir al aplicativo sofia | Centro de
diligenciando oportunamente los formatos | plus y en Territorium los | calificaciones terriitorio
correspondientes. juicios de evaluacién de

acuerdo al plan de trabajo

4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un | Reporte de eventos en | Planila de informe
plazo méximo de tres (3) dias todas las | sofia, basados en la | mensual
actividades de acuerdo con los procesos | asignacion
gue son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo.

5 Cumplir el objeto del contrato descrito | Reunibn con las |E. | Material fotogréafico
segun la programacion y lugares que el | asignadas para revisar
SENA indique. programacion y estados de

las fichas

6 Dar cumplimiento estricto las normas que | Socilizacion y aplicacion Conferencia Web de
regulan la Formacion Profesional Integral | del Reglamento del | bienvenida de Ila
en el SENA. aprendiz induccion

7 Participar en procesos de promocién de | N.A. N.A.
los programas de formacion, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica.

8 Participar en las labores de montaje y N.A. N.A.
puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionados en procesos formativos
propios de su area.

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e Apoyo en el proceso de | Formatos y

induccion de aprendices.

induccién a los aprendices
asignadas a mi cargo

documentos propios de
la matricula
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10 EL CONTRATISTA manifiesta que durante | Manifiesto que solo me | Plataforma SECOP I
la vigencia del contrato no esta contratado | encuentro laborando en el
simultaneamente en otro centro de | CSET
formacién o dependencia del SENA

11 No utilizar, ni total ni parcialmente la | Utilizacion adecuada vy | Plantillas y
informacion a que tenga acceso, en | personal de la informaciéon | documentos de
beneficio propio o de terceras personas o | bajo miresponsabilidad compromiso SENA.
entidades diferentes a las autorizadas por
el SENA

12 Organizar y responder por el archivo | Utilizacion de las plantillas | Plantillas y
propio de acuerdo con las tablas de | autorizadas por el SENA | documentos de
retencion documental vigentes para la | para el manejo de la | compromiso SENA
entidad. informacion

13 Conocer 'y aplicar los procesos, | Utilizacién de las plantillas | Plantillas y
procedimientos, formatos, y demas | autorizadas por el SENA | documentos de
documentacion establecida en el SIGA | para el manejo de la | compromiso SENA
relacionados con las actividades del informacion
contrato.

14 Participar de reuniones y/o eventos y/o | Reunién de induccion Conferencia Web de
comités citados y/o delegados por la Bienvenida al rogram
Subdireccién de centro. de formacion

15 Contribuir a la planeacion que realice el | N.A. N.A.

Centro de Servicios Emprearisales y
Turisticos para definir las acciones de la
siguiente vigencia

16 Brindar apoyo a la supervision de los | N.A N.A.
contratos que le sean requeridos por la
Subdireccién del centro.

17 Realizar cuando sea requerido por la | N.A. N.A.

Entidad la verificacién y evaluacion técnica
0 econdémica de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad

18 Vigilar y salvaguardar los bienes que | N.A. N.A.
hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia; en consecuencia
deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes alsupervisor del contrato respectivo
y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

19 Presentar los documentos necesarios para | Presentacion de la cuenta | Plataforma SECORP Il
cada pago parcial del contrato segun el | mes de Noviembre
plan de pagos garantizando su | mediante los archivos GF
oportunidad, veracidad y completitud a fin | Y GC requeriddos
de contribuir a la correcta ejecucion del
plan de caja que elabora el centro de
formacion.

20 Mantener actualizadas las plataformas | Utilizacion de las | Plataformas:

tecnologicas que el SENA disponga para
el seguimiento, control y gestién conforme

plataforma asignadas al
cumplimiento del contrato:

Contratistas, SECOP Il
SIGEP Il Sofia Plus
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al objeto contractual.

SECOP I
Sofia  Plus

Contratistas,
SIGEP I
Terrotorium

Territorium

21

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes
correspondientes a su ejecucion.

Presentacion cuenta mes
de Noviembre

Archivos GF Y GC.

22

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y de los articulos 2 y 6 de la ley 1562
de 2012, el CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales) para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; de acuerdo
con los lineamientos que emita la
Direccion  General del SENA en
cumplimiento a lo preceptuado en el
Decreto 1273 del 23 de julio de 2018.
Igualmente, el CONTRATISTA debera
afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que
indique el SENA

Pago de aporte a la
seguridad social de
manera oportuna

Pago mes de
Noviembre 2022

23

El contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes:
procurar el cuidado integral de su salud,;
contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira
su costo; informar oportunamente al
supervisor y/o subdireccion del centro la
ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo, enfermedades laborales vy
cualquier novedad derivada del contrato;
participar en las actividades de prevencion
y promocién organizadas por el SENA, el
Comités Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales;
cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST.

Dar cumplimiento a los
establecido  acorde al
SGRL y haciendo uso
adecuado de los elementos
de proteccion personal.

Material fotografico de
la utilizacion de los
elementos de
proteccion

24

En virtud de lo establecido en el paragrafo
3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012,
el SENA debera establecer las medidas
para que los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica, para lo cual podran tener
en cuenta los términos de duracion de los
respectivos contratos

Presentacion del
examenes médicos
ocupacionales

Se encuentran
vigentes y se anexan
en los documentos del
contrato SECOP Il

25

El costo de los examenes periddicos sera
asumido por el CONTRATISTA

costo de los
médicos

Asumi el
examenes
ocupacionales

No registro cobro de
examenes en ningdn
documento de mi
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contrato
26 Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el | Autorizo al Sena, para que | Documento
SENA queda autorizado expresamente por | verifique mis antecedentes, | juramentado y firmado
el Contratista para verificar sus | inhabilidades por delitos | de inhabilidades por
antecedentes, inhabilidades de quienes | sexuales delitos sexuales
hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18
aflos y la informacién que considere
necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las
condiciones sefialadas en las normas
vigentes.
27 Nota 2: Los derechos patrimoniales de | La informacion registrada | guias e instrumentos
autor de todos los documentos Yy | en documentacion Sena,
desarrollos que produzca o realice el | son parte de mis funciones
contratista en virtud de la ejecucion del | y por tanto pertenecen al
presente contrato, seran de propiedad del | Sena.
SENA; Si hay lugar a publicaciones se
daréa el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor.
28 Nota 3: En caso de requerirse el | Estaré atento y dispuesto a | Correo eléctronico

desplazamiento del contratista por fuera
del lugar de ejecucié del contrato para
desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto del contrato, este
sera informado por parte del supervisor a
fin que se adelanten las gestiones
necesarias para facilitar su
desplazamiento, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
resolucién del Sena que para el efecto se
encuentre vigente.

atender los requerimientos
de desplazamientos para
cumplir con el desarrollo de
mis actividades objeto del
contrato

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7855602468de la planilla, operador Nuevo Soi y correspondiente al periodo de Noviembre
de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

MAURICIO DIAZ GUALDRON
Contratista
C.C. N0. 91015919 de Barbosa Santander

Recibi a satisfaccion:

BLANCA YANETH MURALLAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3327708
INSTRUCTORA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE
CONTRATO CO1_PCCNTR_3327708- MAURICIO DIAZ GUALDRON

EVIDENCIAS NOVIEMBRE

Workshop Devops Aaure'2 dfa’ | L |

Bienvenidos al Microsoft Skills Tour
LATAM

Hoy: WORKSHOP MICROSOFT AZURE

DEVOPS

Intelligent
C= CompuEDuCACION A?rgirﬂ?ﬁg

México Colombia, Pert, Ecuador, Panama Argentina

Evidencia 1 —2022/11/17 Microsoft Skills Tour Latam. Para Worshop Microsoft Azure Devops

o

Largest open-source community

Features of GitHub:

\ . i« Automate from code to cloud
o’ » Securing software, together

Seamless code review
» Code and documentation in one place
» Coordinate
* Manage teams
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I | Pl ) 2:47:24/3:56:37
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-
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO CO1_PCCNTR_3327708- MAURICIO DIAZ GUALDRON

Evidencia 2— Impartir Formacion en ambiente Virtuales en aprendizaje Complementaria virtual

Impartir formacion en ambientes virtuales de aprendizaje

Salud peniteniaria 2651399, 2651410, 2651415 2651416

2681562, 2681565, 2681567, 2681568
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO CO1_PCCNTR_3327708- MAURICIO DIAZ GUALDRON
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Resultados de Aprendizaje [ndice Tematico Créditos

SALUD PENITENCIARIA

Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Las personas que laboran en las dreas de sanidad de los ERON,
requieren conocer los elementos conceptuales del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el &mbito penitenciario orientado
especificamente al personal que ejerce una profesién u ocupacién en
salud, de igual forma, promocién de la salud y prevencién de la
enfermedad en entomos laborales y los derechos y deberes frente al

empleador, de conformidad con la normatividad vigente, con el

propdsito de ejercer las medidas tendientes a mantener el control de
los factores de riesgo laborales procedentes de agentes biolégicos,
fisicos o quimicos o psicosociales; logrando prevencién de impactos
nocivos y asegurando que los procedimientos no atenten contra la
salud y seguridad de trabajadores de la salud, pacientes, visitantes y el
medio ambiente.

Iniciar Curso

07:55 a.m,
28/09/2022
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO CO1_PCCNTR_3327708- MAURICIO DIAZ GUALDRON
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R ——— SURCORUN
- ﬁ MAURICIO DIAZ GUALDRON

Fecha de Inicio: 18 de Noviembre del

Vista
Asunto: 10 Segunda Sesion en linea

Aprendiz
SALUD PENITENCIARIA

Segunda Sesion en linea

Estimados aprendices SENA.

El martes 22 de Noviembre a las 07:00 am Tendremos nuestra
Segunda sesion en linea, Correspondiente al resultado de
aprendizaje Describir los principales componentes del contexto
institucional de la poblacién privada de la libertad _El ingreso lo
puede realizar a traves de Ia siguiente ruta™.

Ingresando por el menu del curso en el boton / sesiones en linea
/ enlace sesiones en linea/ 2 conferencia web sesion en linea
ingresando por el menu del curso en el bot6n / sesiones en linea
/ enlace sesiones en linea / 2-Valorar la apropiacion de la
informacién obtenida del sistema penitenciario y carcelario 22 de
Noviembre DE 2022 07:00 AM. o tambien lo puede hacer
ingresado a traves del siguiente enlace:

Cualquier duda me puede escribir a traves del foro de dudas e
inquitudes
Mauricio Diaz Gualdron.

Instructor.

Bidssatiive “Tdvianann. 0D woend | S | B BDaovvasie . DA BA Liviesn D0 re s dee - . armaeTe

ol
ar
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO CO1_PCCNTR_3327708- MAURICIO DIAZ GUALDRON

Las declaraciones de juguetes se asocian in MD
mauricio diaz

Charlar Encuestas

si profe se escucha bien
Siiii @ pantalia de ...

buenos dias

AC

luisa ladino

si sefior

Lo escuchamos perfecto
Erica

si profe

bien W% Félix Vega ...

© Escriba un mensaje

A3 BGa

ST @ v ol O
2 v)B » =08

» Otros mar

© Territt X | ® Temitt X @ Teritt X © Temitc X Guis. X | ® Territt: X | @ Termit: X | @ Detal X | @B (14 X

X
&
@

€ c (u sena.territorio.la/perfil

cadores

SORANE ORTIZ HENAO
2022-11-17 15:48:43
Id respuesta: 376864319

Vista
Buenas tardes, mi nombre es Sorane Ortiz Henao, auxiliar de enfermeria del EPMSC de Puerto Triunfo
Antioquia, actualmente lievo 7 afios laborando en la institucion, espero adquirir nuevos conocimientos en el Aovaiids
desarrollo de este curso y que estos sean de gran ayuda en el desarrolio de mis funciones. e
s 0 Me gusta O 1 Comentario(s)
m MAURICIO DIAZ GUALDRON
B 2022-11-18 18:43:15
<
Bienvenida Sorane Regresar

Espero que este nuevo aprendizaje , cumpla con sus expectivas y sea de gran ayuda para su vida laboral
estaré atento a cualquier inquietud y ayuda que le pueda brindar.

Atentamente:

Mauricio Diaz Gualdron

Instructor

) Activar Texto Enriquecido

| Comentar

&

H«

i

SInE "o N -

Pagina5de?7



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO CO1_PCCNTR_3327708- MAURICIO DIAZ GUALDRON

Evidencia 3— Cierre de fichas Formacion Complementaria virtual
Impartir formacion en ambientes virtuales de aprendizaje

Salud peniteniaria 2651399, 2651410, 2651415 2651416

De: Victor Hugo Ramirez Rodriguez <vhramirez@sena.edu.co>

Enviados: viemes, 11 de noviembre de 2022 1:13:02 p. m. (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco
na.edu.co>; Andrea Melisa Prada Florez <apradaf@
Cc: Blanca Yanneth Murallas Bueno <bmurallas@sena.edu.co>
Asunto: RV: 9308 - Alerta - Aprendices/RAP por Evaluar Formacidn Complementaria Virtual. 10/

Para: Mauricio Diaz Gualdron <mauricio.dia:

na.edu.co>

Buenas tardes,

Aprecisdos Compafieros Instructores, segin instruccién Coordinsdors incluir reporie y gestién de lss respectivas fichss s su encargo en el informe GC del mes de Noviembre, anexar fotos , informes

Muchas graciss
® Victor Hi
SENA C DeS

N

o Ramirez Rodriguez

fvol

www. sens.edu.co

@SENAcomunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURICIO DIAZ GUALDRON

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2631705 - SALUD PENITENCIARIA
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER LAS SITUACIONES DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPALES
COMPONENTES DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO.

2. VALORAR LA APROPIACION DE LA INFORMACION OBTENIDA DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. APLICAR CULTURA DE BUEN TRATO EN LA ATENCION EN SALUD A LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD TENIENDO EN
CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, DIFERENCIAL Y LOS PRINCIPIOS ETICOS.

4. PROPONER ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL ENTORNO PENITENCIARIO TENIENDO EN
CUENTA EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2631704 - SALUD PENITENCIARIA
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1.RECONOCER LAS SITUACIONES DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPALES
COMPONENTES DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO.

2. VALORAR LA APROPIACION DE LA INFORMACION OBTENIDA DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. APLICAR CULTURA DE BUEN TRATO EN LA ATENCION EN SALUD A LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD TENIENDO EN
CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, DIFERENCIAL Y LOS PRINCIPIOS ETICOS.

4. PROPONER ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL ENTORNO PENITENCIARIO TENIENDO EN
CUENTA EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2651416 - SALUD PENITENCIARIA
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER LAS SITUACIONES DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPALES
COMPONENTES DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO.

2. VALORAR LA APROPIACION DE LA INFORMACION OBTENIDA DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. APLICAR CULTURA DE BUEN TRATO EN LA ATENCION EN SALUD A LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD TENIENDO EN
CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, DIFERENCIAL Y LOS PRINCIPIOS ETICOS.

4. PROPONER ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL ENTORNO PENITENCIARIO TENIENDO EN
CUENTA EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2651410 - SALUD PENITENCIARIA
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER LAS SITUACIONES DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPALES
COMPONENTES DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. VALORAR LA APROPIACION DE LA INFORMACION OBTENIDA DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. APLICAR CULTURA DE BUEN TRATO EN LA ATENCION EN SALUD A LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD TENIENDO EN
CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, DIFERENCIAL Y LOS PRINCIPIOS ETICOS.

4. PROPONER ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL ENTORNO PENITENCIARIO TENIENDO EN
CUENTA EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2631707 - SALUD PENITENCIARIA
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER LAS SITUACIONES DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPALES
COMPONENTES DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO.

2. VALORAR LA APROPIACION DE LA INFORMACION OBTENIDA DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. APLICAR CULTURA DE BUEN TRATO EN LA ATENCION EN SALUD A LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD TENIENDO EN
CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, DIFERENCIAL Y LOS PRINCIPIOS ETICOS.

4. PROPONER ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL ENTORNO PENITENCIARIO TENIENDO EN
CUENTA EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2651399 - SALUD PENITENCIARIA
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER LAS SITUACIONES DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPALES
COMPONENTES DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO.

2. VALORAR LA APROPIACION DE LA INFORMACION OBTENIDA DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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3. APLICAR CULTURA DE BUEN TRATO EN LA ATENCION EN SALUD A LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD TENIENDO EN
CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, DIFERENCIAL Y LOS PRINCIPIOS ETICOS.

4. PROPONER ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL ENTORNO PENITENCIARIO TENIENDO EN
CUENTA EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2651415 - SALUD PENITENCIARIA
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER LAS SITUACIONES DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPALES
COMPONENTES DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO.

2. VALORAR LA APROPIACION DE LA INFORMACION OBTENIDA DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. APLICAR CULTURA DE BUEN TRATO EN LA ATENCION EN SALUD A LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD TENIENDO EN
CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, DIFERENCIAL Y LOS PRINCIPIOS ETICOS.

4. PROPONER ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL ENTORNO PENITENCIARIO TENIENDO EN
CUENTA EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2631703 - SALUD PENITENCIARIA
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER LAS SITUACIONES DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPALES
COMPONENTES DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO.

2. VALORAR LA APROPIACION DE LA INFORMACION OBTENIDA DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. APLICAR CULTURA DE BUEN TRATO EN LA ATENCION EN SALUD A LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD TENIENDO EN
CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, DIFERENCIAL Y LOS PRINCIPIOS ETICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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4. PROPONER ACCIONES DE PREVENCIC)N Y ATENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL ENTORNO PENITENCIARIO TENIENDO EN
CUENTA EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAURICIO DIAZ GUALDRON

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

/\t— LISTA DE VERIFICACION PARA EL PROCESO DE MONITEREO DE LA GESTION DE

LA FPI

DATOS DE LA FICHA DE FORMACION

Pagina lde 3

FECHA DE MONITOREO:
Noviembre 23 de 2022 2681562

NUMERO DE FICHA: PROGRAMA DE FORMACION:

Salud Penitenciaria

LIDER DE FICHA

Mauricio Diaz Gualdron

MIEMBROS DEL EQUIPO EJECUTOR

No aplica

LISTA DE CHEQUEO DE MONITOREO:

CRITERIOS DE OBSERVACION

1° OBSERVACIONES*

CUMPLE
Sl

Portafolio en el LMS

[x]

Plan de trabajo concertado

Plan de trabajo concertado instructores
técnicos

No Aplica Es una ficha de formacion
complementaria Virtual

plan de trabajo concertado instructores
transversales

] O

Guias de aprendizaje

Guias de aprendizaje instructores
técnicos

Guias de aprendizaje instructores
transversales

13

Planes de mejoramiento relacionados con

el comité de evaluacion y seguimiento

14

Lista de asistencia

Lista de asistencia instructores técnicos

Lista de asistencia instructores
transversales

OO0 O O OxX

Generalidades

Programa de formacion

Proyecto formativo

Ruta de eventos

Portafolio en One drive

X O x|

Plan de trabajo concertado

=]

Plan de trabajo concertado instructores
técnicos

plan de trabajo concertado instructores

OO 0O goudo ool O O oo o o |os

] O




SE(L—/' . SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

; \—— LISTA DE VERIFICACION PARA EL PROCESO DE MONITEREO DE LA GESTION DE
/\ LA FPI
Pagina 2 de 3
CRITERIOS DE OBSERVACION 1° OBSERVACIONES*
Ne CUMPLE
SI NO

transversales X
2.2 | Guias de aprendizaje X
a Guias de aprendizaje instructores

técnicos
b Guias de aprendizaje instructores

transversales

2.3 Planes de mejoramiento relacionados con
el comité de evaluacion y seguimiento

2.4 Lista de asistencia

a Lista de asistencia instructores técnicos

b Lista de asistencia instructores
transversales

c Reporte de inasistencia aprendices en

sena sofia plus

2.5 Etapa productiva

2.6 Generalidades

a Programa de formacion
b Proyecto formativo

c Ruta de eventos

d. Inventario de actas:

d.1 Acta de inicio

d.2 Acta de cierre periodo académico. Fin de
afno

d.3 Acta de fin de etapa lectiva

d.4 | Acta de fin de etapa productiva

d.5 Acta de evaluacion del proceso formativo

O oo 4d ogogogoogogodQogQg o ogogg o googog
oo d g ooodg o god oot

d.6 Acta de cambio de lider




$|_=(L'/n A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

/ \\—— LISTA DE VERIFICACION PARA EL PROCESO DE MONITEREO DE LA GESTION DE
» /\ LA FPI
Pagina 3 de 3
CRITERIOS DE OBSERVACION 1° OBSERVACIONES*
Ne CUMPLE
Sl NO

e. Novedades de aprendices ]
e.l | Reporte de deserciones L]
f. Reporte de ambientes [] []
3 Ruta de eventos actualizada de acuerdo [] []

a formato solicitado por coordinacion
4 Juicios evaluativos vr cumplimiento de [] []

ruta de eventos

cumpLe O AUN NO cumpLE O

RETROALIMENTACION GENERAL AL EQUIPO EJECUTOR DE LA FICHA

Los items que no fueron Diligenciados no aplican por ser un programa de formaciéon complementaria virtual




