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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, noviembre de 2022

Sefior (a)

RICHAR JHON ELINSON PARRADO LOZANO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3395910 del 2022
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del
Villavicencio

Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3395910 del 2022

Yo EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO, identificada con la cédula de ciudadania No. 86.052.444de Villavicencio, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del Meta &rea Industria, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y formade Pago: Por valor de TREINTA'Y OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTE Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA MCTE ($38.727.890) el cual sera pagado asi: Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre de 2022
por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ($ 3.665.100) y Un pago por
valor de Dos Millones setenta y seis mil ochocientos noventa pesos ( $ 2.076.890).

Plazo: Ser4 hasta el (17) de (diciembre) de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacidn Profesional Integral en los programas de nivel Titulada Regular
y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacién Académica de Industria, de acuerdo con su perfil,
disefio curricular y programacion establecida por el Centro de Servicioy Servicios del Meta para la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Generar acciones que promuevan y | Se cumple con los protocolos de | Anexo 1 Archivo fotogréafico
garanticen el cumplimiento de los | bioseguridad del centro y el | usoelementos de
protocolos de bioseguridad en el | diligenciamiento diario del Sistema | bioseguridad y
Centro de formacion y ambientes. de Ingreso QR del SENA! diligenciamiento cédigo QR.
2 Ejecutar la formacioén profesional | I. Se imparte formacion en los |Anexo 2 Pantallazo fichas
integral de acuerdo con el disefio y | ambientes de acuerdo a la [asignadasy Reporte de tiempo
desarrollo curricular de los programas | programacion asignada por las |[de SOFIA PLUS.
del 4rea temética objeto del contrato, | coordinacion académica y aplicando
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aplicando las normas técnicas y | todos los protocolos del Sistema
legales que garanticen el | Institucional de Gestion Autocontrol y

cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, el autocuidado de las
personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y sistemas
de gestion que lo componen.

los modelos y sistemas de gestion.

Autocontrol y los modelos y sistemas
de gestion. En las fichas de formacién
Titulada asignadas por la Coordinacion
Académica: 2676436, 2620180,
2684094, 2684157.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento deidentidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

Se realizaron 3 cursos complementario
en el presente mes SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO BAJO
FUNDAMENTOS SO 45001 ficha:
2676436 FUNDAMENTOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO ficha 2684094,
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ficha
2684157 y se impartié transversal de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO a ficha TECNICO EN
CATASTRO MULTIPROPOSITO ficha
2620180.

Se realiz6 el envio de los
archivos correspondientes
a documentos de identidad
scaneados, archivo plano,
archivo de eventos solicitud
cursos  complementarios
junto con la programacion
de cada uno

Asi mismo se enviaron los,
disefioscurriculares, y guia
de aprendizaje de cada uno
de los cursos para la
creacion de las fichas.

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion

No se presentaron novedades de
registro de informacién de aprendices.

No hay evidencias

Programar y ejecutar actividades de
aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del Centro
de Industria y Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas SENA. De

Se promueve en las actividades de
aprendizaje el uso de la biblioteca
virtual

Consulta  de material
bibliografico en las
actividades propuestas en
la Guia de aprendizaje con
los

acuerdo con la consulta del material
bibliogréafico sugerir la bibliografia de
acuerdo a los disefios curriculares
para la adquisicion anual de libros
para los programas de formacion del
Centro de Industria y Servicios del
Meta.

Anexo 3: Guias de
aprendizaje y constancia de
la consulta del material
bibliografico relacionado.

Abstenerse de permitir la
participacion en la formacion a
personal que no esté relacionado en
el listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Para el presente mes se imparte
formacion a los aprendices
matriculados en los programas de
formacion previa verificacion de listado
en Sofia Plus y Territorium

Anexo 4: Asistencia
plataforma Territorium y en
Excell.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Se cumplen en el ambiente de trabajo|
con los lineamientos del Sistemal
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo
diligenciado una vez por semana el
Cddigo QR en
http://dfpi.senaedu.edu.co/Appingreso/p

ublic/login

Anexo 5 pantallazo cddigo
QR, en el INPEC no se
cumple con este requisito.
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normatividad vigente y de acuerdo
con el Procedimiento de Ejecucion de
la Formacién Profesional Integral que

q Propender por la permanencia de los | No se remitieron aprendices al area de
aprendices en el desarrollo de la | bienestar para seguimiento, ni se
formacion realizaron solicitudes a Comités se
profesional integral. Seguimiento y Evaluacion

9 Responder por los bienes y | Para el presente mes no han sido| No hay evidencias
elementos puestos a su disposicién | asignado bienes.
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

10 | Acompaiiar a los aprendices en las | No se presentaron actividades para el | No hay evidencias
actividades que se encuentren | presente mes por parte del area de
planeadas por el equipo de Bienestar | bienestar al aprendiz.
al Aprendiz.

11 | Tener la disponibilidad para | No se presentaron desplazamientoen | No hay evidencias
desplazamiento a los sitios de | el presente mes.
trabajo.

12 | Cumplir con la programacion dehoras | I. Se realiz6 programacion de | Anexo 6 Informe de horas
asignadas por la Coordinacion | acuerdo a la designacion fichas y | delinstructor Sofia Plus
Académica horas por parte de coordinacion

académica. Anexo 7 Correo a la

supervisora del contrato
II. Se realizé la solicitud de la | con programacion, reporte
asociacion de fichas en Sofia plus y | de tiempos para SofiaPlus
reporte de tiempos del instructor

-Correo solicitud de
lll. Se ejecuta la programacion | asociacion de ficha al
asignada por la coordinacién apoyo de Sofia Plus con
académica en los ambientes de| copia a la supervision del
formacion. contrato.

13 | Apoyar los procesos de aprendizaje y | -Se imparte formacion de acuerdo ala |Anexo 8. Portafolio del
formacion profesional de conformidad | Guia para Desarrollar Procesos |instructor Plataforma
con el disefo curricular, las | Formativos GFPI-F-013 Territorium.
metodologias de aprendizaje, las El portafolio contiene el
Politicas Institucionales, la Disefio curricular, proyecto

formativo, planeacion
pedagdgica y guias.
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se encuentre vigente en el momento
de ejecucion del contrato.

14

Participar activamente en los equipos
de disefio y desarrollo -curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar  integralidad en la
formulacion de proyectos formativos,
el planteamiento de la planeacion
pedagodgica, la elaboracion de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de
apoyo, el andlisis del avance del
proceso de formacion y de ser
requerido plantear actividades
pedagdgicas complementarias entre
otras. las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es convocado
por la Red de Conocimiento, asi
mismo entregar los productos de

cada jornada (actas de reunion,
Disefio Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacion

Pedagodgica, Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion, entre
otros).

No se realizaron solicitudes para
participar en los equipos de disefio y
desarrollo curricular de ninguna red
de conocimiento en el presente mes.

No hay evidencias

15

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices de
formacion  titulada, y en el
reconocimiento de  aprendizajes
previos, estilos y ritmos de

aprendizaje segun aplique.

No se realizaron procesos de
induccion de formacion titulada en el
presente mes

No hay evidencia

16

Registrar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias, la
informacién académica y todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: — Registro de los juicios
evaluativos. — Creaciéon de rutas y
asociacion de aprendices. — Registro
de inasistencias. — Reportar los
asistentes a la formacién que no se
encuentran matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. —  Registro  de
seguimiento virtual y presencial de la

I. Se evaluaron los resultados de
aprendizaje de los aprendices que

cumplieron con las evidencias
propuestas en la guia de
aprendizaje.

II. Se realizé el registro de

inasistencias de los programas
asignados en el aplicativo SOFIA
PLUS, plataforma Territorium vy lista
de inasistencia archivo Excel en el
On drive SENA

Ver reporte de juicios de
evaluacion Sofia Plus

Ver aplicativo Territorium,
Sofia Plus y lista de
inasistencia en el Ver en el
On drive SENA

https://drive.google.com/drive/
u/1/folders/1GQxDAHGONJic
ym2VkZfa7_0ICvSps349
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etapa productiva. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva.

17 | Mantener actualizada la informacion | I. Se cargé el portafolio del instructoren la | Ver Plataforma Territorium vy
del portafolio de evidencias del | Plataforma Territorium de cadaprograma | Google Drive
instructor requerida por la Guia para | de formacion asignado https://drive.google.com/drive/
Desarrollar Procesos Formativos | |. Se carg6 la informaciéncorrespondiente u/1/folders/1GQxDAHGONJic
GFPI-F-013 usando y gestionando | al portafollo dgllnstructgr de los programas ym2VkZfa7_0ICvSps349
las diferentes plataformas | asignados fichas numeros: 2676436,
tecnolégicas institucionales de apoyo | 2620180, 2684094, 2684157 .
académico y administrativo | Il.  al Google Drive compartido por la
relacionado con su rol, actualizado y | coordinacibnacadémica.
registtando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

18 | Elaborar y registrar las evidencias de | Il. Se realiz6 elaboracion de guias de | -Guia de aprendizaje en Ver
los procesos formativos desarrollados | aprendizaje para los siguientes programas | en el On drive SENA
con los de formacién asignados: 2676436, | de los programas de
aprendices acordes a los | 2620180, 2684094, 2684157. formacion.
lineamientosdel proceso de Gestion | lll. Se acordaron los planes de trabajo -Plan de trabaio publicado en
de la Formacion Profesional Integral, | con los aprendices de cada programa de la Plataforma Jl'efritorium
como: plan de trabajo, guias de | formacion al inicio de proceso.
aprendizaje, actas con planes de L. .
mejoramiento, novedades, | IV. Se elaboraron actas de cierre de las -C_orreo electronlcosen_vlados
seguimiento a etapa productiva, | competencias impartidas a |nsot|_ructc_)[es codn' copia a la
registro de inasistencias ydemas que (I:D?ic\)/re 'Ri%?snaca emicay On
sean con3|derados. para la ejecucion de transversales.
de la formacién  profesional.

Compartir la informacion en medio
digital al Coordinador Académico.

19 | Asesorar a los aprendices en el | I. Acompafiamiento y seguimiento de | Los aprendices no estuvieron
desarrollo de sus competencias, tanto | aprendices con necesidades particulares | de acuerdo en que les hiciera|
técnicas como comportamentales, de | Il. Remisién de aprendices Bienestar al | remision al area de respectiva,
acuerdo con el programa de aprendiz. que ellos decidian cuando se
formacion 'y sus necesidades acercaban, por tanto, no hayj
individuales. evidencia del proceso.

20 | Presentar en original y copia elreporte | -Se entregan acorde al plazo estipulado |-Informes correspondientes a la

mensual del Instructor con las | por la supervisibn para revisibn Yy |Gestion Financiera
evidencias del evidencias  (Informe  mensual del |Gestidon Contractual, los dos
proceso  formativo, para  ser | instructor-programado para el presente |archivos con los soportes
entregados en medio fisico y digital al | mes, informe de supervision, copia de frequeridos para cada uno
Coordinador Académico respectivo | seguridad social, reporte de tiempos en el [Cargados en el On Drive
perteneciente al Centro de Industriay | aplicativo de Sofia.)
Servicios del Meta, el dia 25 de cada
mes, si este dia es sdbado, dominical
o festivo se tendra en cuenta el dia
habil anterior.

21 | Ajustary atender las orientacionesdel | No presentaron orientaciones en elpresente| No hay evidencias
equipo  técnico-pedagdgico  del | mes.

Centro de formacion.
22 | Participar en los comités de | No se realizaron citaciones acomités de | No hay evidencias

evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para

evaluacion y seguimientodurante el mes

del presente informe.
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los aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

23

Dar cumplimiento de lo establecido en
la Guia Orientacion Formacién
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, en caso de aplicar para
los instructores de formacion virtual
en todos los niveles

No se asigno formacion virtual en
el presente mes, la asignada es
presencial.

No hay evidencias

24

Prestar apoyo tecnico a la
Supervision de contratos de acuerdo
con la asignacion realizada por la
Subdireccion de Centro.

Se realizaron las acciones
requeridas por el apoyo a la
supervision.

Informes correspondientes a
Gestion Financiera
Gestién Contractual,
archivos con los

los

la|
Y|

dos
soportes

requeridos para cada uno Cargados

en el On Drive

25

Apoyar los procesos de
autoevaluaciéon del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacién Nacional, asi
como la elaboracién del documento
de solicitud y/o renovacion de los
programas que se presenten para
Registro Calificado, y consolidacion
de la documentacién para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de

la Calidad de la Educacion Superior.

No fue requerido para este mes,
con la disponibilidad de cuando sed

asignada esta obligacion.

No hay evidencias

26

Participar en la formulacion de los
planes de mejoramiento y ejecucién
de este, presentando los soportes de
las actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento durante el
presente mes.

No hay evidencias

27

Participar en la generacion vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdégica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y Sistema
de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional -
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias

28

Participar  activamente en los
procesos de socializacion de la oferta
de acuerdo con el calendario
académico y la programacion
realizada por la coordinacién
académica.

Seran ejecutadas cuando

serequieran

No hay evidencias

29

Presentar trimestralmente la bitacora
y los soportes en digital en el drive
dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las
empresas y/o sector externo.

No fue asignada para el presente
mes visitas a Empresa o
sectores externos.

No hay evidencias

30

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y
demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de Cooperacion

No se realizaron citaciones
duranteel presente mes.

No hay evidencias
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nacional e internacional en los cuales|
el Centro participe.

Participar cuando el centro de | Seran ejecutadas cuando se | No hay evidencias

31 | formacién lo requiera, en proyectos | requieran.
de investigacion  técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso
de formacion del area tematica objeto
del contrato.

32 | Certificarse por competencias | Se realizé la certificacion de la | Anexo 09: Pantallazo
laborales, tanto en las normas | Norma de competencia "Orientar | Certificacion de Competencias
técnicas, como en la norma de | Formacion Presencial de | laborales fecha de vencimiento
competencia “Orientar Formacién | acuerdo con  procedimiento | 09/08/2025
Presencial de acuerdo con | técnico y normativo. http://oferta.senasofiaplus.edu.c
procedimiento técnico y normativo” o o/sofia-
la que la modifique o reemplace, oferta/certificaciones.html
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA CC 86052444
durante la vigencia del contrato,
cuando aplique.

33 | Apoyar la consolidacion de las | No se realizd requerimiento | No hay evidencias
necesidades de materiales de | durante este mes.
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad vy
desempefio

34 | Apoyar los servicios con seriedad, | Se  realiza  siempre  con | No hay evidencias
responsabilidad, profesionalismo y | compromiso y responsabilidad
eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, compafieros y
demas miembros de la comunidad
SENA.

35 | Efectuar los pagos al sistema general | Se realizé el pago al sistema Anexo 10: Planilla soporte de
de seguridad social integral, lo cual | general de seguridad mes de pago aportes en linea en Informe
sera un requisito previo para el pago | octubre N° 9442457943 emitida | de Gestiobn Financiera cargado
de los honorarios, entre otros | por aportes en linea en el Secop Il.
requisitos.

36 | Registrar y mantener actualizada la | Se realizé6 de manera constante. | Ver Aplicativo SIGEP.
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.

37 | Registrar y mantener actualizada la | Se realizd de manera mensual | Ver Plan de pagos SECOP II
informacién que requiere el aplicativo | puntual cuando es requerido por
en el SECOPII, para la correcta | la coordinacion académica
ejecucion contractual

38 | Las demas inherentes a la naturaleza | No se realizd requerimiento

del contrato.

durante este mes.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informeque la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciondel informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéncontractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9442457943 de la planilla, expedida por Aportes
en Linea Correspondiente al mes de octubre de 2022.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la aravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI X NO_he suscrito
otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucidn; la anterior declaracion de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Cordialmente,

Edwin Giovanni Angel Moreno
Contratista
C.C. N0.86.052.444 de Villavicencio
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Recibi a satisfaccion:

Firma

RICHAR JHON ELINSON PARRADO LOZANO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3395910 del 2022
Coord. Académica de Industria
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.10

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO  ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE SERVICIO Y SERVICIOS DEL META

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

RICHAR JHON ELINSON PARRADO LOZANO

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3395910 del 2022

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS.

Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada Regular y

OBJETO: Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacion
Académica de Industria, de acuerdo con su
perfil, disefio curricular y programacion establecida por el Centro de
Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

VALOR: Treinta y ocho Millones Setecientos veintisiete mil ochocientos noventa

’ PesosMicte ($ 38.727.890) COP
CONTRATISTA: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
NIT: 86.052.444

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

26 de enero del 2022.

FECHA DE INICIO:

01 de febrero del 2022

PLAZO . . . .

CONTRATO: INICIAL DEL Diez (10) meses y diez y siete dias (17).

VALOR INICIAL DEL Treinta y ocho Millones Setecientos veintisiete mil ochocientos novental
CONTRATO: PesosMicte ($ 38.727.890) COP

VALOR ACTUAL DEL Cinco millones setecientos cuarenta y un mil novecientos
CONTRATO: noventa pesos MCTE ($ 5.741.990)

ADICION No. 1: Dos Millones setenta y seis mil ochocientos noventa pesos

($ 2.076.890)

FORMA DE PAGO:

Por obra fraccion Diez pagos iguales de los meses de febrero
a noviembre de 2022 por valor de Tres Millones Seiscientos
Sesenta Y Cinco Mil Cien Pesos MCTE ( $ 3.665.100.00) y Un
pago por valor de Dos Millones setenta y seis mil ochocientos

noventa pesos ($2.076.890)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevan y | Se cumple con los protocolos de | Anexo 1 Archivo fotogréafico
garanticen el cumplimiento de los | bioseguridad del <centro y el | usoelementos de
protocolos de bioseguridad en el | diligenciamiento diario del Sistema | bioseguridad y
Centro de formacién y ambientes. de Ingreso QR del SENA diligenciamiento cédigo QR.

2 Ejecutar la formacion profesional | I. Se imparte formacion en los |Anexo 2 Pantallazo fichas
integral de acuerdo con el disefio y | ambientes de acuerdo a la jasignadasy Reporte de tiempo
desarrollo curricular de los programas | programacion asignada por las |[de SOFIA PLUS.
del area tematica objeto del contrato, | coordinacion académica y aplicando
aplicando las normas técnicas y | todos los protocolos del Sistema
legales que garanticen el | Institucional de Gestion Autocontrol y
cumplimiento de las buenas practicas | los modelos y sistemas de gestién.
ambientales, el autocuidado de las
personas; dando cumplimiento al | Autocontrol y los modelos y sistemas
Sistema Institucional de Gestion y | de gestién. En las fichas de formacion
Autocontrol y los modelos y sistemas | Tijada asignadas por la Coordinacion
de gestion que lo componen. Académica: 2676436, 2620180,

2684094, 2684157.

3 Entregar los soportes del | Se realizaron 3 cursos complementario | Se realiz6 el envio de los
procedimiento de Ingreso de | en el presente mes SISTEMA DE | archivos correspondientes
aprendices al programa de formacion | GESTION DE LA SEGURIDAD Y | a documentos de identidad
tales como: Ficha de matricula; | SALUD EN EL TRABAJO BAJO | scaneados, archivo plano,
fotocopia del documento deidentidad, | FUNDAMENTOS ISO 45001 ficha: | archivo de eventos solicitud
y/o requisitos definidos en el disefio | 2676436 FUNDAMENTOS DEL | cursos  complementarios
curricular, cuando ejecute formacion | SISTEMA DE GESTION DE LA | junto con la programacion
complementaria. SEGURIDAD Y SALUD EN EL | decadauno

TRABAJO ficha 2684094, | Asi mismo se enviaron los,
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA | disefioscurriculares, y guia
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y | de aprendizaje de cada uno
SALUD EN EL TRABAJO ficha | de los cursos para la
2684157 y se impartié transversal de | creacionde las fichas.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO a ficha TECNICO EN

CATASTRO MULTIPROPOSITO ficha

2620180.

4 Comunicar al Coordinador | No se presentaron novedades de | No hay evidencias
Académico oportunamente | registro de informacidn de aprendices.
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion

5 Programar y ejecutar actividades de | Se promueve en las actividades de | Consulta  de material

aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del Centro
de Industria y Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas SENA. De

aprendizaje el uso de la biblioteca
virtual

bibliografico en las
actividades propuestas en
la Guia de aprendizaje con
los

GCCON-F-031 V.01




[ 4
SENA

N

acuerdo con la consulta del material
bibliografico sugerir la bibliografia de
acuerdo a los disefios curriculares
para la adquisicion anual de libros
para los programas de formacion del
Centro de Industria y Servicios del
Meta.

Anexo  3: Guias de
aprendizaje y constancia de
la consulta del material
bibliografico relacionado.

6 Abstenerse de permitir la | Para el presente mes se imparte | Anexo 4: Asistencia
participacion en la formacion a | formacion a los aprendices | plataforma Territorium y en
personal que no esté relacionado en | matriculados en los programas de | Excell.
el listado de la Ficha a su cargo de | formacion previa verificacion de listado
acuerdo con lo registrado en el | en Sofia Plus y Territorium
aplicativo SOFIA PLUS.

7 Acatar los lineamientos del Sistema [Se cumplen en el ambiente de trabajo| Anexo 5 pantallazo cddigo
Integrado de Gestién y el Sistema de [con los lineamientos del Sistemal QR, en el INPEC no se
Seguridad de Salud en el Trabajo y |Integrado de Gestién y el Sistema de| cumple con este requisito.
asistir a las convocatorias que el [Seguridad de Salud en el Trabajo
centro programa. diligenciado una vez por semana el

Cadigo QR en
http://dfpi.senaedu.edu.co/Appingreso/p
ublic/login

q Propender por la permanencia de los | No se remitieron aprendices al area de
aprendices en el desarrollo de la | bienestar para seguimiento, ni se
formacion realizaron solicitudes a Comités se
profesional integral. Seguimiento y Evaluacion

9 Responder por los bienes y | Para el presente mes no han sido| No hay evidencias
elementos puestos a su disposiciéon | asignado bienes.
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

10 | Acompaiar a los aprendices en las | No se presentaron actividades para el | No hay evidencias
actividades que se encuentren | presente mes por parte del area de
planeadas por el equipo de Bienestar | bienestar al aprendiz.
al Aprendiz.

11 | Tener la  disponibilidad para | No se presentaron desplazamientoen | No hay evidencias
desplazamiento a los sitios de | el presente mes.
trabajo.

12 | Cumplir con la programacion dehoras | Se realizd programacion de acuerdo a | Anexo 6 Informe de horas

asignadas la Coordinacion

Académica

por

la designacion fichas y horas por
parte de coordinacion académica.

Il. Se realizo la solicitud de la
asociacion de fichas en Sofia plus y
reporte de tiempos del instructor

lll. Se ejecuta la programacion
asignada por la coordinacion
académica en los ambientes
formacion.

de

del instructor Sofia Plus

Anexo 7 Correo a la
supervisora del contrato
con programacion, reporte
de tiempos para SofiaPlus

Correo solicitud de
asociacion de ficha al
apoyo de Sofia Plus con
copia a la supervision del
contrato.

GCCON-F-031 V.01
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13 | Apoyar los procesos de aprendizaje y | -Se imparte formacion de acuerdo ala |[Anexo 8. Portafolio del
formacion profesional de conformidad | Guia para Desarrollar Procesos |instructor Plataformal
con el disefilo curricular, las | Formativos GFPI-F-013 Territorium.
metodologias de aprendizaje, las El portafolio contiene el
Politicas Institucionales, la Disefio curricular, proyecto

normatividad vigente y de acuerdo
con el Procedimiento de Ejecucion de
la Formacion Profesional Integral que

formativo, planeacion
pedagodgica y guias.

GCCON-F-031 V.01



se encuentre vigente en el momento
de ejecucion del contrato.

14

Participar activamente en los equipos
de disefio y desarrollo -curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar  integralidad en la
formulacion de proyectos formativos,
el planteamiento de la planeacion
pedagdgica, la elaboracién de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de
apoyo, el andlisis del avance del
proceso de formacion y de ser
requerido plantear actividades
pedagdgicas complementarias entre
otras. las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es convocado
por la Red de Conocimiento, asi
mismo entregar los productos de

cada jornada (actas de reunion,
Disefio Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacion

Pedagodgica, Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion, entre
otros).

No se realizaron solicitudes para
participar en los equipos de disefio y
desarrollo curricular de ninguna red
de conocimiento en el presente mes.

No hay evidencias

15

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices de
formacion  titulada, y en el
reconocimiento de  aprendizajes
previos, estilos y ritmos de

aprendizaje segun aplique.

No se realizaron procesos de
induccién de formacion titulada en el
presente mes

No hay evidencia

16

Registrar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias, la
informacién académica y todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: — Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. — Registro
de inasistencias. — Reportar los
asistentes a la formacién que no se
encuentran matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. —  Registro  de
seguimiento virtual y presencial de la

Se evaluaron los resultados de
aprendizaje de los aprendices que
cumplieron con las evidencias
propuestas en la guia de
aprendizaje.

Il. Se realizé el registro de
inasistencias de los programas
asignados en el aplicativo SOFIA
PLUS, plataforma Territorium y lista
de inasistencia archivo Excel en el
On drive SENA

Ver reporte de juicios de
evaluacion Sofia Plus

Ver aplicativo Territorium,
Sofia Plus y lista de
inasistencia en el Ver en el
On drive SENA

https://drive.google.com/drive/
u/1/folders/1GQXDAHGONJic
ym2VkZfa7_0ICvSps349

etapa productiva. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva.
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Mantener actualizada la informacion
del portafolio de evidencias del
instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos
GFPI-F-013 usando y gestionando
las diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

Il. Se cargo el portafolio del instructor
en la Plataforma Territorium de cada
programa de formacion asignado

V. Se cargo la informacion
correspondiente al portafolio delinstructor
de los programas asignados fichas
numeros: 2676436, 2620180, 2684094,
2684157.

IV. al Google Drive compartido por la
coordinacionacadémica.

Ver Plataforma Territorium |
Google Drive

https://drive.google.com/drive/
u/1/folders/1GQxXDAHGONUJic
ym2VkZfa7_0ICvSps349

18 | Elaborar y registrar las evidencias de | VI. Se realiz6 elaboracion de guias de | -Guia de aprendizaje en Ver
los procesos formativos desarrollados | aprendizaje para los siguientes programas | en el On drive SENA
con los de formacion asignados: 2676436, | de los programas de
aprendices acordes a los | 2620180, 2684094, 2684157 . formacion.
lineamientosdel proceso de Gestién | VII. Se acordaron los planes de trabajo . .
de la Formacién Profesional Integral, | con los aprendices de cada programa de -Plan de trabajo pgbllpado en
como: plan de trabajo, guias de | formacion al inicio de proceso. la Plataforma Territorium
aprendizaje, actas con planes de -Correo electronicosenviados
mejoramiento, novedades, | VIII. Se elaboraron actas de cierre de . .
seguimiento a etapa productiva, | las competencias impartidas a |nst_ruct(_)res con copia a la
registro de inasistencias ydemas que g?ic:/rglgi;:;c')snacademlca y On
sean con3|derados. para la ejecucion de transversales.
de la formacién  profesional.

Compartir la informacion en medio
digital al Coordinador Académico.

19 | Asesorar a los aprendices en el | lll.Acompafiamiento y seguimiento de | Los aprendices no estuvieron
desarrollo de sus competencias, tanto | aprendices con necesidades particulares | de acuerdo en que les hiciera
técnicas como comportamentales, de | IV. Remision de aprendices Bienestar | remision al 4rea de respectiva,
acuerdo con el programa de al aprendiz. qgue ellos decidian cuando se
formacion 'y sus necesidades acercaban, por tanto, no hay
individuales. evidencia del proceso.

20 | Presentar en original y copia elreporte | -Se entregan acorde al plazo estipulado |-Informes correspondientes a la

mensual del Instructor con las | por la supervision para revisibn Yy (Gestion Financiera
evidencias del evidencias  (Informe  mensual del |Gestidon Contractual, los dos
proceso  formativo, para  ser | instructor-programado para el presente |archivos con los soportes
entregados en medio fisico y digital al | mes, informe de supervisién, copia de [requeridos para cada ung
Coordinador Académico respectivo | seguridad social, reporte de tiempos en el [Cargados en el On Drive
perteneciente al Centro de Industriay | aplicativo de Sofia.)
Servicios del Meta, el dia 25 de cada
mes, si este dia es sabado, dominical
o festivo se tendra en cuenta el dia
héabil anterior.

21 | Ajustary atender las orientacionesdel | No presentaron orientaciones en elpresente| No hay evidencias
equipo  técnico-pedagdgico  del | mes.
Centro de formacion.

22 | Participar en los comités de | No se realizaron citaciones acomités de | No hay evidencias
evaluacion y seguimiento ordinario y | evaluaciéon y seguimientodurante el mes
extraordinario que se programen para | del presente informe.

los aprendices, de acuerdo con la
citacién realizada.
23 | Dar cumplimiento de lo establecido en | No se asigné formacion virtual en | No hay evidencias
la Guia Orientacion Formacién | el presente mes, la asignada es
Ambientes Virtuales de Aprendizaje | presencial.
GFPI-G-014, en caso de aplicar para
los instructores de formacion virtual
en todos los niveles
24 | Prestar apoyo tecnico a la| Se realizaron las acciones |- Informes correspondientes a la|
Supervision de contratos de acuerdo | requeridas por el apoyo a la |Gestion Financiera Y]
con la asignacion realizada por la | supervision. Gestion Contractual, los dos
Subdireccion de Centro. archivos con los  soportes

requeridos para cada uno Cargados
en el On Drive




25

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional, asi
como la elaboracién del documento
de solicitud y/o renovacion de los
programas que se presenten para
Registro Calificado, y consolidacion
de la documentacion para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de

la Calidad de la Educacion Superior.

No fue requerido para este mes,
con la disponibilidad de cuando sea
asignada esta obligacion.

No hay evidencias

26

Participar en la formulacion de los
planes de mejoramiento y ejecucion
de este, presentando los soportes de
las actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento durante el
presente mes.

No hay evidencias

27

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y Sistema
de  Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional -
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias

28

Participar  activamente en los
procesos de socializacion de la oferta
de acuerdo con el calendario
académico y la programacion
realizada por la coordinacion
académica.

Seran ejecutadas cuando

serequieran

No hay evidencias

29

Presentar trimestralmente la bitacora
y los soportes en digital en el drive
dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las
empresas y/o sector externo.

No fue asignada para el presente
mes visitas a Empresa o
sectores externos.

No hay evidencias

30

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y
demds), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en los cuales
el Centro participe.

No se realizaron citaciones
duranteel presente mes.

No hay evidencias

31

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion  técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacion del area tematica objeto
del contrato.

Seran ejecutadas cuando se
requieran.

No hay evidencias

32

Certificarse
laborales,
técnicas,

por competencias
tanto en las normas
como en la norma de
competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o
la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato,
cuando aplique.

Se realiz6 la certificacion de la
Norma de competencia "Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo.

Anexo 09: Pantallazo
Certificacion de Competencias
laborales fecha de vencimiento
09/08/2025
http://oferta.senasofiaplus.edu.c
o/sofia-
oferta/certificaciones.html

CC 86052444

33

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacién de

acuerdo con la especialidad vy

desempefio

No se realizé
durante este mes.

requerimiento

No hay evidencias
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34 | Apoyar los servicios con seriedad, | Se  realiza siempre con | No hay evidencias
responsabilidad, profesionalismo y | compromiso y responsabilidad
eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, compafieros y
demas miembros de la comunidad
SENA.
35 | Efectuar los pagos al sistema general | Se realiz6 el pago al sistema Anexo 10: Planilla soporte de
de seguridad social integral, lo cual | general de seguridad mes de pago aportes en linea en Informe
sera un requisito previo para el pago | octubre N° 9442457943 emitida | de Gestion Financiera cargado
de los honorarios, entre otros | por aportes en linea en el Secop Il
requisitos.
36 | Registrar y mantener actualizada la | Se realiz6 de manera constante. | Ver Aplicativo SIGEP.
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.
37 | Registrar y mantener actualizada la | Se realiz6 de manera mensual | Ver Plan de pagos SECOP I
informacién que requiere el aplicativo | puntual cuando es requerido por
en el SECOPII, para la correcta | la coordinacion académica
ejecucion contractual
38 | Las demas inherentes ala naturaleza | No se realizd requerimiento
del contrato. durante este mes.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
(Con corte al FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION EJECUCION FisICA
periodo a informar) FINANCIERA (Aplica para contratos de obras 'y
adecuaciones)
No. de dias %
ejecutados
28/02/2022 ID de Proceso $3.665.100 $3.665.100 $ 32.985.900 10% No aplica
55243-455347
31/03/2022 ID de Proceso $3.665.100 $7.330.200 $ 29.320.800 20% No aplica
33712-662146
29/04/2022 ID de proceso $3.665.100 $10.995.300 $ 25.655.700 30% No aplica
31089-789932
31/05/2022 ID de proceso $3.665.100 $ 14660400 $ 21.990.600 40% No aplica
58687-094818
30/06/2022 ID de proceso $ 3.665.100 $ 18.325.500 $ 18.325.500 50% No aplica
55000-124777
30/07/2022 ID de proceso $ 3.665.100 $21.990.600 $ 14.660.400 60% No aplica
29755-928083
31/08/2022 ID de proceso $ 3.665.100 $ 25.655.700 $ 10.995.300 70% No aplica
49089-303476
30/09/2022 ID de proceso $ 3.665.100 $29.320.800 $ 7.330.200 80% No aplica
59131-317423
31/10/2022 ID de proceso $ 3.665.100 $32.985.900 $5.741.990 85% No aplica
30/11/2022 ID de proceso $ 3.665.100 $ 38.727.890 $2.076.890 95% No aplica

OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones contractuales establecidas en los
estudios previos del contrato, evidenciandose que el contratista ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a
través del seguimiento a la formacién impartida, informes mensuales de actividades, tiempos descargados de SOFIA PLUS,
evidencias mensuales presentadas para el periodo de cobro del presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de noviembre de 2022.

Revis6: RICHAR JHON ELINSON PARRADO LOZANO, Coord.Academica de Industria.
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Anex
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Anexo 2 Pantallazo asignacion de fichas en plataforma Sofia Plus.
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Anexo 3: Pantallazo Guias de aprendizaje (Uso Biblioteca Virtual)
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PROCESO DE INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1 DE LA GUIA DE JE

«  Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en catastro multiproposito.
«  Codigo del Programa de Formacion: 225312
+ Nombre del Proyecto: Catastro multipropdsito reglonal meta.
« Fase del Proyecto: Ejecucion.
« Actividades del Proyecto:
) Analizar los problemas ambientales y de SST desde su ambito social y productivo
b) Interpretar los biental y de SST propios de su ambito laboral.
©) Ejecutar los procedimientos de control operacional ambiental y de SST
d) Ejercer los controles para la prevencién de la contaminacién ambiental, los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
) Comprobar el cumplimiento de la normatividad ambiental y de SST en su ml-xlo Inborn) y social
1) Deducir de los planes y y de SST ios las

) Corroborar las buenas practicas ambientales en su entorno laboral y social
h) Constatar la ejecucién de los controles ambientales y de SST

i) Confirmar las condiciones y actos seguros en su entorno laboral.

j) Identificar las formas de reporte de actos y condiciones que afectan el desempefio ambiental y de la

k) Obtener los datos de las condiciones que afectan el medio ambiente o la SST.
1) Elaborar el reporte de las condiciones y actos que afectan el medio ambiente 0 SST

Competencia: 220601501 Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultados de aprendizaje (RAP):

«  Interpretar Ios problemas ambientaies y de SST teniendo en cuenta los planes y programas establecidos
por la organizacitn y el entomo social,
Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y de SST, teniendo en

cuenta los
*  Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos establecidos para el area de
desempefio laboral
«  Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la SST, de acuerdo con
los el y soclal

« Duracion de la Gula: 24 horas.

DE ON INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Fundamentos del Sistema de Gestion de la
‘Seguridad y Salud en el Trabajo

Cédigo del Programa de Formacin: 02000072

Nombre def Proyecto: NIA.
Fase del Proyecto: NIA.
Actividad de Proyecto: N/A.
o .

s e e e

sistema de seguridad y salud del trabajo

'segun normativa legal y técnica.
Resultados de aprendizaje:
« 1) reconacer el marco normativo de la seguridad y salud en el rabajo de acuerdo con lineamienios
. mdmhwmummueMwnmmmumm
implementada por la organizacién.

3) valorar riegos de los peligros ident
d]mmnlarhs peligros identificados de acuerdo con los, procesos productivas de La actividad econdmica
I organizacion.

..

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFIGACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formacion: Implementacion del Sistema de Gestion de la
Sequridad y Salud en el Trabajo

Cadigo ded Programa de Formacidn: 22620456

Nombre del Proyecto: NiA

Fase del Proyecto: NIA

Hctividad de Proyecto: NI

Competencia: 230101227 desarrollar las actividades basicas !lhhle:\dn !n!\ sistema

general de sequridad y salud jo (SG-SST) segin delegacion y
establecidos.
Resultados de aprendizaje :
1) Establecer los mecanismos para verificar T de acuerdo conla
actividad econdmica.
2) Determinar acciones de prevencidn de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de
promocidn de la salud en el SG-SST, d jdad vigenite.

3) Desarollar métodos para lanemrﬁcaum prevencion, evaluacidn, valoracion y control de los pefigros y riesgos

enla empresa seqin el seclor econdmico al que perienoe.
) Nafinir arrinnas e meinra enfiniia del SAGRT rrn hats n ansianes rrevenfivas ¥ reclivas edtablecidas

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacion: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
bajo fundamentos ISO 45001

«  Codigo del Programa de F

+ Nombre del Proyecto: (si es formacién Titulada)

« Fase del Proyecto: (si es formacién Titulada)

. ivi yecto: (si es Titulada)

« Competencia: Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con

normativa

. de

RAP1
i el contexto de la i de acuerdo con el sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo (SG-SST).
RAI

Establecer el plan de trabajo teniendo en cuenta procedimiento técnico y normativa vigente en sst.
RAP3

Evaluar el desempefio del sistema de gestion sst de acuerdo con requisitos normativos.

RAP4

de mejora de los procesos de acuerdo con normativa y

i ; ¥ i
procedimientos técnicos aplicables en sst.

Anexo 4: Pantallazo asistencia plataforma Territorium
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“ASISTENCIA
TOMAR

SENA

& G (Y Comtgumatedde.. G Goaghe A MWt €. ) AMATEATIMEND. G gty Q) bborscovrs [ Uneiie @) Meerciosctiis i 1 Rechidin (15651 () s b

DEL DIA: 22

°
% Editar Asistencia

) CaMicar Asistoncia

Habilita 3 231516013 Ol 36gun03 bioque:

L Saghs Q) HORRD M Resddsdelabi D dnyma

I Resumen de Asatencia  A1: As:stencia osl dia R: Retardo F: Total e Faltas TJ: Totsl da Faltas Justiicadas TA: Totsl 24 asistancias
T: Total de asistencias y faltas % A: Porcentaje de asistencia

1 BEDEEI4Bcc  Aprendlz  FERNANDEL ALFONSO 2 0 a

FOREROD

2 B508SO1doc  Aprendiz  HECTOR AUGUSTO BECERRA oo 100
CELI

3 1121924943 Aprendlz  JUAN DAVID BOBADILLA LY 100

4 M21961076cc Aprerdiz  JENNY VANESSA BRAVD o o 0o 100
NAVARRD

8 1004903966cc Aprendiz  NELSON ENRIGUE GAMPO 2 o o
ZAMBRANG

8  BS01201%cc  Aprendiz  VICTOR CARDEMAS GARCIA @ o0 100

7 0526308%c  Aprendiz  SHIRLEY CELIS REY LI 100

B 1119887T7Bcc Aprendz  LUISALBERTOCFUENTES @ o0 100
BETANCOURT

B 1121928730cc  Aprendiz  CESAR CAMILO CORTES LY 100
ROJAS

10 12190020cc Aprendiz  GEIDI LILANA CRUZ LABING ] LY 100

v 21867285cz  Aprendiz  MARISOL FERNANDEZ o o 00 100
MOLINA

2 0499860cc  Aprendiz INGRID TATIANA FRAILE 5 B Y 100
GUZMAN

13 112193283 Aprendlz  JUAN FELIPE GAITAN 0 2 o a
RAMIREZ

14 00582567350 Aprandiz  LEIDY ALEJANDRA GALAN o 0O z 0 a
RODRIGLEZ

W GUADEMRED pt A | & A |l a |l Al x P A | a

[« r——

Anexo 5. Pantallazo Codlgo QR

Instructor

A Inicio

] Obtener QR

Anexo 6. Informe de horas del instructor Sofia Plus.
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. 001 A ) FICHA 2676436 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00 DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:50:59

. _ Implementar sistema de gestion de sequridad y salud en el
ACTIVIDADES ACADEMICAS COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  y2haio de acuerdo con normativa

FICHA 2684094 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. _ Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 100 e

in1/22 9.52

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Page 1of§
CONTROLAR LOS PEL I V03 DE LA AGTIVIJAD ECONOMICA D
LA ORGANIZACION
ECONGCER EL MAREO NGRMATIVO DE Lk SEGLRIDAD Y SALUD EN L TRABAID DE ACLERDS CON LINEAMIENTOS VIGENTES. L________________________________________________________________]
VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANZACION
VERFICAR EL DESARROL L08 PROCESOS DE LS MEDIDAS
Li ORGANIZACION.
iz
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00 E::ELECEF EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA VIGENTE EN SST
DETERMINAR 1O CONFORMICADES ¥ CPCRTUNIDADES DE MEORA DE LCS PROCESOS DE ACUERDO A NGRMATIVA ¥
FICHA 2620180 - CATASTRO
DE APRENDIZAJE:
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,90
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL, VENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA___FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, TOTAL TIEMPOEDTS: 000

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
ACTIVIDADES ADICIONALES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

©1, INTERPAETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y OE 58T TENENOO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION ¥ EL ENTORNO SOCIAL.

2 msz Faga 4ot 5
12 EFECTUAR LAS ACCKONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST, TEMIENDO EN
CUENTALDS FORL
03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDGS PARA EL AREA DE
DESEMPERD LABORAL
EPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA SST. DE AGUERDO CON | FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD __HORAS |
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDDS EN EL CONTEXTO ORGANZACIONAL ¥ SOGIAL b= e otRos ]

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 500

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES. INSTRUCTOR: IN GIOVANNI MOREN!
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE CENTRO DE EPWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Anexo 7. Pantallazo solicitud asociacion de fichas asignadas por la Coordinacién Académica
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55 Asgrar directiva
© explorador admite Outlook an 1a Wieb como controlador de corteo elec.Probar ahora Volver a preguntar mis tarde. No volver a mostrar

Faveritos, =

S ) Elementos enviados # fiar SOLICITUD CURSOS COMPLEMENTARIOS 5 Aitica Claicaciyn pisados (5 Rest

B> Eementos en. Semana pasada

v Retencn: 10 Year Delto 10 o) Bpira: Dom 07/71/2092 2053
7 Somacores Nara Yaniza Rocriguez Lopez Ebeth Atonso Castro Murca
Socitud Cetifiacén boral v o
= AL sy gentd, muchas gracias g Edwin Giovanni Angel Moreno @ 8« &
& 107 tow Para: Richard hon EWnson Parrado Lozano; indsriacl; Diego Herman Urie soler
o Corpetas @
s i pasad i3 creacidn de s
® g Johanna Gristin Vasquez Dz . diunto al presente o3 archivos exigb
2 UsaioSENA Agradezco de antemano su vatiosa y acostumbrada colaborackén
-
Nuevo grupo
o ~ 3 FORMACION NOVIEMBRE 2022 xlsx
Descubrimint E -
Ete s : 0N DEL SGSSTal
Administrar gr. 1 GUIA DE APRENDIZAJE GSST (3Ledf
~  Richard Jhon Elinson GUIA OE APRENOIZAJE INMPLEMENTACION DE SGSST (2L.adf
SOLCITUD CURSOS COMPLEMENTARIOS dom 011 '°
Coral sahuo, de cusrdo o5 conversado en dis pasados can ol ¢ o
" CEDULAS COMPLEMENTARIOS NOVIEMBRE_2022.pdf
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Fichard Jnon Elnson Partado Lozana: industriacis Lorens Plazss
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de mane

Richard! Jhon Elinson Parrado Lozanas: Diego Hernan Uribe Soler, Lu
Solicitud revisién proceso de crascion fichas cursos comp... 2010202
Cortial zalud de manera atenta y respet

olicito su valiosa colsborac
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2
B> Slementos en. Semana pasada
v Retension: 10 Yew Delete (10 afos) Espirs Lun
7 somaores Nara Yaniza Rodriguez Lopez: Eberth Alfonso Castro Murcia
Sclicitud Certificactn labors o
o Acroges favorio iy oA, mche g Edwin Giovanni Angel Moreno @8« %
£ 107 cown G Para: Richard Ihon Elnsan Parrado Lazanc; industriacism; Piar Lorena Merrera Gantiva; Dieg Herman Uribe Scler
L Carpetas .
- P prEm———— & SOUCTUD.NPEC NOVEM.. CEDULAS NOVIEWIRE 2022, g PANEACION JORMACION... , ) COPIA ARCKIVO.PLANO.S5. SISTEMAS O GESTION D¢ &
Agradecmiento especial Vo w11
8% UsuarioSENA Corctal saludo dra. Johsnns Vasquez fue un inmensa gusto haberle dati
s UsiariosEny . 9 . Sitems de qestion de a zeg
re A oo o st oo b s "
Nueve grupo
o o 4 " . -
Dezcutrimaent
Este mes
L Adminisrar . GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL , de acuerd
L Richard Jhon Elinson Partado Lozana; indusirla.cism; Diego Heman Uribe ol INPEC Vilavicancio, adjunto 3l presente archivos do: ” o p ¥ guia de aprendaal
SOLICITUD CURSOS COMPLEENTARIOS o 0111
Corsiatsalud, de acuerdo afos conversad en diss pasadcs con el s €5 Agradezco de antemano su valosa colaboracian.
Mes pasado € Responder 4 Responderatodos > Reenviar
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Anexo 8: Panta:iép; lataforma territorium.
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o Bt G Geoge @ - G Moy @ tabowcavinis [F Uiwin @ Retmescis botion S bk B Seckidor 0060 @ Eapmiaidutial | Sefnikn @) HORASO B Reaitab deiini B sy at O s,

ﬁ g [ lﬁuwm GIOVANNI ANGEL

EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
Fecha de Inicio- 2022 - Fecha Fin: Aprendiz

Asunto: BIENVENIDA.

B D ¥ B »

Elempleo

es de todos
BIENVENIDA.

= £l Senicio Nacicnal de Aprendzsie SENA le da la bienvenida ol

frto 3 la inegraidad de

programa o fomacién
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST.
E

dofinsrucor, qulen estard disponible para resolver sus dudas en todo lo
ue requiera para alcanzar ias metas do aprendizaje. Ademds, con o fin
de tener ciardad sobre  proceso de fomacicn, s fundamental que

do formacin, dando cic al botén quo S0 halia on o mend Wtoral
zquierdo de la platafomma.
Rocuards, ol dxto dol prooeso da apcendizae dependo do la

O e m e ed wirs °
@SENAcomunica

2l e P [ e e e e

.
| - p—

@ Tt § CATASTR T

€ % C e sentenitcaolwperiphpra-2s536134 a s v ot
& Eoewisn O G o @ - S Moy @ bbissaine [N Usiase @ Rebendasclionn  dr oo P Rechidis (1565 @ Evoreanduael. | Sobache @ MORARO P Reshasis ded bk B disimy s Omvon ecadines

- O Mo gusta © Comentario(s)
Apeandic

’. EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

Asunto: ACTUALIZACION DATOS DEL APRENDIZ

ACTUALIZACION DE DATOS.

Cordial

M @8 D % B8

Archivos O
D R

-1 gusts © Comentaria(s)

-
n P Sacrte sl paca buscar
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Asuno: CONSULTAS ¥ ASESORIAS. Apronie

L3
SENA

estaré presto a atendorlos en el
horario de 8 & 10 am de lunes &

i 8@ D% B b

viemes, por favor escribir via
Colaboradores WhatsApp al celular 322 713 02 77.
2 oanney ELENA OVIEDD

wewisema edu e
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2634025)
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SENA

N

ROMERO, ED/IN GIOVANNI ANGEL
MORENG

Rogresar

Herramientas

Adfunta un archive

>
>
>
>

ot~ | o e o | @ P &

»
| . pr—

s * Tt g st 2 x (1S

D R —
&t S G @

a Sty @ bikmaviie [8 Unets @ eloenseachwio. 3t bido 14 fackikn (15451 @ Ersrmadosel | Sohachs @ HORRO 4 Al de el B e O mcabres

r ] EOWI GIOVANN ANGEL

¥

CATASTRO (2620180 PRY  FORO SOCIALSST. & Erioce

5)
P225312 P2620180 RSO C9532
16340

® ®
SENA -

N

Ragresar

FORO SOCIAL.

Herramientas

>

Estimados aprendices les invito a partcipar de
forma actva del presente foro, es imporiante
que se registie y reslice una presentacion
individual planteando de forma argumentativa
cusles son sus expectativas frente al proceso
formativo, dcha participaciin debe efectuarse
dentro de los plazos establecdos para esta
actividad

Focha Iico:

03 Acivs Tasto Enviuacida

5 ,
| e
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Anexo 9 Certificado norma de competencia laboral.

10

GCCON-F-031 V.01



, Liberadyorten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga
Certificado de Competencia Laboral a

EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 86052444
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201036 - Version: 1

En testimonio de lo anterir. e firma el presente en BOGOTA D.C. A los nueve (9) dias del mes de Agosto de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

1369184 - 09/0812022 Vigencia:
NoY FECHA REGISTRO W AL\'E Al\TONY TRIAN A ALB[S hasta el 9 de Ag()SlO de 2025
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro electronico que se encuentra en la pagina web htp:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero

S40400240201036221 CCBH052444C.

Anexo 10 Planilla de pago de seguridad social.

GCCON-F-031 V.01
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SENA

Planilla Resumen

R TE

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social I Clase Aportante I Sucursal Principal | Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
[
CC 86052444 | [ane | | E | manzans 2 casa 18 [VLavicencio-mera [sssssss | No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave. Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago | Planiia Planilla Limite | Pago Banco | Dlasmora | Valor
00210 |200210 | 174369553 [osszaszons [ 202211111 | 20221 | 1] $423,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
wo. | wentiticacon [ mombre | [ [ TTTTTTITTTTITTI oias| 1aC Aporte o] iec aporte |codpooies| 18 aporte [cod[ois] i [Tanta aporte [ Eroserats | Touatsoores
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,46,00  $234,600) s1.460,00  $183,300 9 59 E sq 59 59 5417900
‘Gudad: VILLAVICENCIO Depto: META (1 Aflados) $1,466,000  5234,600) $1.466,000 183,300 59 59| 50 59 59 59 417,900
T o Joawaw [ [T T T T T T TTT T T T [T fsa]w] s %[ smod _swd [0 C I oo g E A % | sw
Total  Afiiados( 1) Sasoi] s Staeod] 513,309 E & ¥ B 59 50 7,90
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
dv | | Clase Aportante. Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono I SENA &
ICBF
CC 86052444 | [ancer moreno eowin Giovann | oepenpieNTE | rancieaL | manzans 2 casa 18 | viLavicencio-veTa | sssssss No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave. Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ piasmora | Valor
02210 [202210 | 1774369553 [9as2as7943 | 0201111 2022/11/25 | BANCOLOMBIA | 14| $423,800)
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $234,600 $3,300 S0 $237,900
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 $234,600 $3,300 S0 $237,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $183,300 52,600 50 $185,900
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $183,300 $0 $185,900
TOTAI $0 $423,800

Anexo 11 Cuadro solicitud curso atencion al cliente.
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hoy a la(s) 11:15 a. m.

S oy @ bisumavius [F nwio @ Pelmmodeachises e bido M Rackidos (1565 @ Enprma s

L Shusha @ WORARD M Reshados deibi D duney it

B *X & »

cus CUENTE - CEDULAS RECIBIDAS.
|CORREO ELECTRONICO.
1] 1121842951 | FERNANDO ALFONSO TOVAR VANEGAS
3 I ed
3 TATIANA ALBARRACIN SOLER edu.co
4] 52210815|PILAR LORENA HERRERA GANTIVA
5] 1121960983) <
o] N
7| 86052444 [EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO ed
8| _17a073]iose edu
| ORTIZ FLOREZ edu.
10]_40843355[GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA 0
11| 75141241 [FERNANDO CARRASCAL MORALES educo
74753376|PEDRO ANTONIO GUEVARA VASQUEZ edu.co
[FRANCY LANO CASTRO od
1121570430 ANGELICA MARIA RUZ VELEZ ed
86051551 WILLAM DAZA ALONSO v
1096206221 RENE ALBEIRO CASTRO QUINTERO ed
86086111{ALEX MAURICIO SABOGAL ORDONEZ edy
51792573|DESSY CECILIA CASTRO RIOS ed
1121850742 GUSTAVO ADOLFO LINARES BARBOSA ed
TRIANA RODRIGUEZ educo
1007411084|/HON SEBASTIAN HERRERA RODRIGUEZ d
52060831[ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA edy
0 POCHES
86053401 RAMIRO SNEYDER MOSCOSO CARRILLO [rmoscoso@zena edu o
|OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTAREDA ed
27| 13929347[HIPOLITO VILLAMIZAR ANTOUNEZ
28| 86065964 |EDWIN FERNEY ECHEVERRY RAMOS ed
2| ONTRERAS educo
30] MACIAS ed
3] ERRERD MORALES Prisens educo

32| 40391411[SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

33| 15169733|CIRO ALBERTO HERNANDEZ VACA
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Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional
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REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional Procedimiento: Gestién de Proyectos

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO Fecha: 01 noviembre de 2,022
Cédula: 86,052,444
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO fecha: 01 de noviembre de 2.022 N° Contr. CO1.PCCNTR.
3395910
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA .
CARACT MUNICIPIO RN PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS |FECHA INICIO| FECHA FINAL HORARIO Lim|m]J3a]|lv]s]|D
COMPLEMENTARIO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL
2684094 VILLAVICENCIO 31 TRABAJO SEGUN CISM 50 15/11/2022 | 22/11/2022 | 6:00 A12:00AM | X | X X | x| X
NORMATIVA LEGAL Y TECNICA
COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS
2684157 VILLAVICENCIO 31 ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA CISM 42 23/11/2022 | 2/12/2022 | 6:00A12:00AM | X | X X | x| X
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG
SST) SEGUN DELEGACION Y LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.
COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - .
2676436 VILLAVICENCIO 28 SG-SST BAJO FUNDAMENTOS 1SO 45001 INPEC/Vcio 48 1/11/2022 | 9/11/2022 | 07:00A3:00PM | X | X X | X
220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
2620180 VILLAVICENCIO 27 EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 202 16 27/10/2022 | 4/11/2022 | 6:00A10:00PM | X | X X | X
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT EMPRESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS |FECHA INICIO| FECHA FINAL HORARIO Lm | m Vv |s D
TOTAL HORAS
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS |FECHA INICIO| FECHA FINAL|  COD. DISENO LM | ™M Vv |Is D

Desarrollo Curricular

Disefio Curricular

Gestion de Proyectos




Evaluaciéon de Competencias Laborales

Actividades administrativas

OFERTA EDUCATIVA CONVENIO SENA/EJERCITO NACIONAL 5
TOTAL HORAS
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS _|FECHA INICIO| FECHA FINAL L | ™ |3 vis |D
TOTAL HORAS
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS FECHA INICIO| FECHA FINAL LIM M |J V_|S D
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES 161

INSTRUCTOR

COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para desarrollar
acciones de formacion profesional integral en nivel titulada, especializacién, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en la especialidad de

su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad.

Pagina 1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2684094 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 2676436 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001

Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25/11/22 9:52 Page 1 of 5



RAP2
ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA VIGENTE EN SST

RAP4
DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES EN SST

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2620180 - CATASTRO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

25/11/22 9:52 Page 2 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

25/11/22 9:52
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2684157 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

21/11/2022 21/11/2022 OTROS 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 5,00

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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