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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIIJDAD-GT)I BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacidn objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuverdo con el objeto)
de |a Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

POBLACION ASIGNADA
ESTADO No PPR
Activa 17
hactho 2
Culminado 128
£PB (Abandonp) 9
. [EFB (Causal Sobrevinjente) 0
Lfemlda de Beneficios [
Fallecides 0
0
[]
54

Retin Voluntario
Suspendido
Total 1
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1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las B e By oo SAVECERRICH U | T PNED badalt 1 e G MK

persenas odjeto de atencidn que le sean asignadas en los distintos

espacios y contexios de ubicacidn, de acuerdo con los lineamientes

institucionales establecidos, las necesidades de servicio y et contexio

territorial.

La poblacién asignada para el mes de marzo se encuentra distribuida en mayer porcentaje en la cu minada con
un 81,8% (N=126), sequida de la poblacién activa con 11% (N=17) mientras que la poblacién en estado inactivo |
se encuentra con un 1,3% (N=2) y EIPB por abandone presenta una distribucidn del 5,8% (N=9). Es importante
mencionar que para la segunda semana del mes de marzo fueron reasignados dos PPR de los cuales uno se
encontraba en estade inactivo. A la fecha de enirega de! presente informe se realizd 1a atencién de toda la
poblacion activa lo cual equivate al 73,72% {N=14); es fundamental informar que para el presente mes fa
atencién de los PPR se ha dado de acuerdo a sus dinamias; sin embargo, de las 3 personas activas sin atencion
hasta la fecha se debe mencionar que 1 (04835-15) se encuenira fuera de Bogota por razones laborales, se
solicita al &rea juridica el apoye con 1a generacitn de un notificacién a su domicitio para garantizar la atencién
dado gue viene de wn proceso de reactivacién cuyo estado anterior era EIPB, 4 (0227-07) ha incumplido en 6
oportunidades la atencién psicosocial con diversos discurses y 1 (2487-06) ha cancelade en 3 opartunidades la
atencién manifestando cruce de horarios y estado de salud, con esta Gllima persona se hizo el proceso de
reactivacion el 31 de enero en horario poco pertinente y fuera de Ias instalaciones del grupo termitorial dando
cumplimiento a |a solicitud de la profesional 5. Con este PPR se espera generar la atencién antes del 31 de
marzo contribuyendo de esla manera a aumeniar el porcentaje de la atencién; de igual manera, 5e continua con
la espera de la oportunidad de atencién del PPR gque se encuentra en Tado Chocd la cual se dard siempre y
cuando éste salga de la detencién que tiene por parte de a guardia indigena segan informacién suministradta por
el GT de Choco, Con la poblacién inactiva se realizaron las llamadas a los nimeros registrados e1 SIR, se
solicita notificacidn del drea juridica para poder realizar la respectiva atencidn, Con la poblacién en estado EIPB
se hizo un barrido de Namadas a Ios nitmeros telefénicos encontrados en el SIR, se continua con 21 contacto con
un PPR quien manifestd que se encuenira fuera del pais, después de brindada la informacién pzra su
reactivacion en acompafamiento con la abogada de la sede de Antonio Narifio para orientar al participante
frente a su situacion juridica, se logra alcanzar que ta PPR viaje al GT de Pasto, hasta la fecha se estd a la
espera de su reactivacion y reasignacidn de profesional.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documentoe no Controlado. Le versitn vigenta se encuentra en et seftware SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[ BOSOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autoromia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a 10s beneficios

sociales y econdmicos cefinidos en la normatividad vigente y la ejecucitn de planes y programas segan los lineamientos téenicos y metodologicos establecides de acuerdo con el objeto
de [a Entidad.
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por |a Entidad.

De la poblacién acliva asignada el 63,2% (N=12) son hombres y el 26,3% (N=5) son mujeres; el 42,1% (N=8)
pertenecieron a las FARC, 36,2% (N=7) a las AUC y el 21,1 (N=4) a oiros grupos armados ilegales. Frente a la
Fertenecia étnica, la poblacidn objeto de atencién para el mes de marzo estd representada en mayor proporcién
[por no tener reconocimienta étnico y solo el 10,5% (N=2) refieren pertenecer uno de los pueblos indigenas
recenocides. La poblatidn activa asignada, cuenta con planes de trabajo en un 84,7% (N=11) en estado de
e'aboracion, el 23,5% (N=4) se encueniran en fase de ejecucion de Jos cuales el 11,8% fueron creados en el
p-esente mes, con esla pablacidn se realiza 1a aplicacidn de los insirumentos de caracterizacién para poder
d2terminar las metas y acuerdos de trabajo para ¢l 2019, ¥ el olro 11,8% {N=2) de los planes de trabajos e
encuentran en ejecucidn con acuerdos programados desde el 2018, Se cuenta con el 11,8% (N=2) de los planes
de trabajo en estado evaluado/Terminade por culminacion de la ruta ya que son objeto de culminacitn para el
mes de marzo los cuales fueron postulados y aprobados en el médulo de culminaciones, Para el mes de marzo
y *omo parie de la fase de caracterizacidn en la que se encuentra la mayor parte de la pobtacidn se han ido

ag licando los instrumenios de Tasa de Desccupacién y Encuesta de Habitabilidad, con la informacién
reolectada se busca conocer Jas caracteristicas de la poblacién y de tal manera poder priorizar las metas a
trebajar durante la presente vigencia. Hasta la fecha del presente informe se han aplicade 16 Tasas de
Desocupacién y $ Encuestas de Habitabilidad. Con la poblacién culminada asignada (N=128), se hace la
identificacidn de la poblacién objeto de BIE (6 PDC), ejercicio que se venia adelantando desde el mes anterior,
cuvo resullado deja la presentacién de 3 proyectos los cuales fueron entregados dentro del cronograma
establecido; y 3 participantes culminados quienes no tenian claridad frente a su idea de negocio, no cumplieron
con los requisilos establecidos en la Resolucién 0754; con dicha poblacin se generaron aclas de reunién en
donde se aclara cada una de las situaciones y con el acompafamiento del &rea juridica se hacen las respectivas
cor stancias secretariales. Se realizd el acompafamiento en a entrega de bienes de 2 PDC, las actas fueron
ent"egadas a el téenico de la sede de Antonio Nariflo para su comespondiente digitacion y los hallazgos
encontrados reportados al asesor de productividad. Haciendo la revision en el sistema se logra evidenciar que
47 participantes culminados aceptaron hacer parte de |a estrategia de acompafamiento y monitoreo post, para
ef presente informe no se reatizaron llamadas lelefénicas ni visitas domiciliarias.

"Toda impresién fisica ge este documento se considara Documento no Contrelado, La versin vigente 58 encuentra en el software SIGER.™
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PERIODOQ O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2018 ]

LUGAR OE EJECUCION (CILIDAD-GT)’ BOGOTA D.C. - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, fos servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y ecanémicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodol6gicos establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad,

Hasta la fecha del presente informe se han tomado 12 cddigos de DC-PdT y 3 CID 1 PER, 14 EDU los cuales
corresponden a las aclividades de acompafamiento a la oferta de Formacidn Académica del Colegic Metodista
Gue se realiza cono integrante del Comité de Educacién y 6 PRO; los seguimientos a los acuerdos fueron
realizados en ARPA de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

i " No. " 3+
I,ESd:B?,, Aplicaciones Observaciones / proyeccion
3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de D:‘.;P:‘r ‘:
acompafnamiento con 1as personas objeto de atencidén que le sean TID 3
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo tamiliar, el HAB 0
entorne camunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del PER 1 En ARPA de reakza ol seguimiento a cada une de los
territorio, de acuerde con I0s lineamientos de la Entidad. acuerdos pl
En ARPA de realiza el seguimiento a cada uno e s
EbU 14
acuerdas planteados
EV.PDT 1
En ARPA de maliza 8 seguimientd 2 cada uno de kot
PRO [:] )
acierdos
SEG 0
EMP, EMP- o
R, EMPL

De acuerdo a los eslablecido en los planes de trabajo que se encuentran en ejecucién, se ha logrado hasta la
fecha de entrega del presente informe la atencidn de un parlicipante cuyo acuerdo programado en su plan de
trabajo fue ejecutado y su respective seguimiento cargo en el ARPA.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos

3Dt 108 = . -
cancertados en los planes de trabajo de tas personas objeto de atencién ds acarricn| 8 be scasrica]  2¢e .
que le sean asignadas y sus grupas familiares a través de acciones y/o ibvicbivgl ideivinng wammo| e | wman | mesen
ey - - o . . oamm - e - vy ain
actividades de alencidn, gestion, acompanamiento e intervencién. T e . o B " ‘.‘_L
) ] G ] 7 5

En el mes de marzo se establecieron reuniones con los actores estratégicos que desde el comité de Educacion
fueron asignados para su respectivo seguimiento; con cada una de estas instituciones se concertd las acciones a
desarrollas durante el 2019 y se realizaron los seguimientos a los PPR que se encuentran vinculados.

5. Realizar geslion y seguimiento permanente con los actores
esiralégicos identificados en el marce de [a estrategia de

{IINEA ESTRATEGICAT EDUCA CION

e ————

corresponsabilidad, para la visibilizacibn de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencidn de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, 1a {re)construccién del tejido
jsocial y 1a reconciliacidn,

ACTOR

TIPO DE SEGUEMIENTO

FECHA OE SEGUMIENTO

" LICED FEMENICO

Rounlén de seguim lemo aslstencias dal 2019

0Ot de morzo do 2019

|_MERCEDES NARINO
' IED LOS ALPES

Reurion ce roguimionic asisioncios y conceriocion

09 go merzc oo 2019

Lomecm o e

. eathigaces ool 2019

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versidn vigents se encuentra en el software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT)l BOS30TA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETQ DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios orofesionales para el acompafamiento a Ia poblacién objeto de atencidon de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y |2 ejecocidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con ef objeto
de la Entidad.

SERVICIDS OFERTADOS ARN
No. FAMIUARES No. PPR
SERVICIOS Servitio ofertado
et PUSTULADOS POSTULADOS
Colegios Liceo
Femenino, Alpes
Almirante Padilla, 0 0
FA Funfadén Arte y
— o Gultura SR - .
Convalidadén 0 0
0 0 0
FoT SENA ] 0
0 0 0
1] 0 0
SaLUD
0 0 ]
r RN (I TUARREI T A -
f. LHTAmO PR [Te— | iy 1 oas: oo ]c-an I Cate s I [, i aan s
g s [ [ 1 3 i T 5 1 o ¥ o T4
PORLATIN B3 TUDANDO Fof
trTADO PER Poplacidn ohiato l Camplam enfaria I °::"TI'::" ] Técnico T'“‘:'M u""":’“"
ALTW 7 | [ 1 0 { e [] []
- ESTADC DE VINCULACION EN SALUD
ESTADOD PRR Sin
Activo Suspandido Rellredo afilacién
Active 16 [ 0 ]

6. Implementar las acciones riecesarias para fomentar el acceso de la |De atuerdo a los fineamientos establecidos por la ARN durante el mes de marzo se hacer socializagion de la
poblacién objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a ;oferta de Formacién Académica y para el Trabajo que se han logrado acordar ¢on kos diferentes actores extenos.
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, 1Camo integrante del Comité de Educacién se hace el acompaiiamiento a la oferta del Colegic Metodista, dicha

entidades privadas, acaderia, tercer sector y otros, de acuerdo con los {actividad conlleva la preparacion del espacio fisico para el desarrolio de la actividad, alistamiento de insumos,
lineamientos establecidos por la Entidad. seguimiento y reporte a profesionales reintegradores y facilitadores, Es importante continuar forlaleciendo la
|'vincu!aciﬁn alas ofertas académicas y de formacidn para el trabajo, lo cual contribuye en el proceso de
reintegracion y en el forlatecimiento de su proyecte de vida de cada uno de los panicipantes, Haciendo la revisidn
de |a poblacion se logra identificar que de la poblacidn acliva asignada 5 participantes son objeto de Formacién
académica, los cuales aun no reporian un mMaximo nivel ni su beneficio ha sido terminade bajo las modalidades
de culminacion o reliro del beneficio. De igual manera, 4 panlicipantes no se encuentran vinculades a ninguna de
as ofertas que ha logrado gestionar la ARN. Haciendo la revisién del maximo nivel se logra identificar que el
*.1% (N=1) de los participanies cuentan como maximo nivel ciclo 1, el 14,3% (N=2) cicto 2, el 21,4% {N=3) ciclo
3y el 28,6% (N=6) cuentan con su ciclo 6. Para el mes de febrero se fogra la vinculacién de un participante en el
proceso de alfabetizacion que adelanta el colegio Metodista los sabados en la sede de Kennedy, Como parte del
plan de fortalecimiento de FA y FPT con la orientacion de la asesora de educacidn se realiza le etaboracidn de
Lna base que nos permite identificar la poblacién objeto de cierre de las respectivas ofertas de acuerdo a los
€stablecidos el procedimiento.
Haciendo la revisién de la poblacién se logra identificar que de la poblacion activa asignada 11 participantes son
cbjeto de Farmacion para el Trabajo, es importante continuar fortaleciendo la vinculacién a la oferta de formacién
para el trabajo que la ARN moviliza con sus actores estratégicos y auto gestionados por pare de los
participantes. Para el mes de marzo se realiza como pare de un gjercicio de fidelizacion de la informacién la
e aboracitn de un acta de reliro voluniario det beneficio de FPT la cual no se ve reflejada en el tablero de control
por haberse realizado posterior a ta fecha de entrega de dicho insumo, Como pane del compramiso de [a ARN se
hace la revision en la pagina de la Administradora de tos Recursos def Sistema General de Seguridad Social en
Salud - ADRES para validar el estado de afiliacién en salud de la poblacion objeto de atencién, enconirando que
€1 8.5% {N=17} de los participantes se encuentran activos en los regimenes ¢ontributive y subsidiade distribuidos
16 respectivamente. Entre la poblacién que no cuenta con afiliacidn se logra identificar que el 5,3% (N=1) se
ercuentran en estado suspendido, con el participante se reforz6 la impaortancia de subsanar su afiliacién para
gerantizar su derecho a la satud.

"Toca impresion fisica de este documento se consicera Documento no Controtado, La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompailamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
soclales y econémicos definidos en la normatividad vigente v |a ejecucion de planes y programas segun [os lineamientos técnicos y metodalégicos establecidos de acuerdo con el objeto|
de |a Entidad.

De acuerdo con la Gltima tasa de desocupacién aplicada a los participantes activos asignados se logra establecer
que el 29,4% (N=5) de 103 participanies se encuentran trabajando y su vinculacion estd dada con una empresa lo
que garantiza que cuentan con las garantias de Ley, otro 35,3% (N=6) se encuentran trabajando de manera
informal de los cuales el 21,4% {N=3) trabajan en su negocio propic y el otro 23,5% {N=3) tienen ocupacicnes

temporates.
RETRATIAD PROSOTTTVA
ESTADC PPR TRABAM |, Tabspapere | |, ety
e anewLD ::;: :-:. In:;:l-ﬂ p,.,: Tomporsl [ /30 WK
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7. Prapender por el acceso y permanencia en actividades conducentes L
a la generacion ce all‘emam.ras productivas soslgplbles Qara la - ———gERVICIOS OFERTAGOS &
poblacién objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos productivos No. No. PRR
y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con FAMIUARES o-
sus capacidades, €l contexto econémico y fa normatividad vigente, SERVICIOS Servidootenado | o o ap | POSTULAD
s
o5
OFERTA LABDRAL
Ermple abilida
mpleabilidad SENA Q 1
Edutaclén OFERTA ARN 1 1

Hasta la lecha de entrega del presente informe se han socializado las ofertas de empleatilidad entre la pHasta la
fecha de entrega del presente informe se han socializado las ofertas de empleabilidad entre ellas las de SENA,
sin hasta |a facha haber kogrado alguna vinculacion.
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B. Propender por fa culminacién del proceso de reintegracidn de la
poblacion asignada de acverdo con los procedimientos, insirctivos y
lineamientos de la Entidad,

De acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN para propender por 13 culminacién de los participantes, se
logra pastular a 2 participantes en el médu’o de culminaciones las cuales fueron aprobadas satisfactoriamente.

ESTADO DE PPR ASS
Sin registo 5
Aband Ton justa cavsa 0
Certificado 11
Regis rady Q
Retirado por no inicio 0
Exonerado de 55 0
Vincutado 3
TOTAL 19
9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios focales CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN 55
relacionados con la convivencia, la {rejconstruccion de! Tejido Social y Estados |  Trabsja | Estudia ]| Oficios del Hogar | Noleinmress
Ia reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con Atliw | 4 4 | 0 I 1

fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora,

Haciendo la revision en el SIR se logra identificar que 42,9 el % (N=6) de los participantes activos se han
realizado su servicio social cumpliendo con las B0 horas exigidas y cuentan ¢on su centificacién en el madulo de
acciones para la reconciliacion, Para poder dar cumplimiento con tos Jineamientos de la ARN se solicita a Gestidn
Documental copia del acta de compromiso del servicio social de la participante que esta lista para la culminacion
de la nda. EI 21,4% (N=3) de los panticipantes activos se encuentran vinculados en las ofertas con las que cuenta
la agencia y cuenian con horas parciales centificadas; 1 de los participantes se encuentra radicado en una vereda
en Tadd Choco, traslade que ya fue solicitado y otro no quiere iniciar las actividades, y el 35,7% (N=5) ain no se
encuentran vinculados con los cuates se busca hacer promocidn de la oferta gestionada por la ARN o la
posibilidad de hacer el servicio social aulo gestionado,

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encugntra en @l software SIGER.”
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CODIGO BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA 08.02.2019 l VERSION V.4

NOMBRE O RAZON SQCIAL DEL CONTRATISTAI_

MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA ]

€.C.-C.E-NIT-RUT-D No.l

52.371.860 CONTRATO No. 0616-2019

PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTJI

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA l

OBJETO DEL CONTRATQ:

Prestar con plena autonomia 1écnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmices definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planas y programas segun los lineamientos téenicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.
SOLICITUD DE DOCUMENTOS
TPODEDOCUMENTO | Folios | PECH8 STID
10. Participar en los diferentes espacios de trebajo que establezca &1 SOPCRTES BE inlomacidn  para
Coordinador  Grupo temitorial o Punto de Atencion para hacer (Cmggz: N 1340312018 :::’:g:agil‘g:m

seguimiento a) cumplimiento del Plan de Accidn.

Hasta la fecha de enirega del presente informe se han tramiado documentos con el 4rea de geslion documental
de la Entidad, la cua! ha sido entregada de manera oporiuna y permite avanzar en las acciones implementadas
para el mejoramiento de la operacion,

11. Rendir en fonma oportuna los informes que le sean solicitados y| Lrou ) wessetwDozao | | _Meocmeas
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FECHA | REUMON YIO ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS

Reunion de seguimiento
1002018 (asistencias del 2010 del Uiceo| Verifcacion de asistecias de las esludiantes vinculadas
ferngning

/0372019 | Revision Aclos AdmesiRiivos | Revision uetes odminisiros 2018- capacitacd FA y FPT

: Reunan de seguimienio
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22M¥2019 Caputitaciin Hifrial e quehacer diang
287032018 Chima Creamtacional Par reakz s

La participacién en las diferentes reuniones aporla informacion para el adecuado desarrollo de las actividades de
‘05 PPR en la nita de reintegracién.

De acuerdo a lo establecido en el presente contrato, se hace entrega de la informacion solicitada dentro de los
tiempos establecidos.

“Toda impresitn fisica ¢e este documente se considera Documeno no Contmlade, La versidn vigents se encuentra en el software SIGER*
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[  MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA 1
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l 52.371.860 CONTRATO No. 0616-201%
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[ BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

QOBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a ta poblacion objeto de atencién de ta ARN en et acceso a Ias beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolGgicos establecidos de acuerdo con el abjeto
de 1a Entidad,
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Dango continuidad al adecuado registro de la informacidn para la Reintegracién-SIR, se hace la verilicacién en el
sistema de 103 documentos Coda, cédula y libreta militar de todos participantes activos asignados hasta la fecha
lo cual responde a una de las principales acciones como profesional reintegrador; en donde es fundamental la
fidelizacion de la informacién, Encentrando jue uno de los participanies no cuenta con su coda por o que estd
12. Registrar oponunamente en el Sistema de Informacién para la|pendiente hacer la solicitud a gestion documental para subsanar el haliazgo.

Reintegracion —SIR, la informacién referente a la poblacitn asignada, la
esitralegia de comesponsabilidad y la participacion en acciones o

TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS |[FECHA ENTREGA]

escenarios tocales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion SOPORIES BIE
del Tejido Secial y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, (CONTRARQS Y a 1416312019
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma COTIZAG ON}

oportuna, confiable, y veraz.

SOLICITUD DE DOCUMENTOS ]
FECHA MOTIVO
NPO BE DOCUMENTO FOLIOS souGITUD soLCITUD
SOPORTES BE Inhmmac(én par
(CONTRAROS Y 4 1303720189 acompafiamisnto
COTIZACION) |entrega BIES

En el mes de marzo se solicita informacion al rea de gestién documental relacionada con soportes de BIE 2018
para realizar el respectivo acompanarnienio en la entrega de los bienes.

Para la fecha del presente informe no se Fan tramitado documentos sequn procedimientos y plazos establecidos

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos : "
por el grupo de gestlion documental de la Entidad.

establecidos por e grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestidn de los mismos.

Se realizd alencién de base los dias 07, 21 de marzo en el grupo teritorial, dando respuesta a las necesidades
del mismo y de las PPR que se presentaron para atencién psicosocial, activarse, hacer efectivo su trasiado a IaL
14. Deszrollar las demés actividades que le sean asignadas de[ARN Bogata, oblener informacion sobre los servicios, ofentas vigentes y/o vincularse por primera vez para dar
acuerdo al objeto del presente contrato. continuidad a su praceso de reintegracitn

Se han cumplido las obligacienes generales, y los items 23) Obligacidn de confidencialidad, 24) Obligacién de
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la informacidn SGSI, 25) Obligacién proteccion

Cumplirtento de las obligaciones generales contenidas en el contrato,
de datos persenales

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

. A ) ‘
(&
NOMBRE(S): ~ R

recnavoso: LA\ QA QOy«Y \\0\ -

"El registro de datos personates en este formato, autoriza a fa ARN para |a recoleccion, almacenamiento y uso de las mismcs, En cumplimiente ala Ley 1581/12 y el Decrato 1377/13 y las demds nommas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de Ja ARN a través del siguiente link:
hitp:/Awww.reincorporacion.gov.colesiatencién/Paginas/paliticas. aspx™

MA R LDERRAMA

“Teda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versién vigente se encuantra en el software SIGER.”



