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OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con piena autanomta tenica y edmintstrativa, los servicios profesionales para ol acompafiamisnto a la pobiacion abjeto do atencion de la ARN en el acceso a tos beneficies sociales y
ocondmicos definldos en I normatividad vigents y la gjocucidn do planes y programas segun jos lr

lantos thenicos y gicos estableckdos de acuerdo con el objety da la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar ia participacién activa o ininterrumpida de ias
personas objeto de stoncién que lo sean asignadas en los distintos|
espacios y contsins de ubicacien, do acuorde con los lineamisntos
Institucionales establocidos, ks nacesidades de sendcio v el conteudo
teritorial.

So identificd ta poblacidn sujato de atencidn en fos Municipios de La Palma, Yacop!, Topaipl, Pacho, Caparrapt,
Guaduss, Nimsima Sasaima, San francisco, Nocaimn, La vega, Vergam  Bituima, wm:;uebmdxmegm La pefia,
El penén, Paime, San Cayetano y Vila Gomez Cundi qQue COmesp a poblacidn regular y en
reincorporacién quo alcanza tas 185 porsonas al cual detalio a continuacion: 3\pemomsacﬂm 146 eulminades, 7|
por [nvestigacién por aband dol proceso, 7 por cmrsal scbrovinfents, 2 personas inactives del proceso y 4 en
proceso de trastado; Durante ol mes de marzo so contactaren y 39 tomo asistencia de 26 personas ; Asl mismo se
viene ecompafiande s fas PPRS con CODA No , 1333-09, 04-00098, 04-00012, 0323-06, 04-00047, y 23-
01509, (Raeintegrecion); 60-08000 y 60-10213 {Reincorporacion)} garantizando la participecién activa pera postutar]
yla premover sus pioyectos productives. Asl mismo so viene incluyende gradualmente a la poblacién en formacién)
acadamica en instituciones educathms en sus reglones ¢ bajo ¢f progrema do maesto itinerante Promevido por
UNAD. de ofra lado 5o estin comenzando a carsr ciclos do actividades de sarvick socls! que se ancontraban
pendlentes an PPRS, entre otras acclones. Se promusve activamonto fa validackn de formackin académica en
Sasaima, y San francisco

2. Aplicar los instrumentos de caracisrizacién estnblecidos pars & disafio
y fortalecimionts de los pianes y programas que lidera Ia Entidad, la
formulacién de fos Plares de Trabajo de ia poblacidn objsto do atencion,

o segulmionts a {as Unidades de Neg y bo tegia de
acompafiamiento post, de do con fos i dispusstos por in
Entidad.

A clere dal mes de marzo sa levantaron cinco Instrumentos do soguimiento & unidades de negocio (principaimonts
de candcter agricoln) ias cuales tuvieron un concapto favorabla axcepto la Unkird de negocio de la PC con CODA Noj
238809 , De obro lado se lovantaron instrumentas como ¢ canso, Tasa de dasocupacién y/o Habitad a las 26 PPRS
activas. Adiclonalments se incluyaron dantro deot sistema integrade 6 instrumentos de Socializackin def
Acompafanmienio Post as cuales 5 no so hablan subido e plataforma desde marzo del 2018

3. Formukar y concertar el Plan de Trabajo da la ruta de acompafamientn
con las porsonas objoto do stencién que o sean nsignadas, con
fundameanto on sus camcterfsticas, su grupo familiar, & entome
comunitario y las dindmicas socloacondmicas y cutturales dal territorio, do
ncuerdo con los lineamiantos do Ia Entidad,

Durante e} mes do marzo 50 formutaron 3 planos de trabejo para lograrios concortaries con los PPRS antes del ciorme
monsual, asi mismo sa continua con ¢l desamolle de la camacterizacién a perticipantes activos que tignon planes de|
trebajo en slaboracion, taniondo an cuenta sus carocteristicas socio sconémicas on w tarritorio quo hzbitan con sus
familias. Por ko ontorior se estAn olab do lo ds 18 p con el animo do garantizar fa
participecion activa, parm que puedan continuar con su ruta do refntograciin, que lo parmitird evolucidn dentro delf
proceso.

e it

4, Hacer saguimionto y propendar por ef cumplimionto de fos acuendos)
conctades on los planes de trabaje de l2s personas objeto de atancién
que ko sean osignadas y sus grupes familiares a travds de acclones yio
actividades do gestién, acompafamiento o Inter
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So entuentran an seguimiento disz acclonas do sarviclo social (CODAS No 0234-15, 15-00768, 0876-12, 1546
09,25-00148, 147503, 2700542, 23.01334,0314.13 y 1891-04) toda vaz que haco parte de los acusrdos trobajodes
durzrto ¢f 2018 en Ia regién asignada. Asi mismo se Y 8n p de estructuracién 5 planes do nogocio;
que durants el mes do marzo da 2010 se proyecta su culminacién

5. Realizar gestién y seguimionto perr rits con los ach
entificades en ¢ marco de ks astrategia do comasponsabilidad, parnia
visibilizazién de Ias Foliticas ds Relntegracion y Rell a

duranta of mes do marzo se reslizo el contacto inicial con Ia presidanta de la mesa de victimas de Yacopl y ol onlaced
de la oficing do victimns da {a Alcaldia municipal en o curl se crearon compromisos para construir tonjuntamonts las,
particip de la ARN sn los diferentas de paz y reconciliacion. de ofro lado sa eplazo sl contacts inlclal con ef

obhiencién de bencficios dirigidos 2 1 poblackdn asigrada y
Implamontacién da las acciones y esconatios localkes rolacionades con 1o
{convivancia, ta (re)constiuccion de! tefido social ¥ la reconciliacibn.

eniace de vicimas dol Municipic de Villets provistc para ef 22 de marzo de 2018 por situacién de safud def entace.
So espora duranta o mes do abidl do 2019 hacor dicho relaglonamionto. Do obro 1ado 50 salizo of primor oncuantro,
con of arcn de emprendimiento del Centro Agroindustrial y empresarial en Villets Cundinamarca en ol cug! so hizo
entrega formel de los planes do nogocio formulades an of cuarto trimestre do 2018 por Ins personas designadas pof]
o) SENA pam esta accidn as] mismo se crearon compromiso para atender las nuovas formulaciones de pianes de:
negocio y soguimiento o las unidades productivas de PRS, que 50 encuentran en funclonamients,

6. Implementar lus acciones necesarias pera fomontar of accesc do
pobiacion objeto da atencion qua le sea asignada y su grupo familiar a los,
diferentes sesvicios ofertades por o ARN, entidades pablicas, entidades,
privodas, acadernia, tercer sactor y otros, do acucrdo con los linaamientos)
establocidos por la Entidad.

Y

durants este mes so reafizo sapL con ol p Municipal de Topalp! respecto ol acompafamiento en
satud especial & un miembro de la familta de ta PPR con CODA No 0234-15, puesio que padece desdo hace dos
afios pardlisis cerabenl y a 13 focha, of hospitaf de Topaipl, no n renlizada ningun tipo de atencién difersncial a esta
porsona en discapecidad. As! mismo se adeclantarch gestionas (Se levanto ficha de inscripcion y envio del
documanto de identificacian) con el Coleglo de Topaipi, parn quo hixga ¢l examen ds validacidn de la PPR con Coda,
No 0094-16 y cortinde adefantendo sus estudios. En cuanto al progmama de maastro ineranto levado a cabo por fal
UNAD 3¢ renlize fa convocatoria y se lograron |nscribht15pnrsonasanprocosoyumwu!o una PR on ciclo 3 en
ol Munkcipio da San Francisco. Do otro tado se vignon adet rdo g con p pera ta astructuracién
do iniciativas productivas. Se realizo gestion para subir al slstema el diploma da bachiller PR con CODA Mo 60-
08000

7. Propendar por ¢ acceso y pormanencia en actividades conduceniss o

A ta facha so encuentran en otapa de estructurncién 7 nitemativas productivas sostenibles ¢n el argo plazo para ta

fa generscidn de alternativas producth para In p
objetn do atencibn asignada y su grupo famillar, medianto al accaso o los.
Beneficios de Insorcién Econdmica, proyectns productives y servicios de
Inchusion tabora) e Inclusién

fi dara, do con sus
r dividad vigento.

" Sodmrt,

ol contaxto acondmico y la

b

in asignada, las cuales esto mes se adelanto gestion con el profesional de salud pars las cinco altemativas.

3. Propondor por Ia culminacion del proceso de reintegracidn de fa
pobiaci do rdo con los procedimiantos, instructives y
lineamientos de Ia Entidad.

Durants esta mes se culmine ta primera persona comespondients al Municipio de Pache y se comenzé a preparar la
segunda culminacién de scuorde a cronograma propussto duranto al mes de fabraro de 2019, Asl mismo 5o ostan
identiflcando posibles candidatos s culminarse en of primer samestre da 2018,

“Toda impresidn fisica da este documerto 5o considess Documenta no Controlado. La versidn vigenta se encuentra en @ softwore SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales pars ol
econdmicos dafinides an Ia normatividad vigents y ko ejecucién do planes y programas segun los lineamientos téenicos y metodologlos establecidos de acuerdo con ef abjeto de ta Entidad,

P
P

to a lo poblacién cbjato de atancion de by ARN en of acceso o los benaficios soclales y

9. Pmicfpar on fa Implsmentacion de acdonos y escenarios locales

des con |a Avancia, Ia (ro) 6n de! Tefido Soclal y la
reconcillaclén sogur ks linsamientos dispuestos por 1a Entidad y con
fundamento en 1% necesktades identificadas de la peblacién asignada, su
grupo familiar y ta comunidad recepiorn.

5o realizo ol primer ocercamionto con ia alcaldia de Yacopi y ka mesa de victimas de ests municiplo para consiruir tal
forma do participacion en los difatentes escenarics de paz y reconcillacién. Se postergn encuentro con [a aicalkita de|
Villsta por razonas sjenas a ARN sa formalize encuentro, modiante corres institucional

10. Pnrﬁdpuonlosdﬁamntosespadoadnh‘nha}oquombhmel
Coordinader Grupe temitorial 6 Punto de At pare hacer segulmi

N

al cumplimionts del Ptan de Accién,

Sa patticipo activaments en la implamentacion do la poliica do Reincorporacion sn territorio. Reactivicion do actores)
extamos an los municipios de Villets y Yacopl. Adicienalmonto so participo en a convocatoria de! madelo de emtomos|
productivos y ol opsrador

11. Rendir en forma oportuna jos informes quo le sean solicitades y)
participar an la elaboracién de aquellos Informes quo par su contenido ¥
naturalaza astén dontro del Ambito del objeto contretado.

Duranto ests mes se entrogeron los siguiantes [nformos: Cronogrema de entrega do Insumos a proyectos]
desemboisades, informe de BIES a tramitar durante of 2019, informe de base de reincorporacién, cronograma de|
sctividades quincenal desde junio de 2018 hasta ta focha, Cronograma do seguimients da ISUN, infermo  dof
gostiones Institucionnles duranto e primer semestre de 2019 con ¢ Sena, programacién de gastos do visje
transposte y visticos, Legalizacion de viajes, informe censal en safud @ Informa mensual

12. Rogistrar opotunaments en el Sistema de Informacién pars la
Reintogracién -SIR, In informackén reforonts o ta poblacién asignada, ta
|estrategia de comasponsabllidad y fa participacién en accionea o
|esconarlos locales relaclonades ton a gonvivencia, e {r)construccién dal
Tejido Social y ta reconciitacion, confarme a los

procodimientos, instractivos y lincamientos establacidos por la Entidad do
forma opovtina, confiable, y veme.

So sctualizn Informacién de contactn da PPRS do maners permanents y so roalizd of clerro de ks acuerdos para}
cada uno da los planas de trabajos en sjecucidn previs asistencia y toma dactitar » las PPRS en o sistorma ARPA;
Para ol 2015 se ostan elaborando tros pot asesors de scuerdo al pian do trabajo con cada una de las
PPRS y PRES. Asl mismo sa subioron fos cédiges do asistencia do las personas de mincorporncién atendidas|
duranto ol mes do marzo de 2019 en ol SIR; Se al sistema 6 famientos Post

P

13. Tramitar los documentos sagan procadimiantos v plazos establacidos
Jpor el grupo de gostion documental do Ia Entidad, propendiendo por la
cormecta gestién da los mismos,

Duranta ol mes do marzo se comenzd con of tamite do diforeries documentos pare el cuiminacken exitosa de PPRS!
asi mismo para logalizar ol servicio soclal y documentos necesaries pars radicar BIES. Durante of mes so roafizo
entrega a gestion documental de 41 inconsistencias generadas por profesionales quo no prestan sus sarvicios on el
GT durants 2017 y 2018 en planilas do FA, FPT y psicosocial que quedaron pendlentes a cierrs de mes de
diciembre de 2018. Do otro lade so estuvo tramitando con el érea administmtiva y financiera los soportes para
genarar ol page do apoyo econdmico a PPRS, con ta cotabaracién active do Frady Lo (Hasts el momento per]
gostion Interma 2 y otro por direccién goneral) pagos quoe no se goneraron cportunamente y los PPRS solicitaron su
coltatpondionta pegoe. Se tmmiteron documantas del drea juridica de 10 porsonns quo han hecho parte del proceso
{Actos sdministrativos y cartas do compromiso entre otros. Do ofro tado so realizo

di y actualizar d bancarios de PPR de Guaduas. Seguimients al procsso de actoras externas

Arnionts o 7 traskd

L

14, Desarroliar las demas actividades qus le sean asignadas de acuerdo
! objeto del presents conimato.

jostratogin de Adalizackdn con el apoyo do Ginna Guague. Se lovantaron 3 actes de reunidn con actores extomos y)

Se programe y se adefantaron dos entregas de i , de BIES ap . Duranto los dias 11 ¥ 12 do marzo da
2019 39 realize reuntén mensunl do equipo ¥ sub equipos del grupo tormitortal, donde principaiments se abarco o
tablerc da control, seguridad y salud en ol tmbejo do empleados y controtistas, plan operative 2019, presentacion de!
la politico do Reincorporacion, comesponsabilidad, actores axtemos, trebajo comunitario, en los sub grupos se
aberco en kb mosa de productividad, espactes como el cronograma de presentacion ds BIES, eorreccion ¥ validacién
do carpetas pars radicar durante marzo de 2019, Do acuardo a directriz de ka coordinacidn so vione desarrollando by

Seguimients y acompafamianto de Institucién de FA (Fundetec en Santander); vy Socializar convocatoria del Conal
13 y Alianzs pacifico 2019 entre PPRS

Cumplimients de las obligaciones “cnomles y demds contenldss an el
controty,

Durants ol presonte periede se dio cumplimiento o cada une de obligacionas generales contempladas en lz cliusula
sofyunda dol anexo de condiciones contmetuales. En Igs acciones realizadas para cods una do tas mismas sa refisfa
¢! comprieniso y desempefio puosto on funcion del desarrolle éptime da in Organtzacion. So tionan en cuents los|
aspoectos necosarios para ganentizer le confidanciolkded de jos doioe obtenidos. 5o da cumplimiants el menuel def,
aistoma de gestién de soguridud de la informacion SGSI. Por ditime se dosamolla de mancra adaciada la protocgion)
de datos sagin lo dispuesto en 2 ley

JUAN CARLOS LEON R

"El registro de daios personales en 816 formixto, sutoriza a ka ARN pers 18 recrieccian, akmacenamiento v uso de bbs mismos. En cumplimiento a In Ley 158112 y & Decreto 137713 y tas demis normas
que modiiquen, adicionen o complemerten, Conozca la polltica de tratnmlenta de los datos personales de fn ARN & travas dal siguiente link;
R fAwvww. reincorporation. pov.cofes/atencidn/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manuaf);

%\ & ﬁ,:,?_l_/io C.até .

NOMBRE(S):

IFecha VaBo: °

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La vensidn vigents se encuentrs an el software SIGER.*



