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CONTRATO No. 622-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL

1 AL 31 DE MARZO DE 2019 J

LUGAR DE EJECUCIBN [CIUDAD-GT)|

PASTO - ARN NARINO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a |a pablacitn abjeto de atencién de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y econdmicos cefinicos en la normatividad vigenie y la ejecucién de planes y programas segiin los lineamientos técnicos v m

acuerdo con el objeto de la Entidad.

At

idos de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODD DE ACUERDO CON LAS OBLIGACICNES DEL CONTRATQ

1. Promover y garantizar la panicipacidn activa e ininterumpida de
las personas objeto de alencidn que le sean asignadas en los
distintos espacios y conlexies de ubicacion, de acuerdo con 108,
lingamientos institutionales esiablecidos, las necesidades de
{servicio y el contexto territorial.

En of presente mes se realizaron convocatorias a trevés de llamadas lelefdnicas y mensajes de texto 2|
poblacién ubicada en zonas rurales, con ello se lograron desarrollar alenciones psicosociales s la
poblatién asignada a mi y a olros compadieros, bajo lo cual se ejecutaron [20) actividades, realizando [4)
visitas domiciliarias y {16) atenciones en diferentes 2spacios, con |6 cual se trabajd con (21) personas
siendo (20) PPR y (1) familiar ¢e 1as mismas, Las actividades fueron gjecutadas en los municipios de Pasto,
Sandona, Ancuyd, La Cruz, Ricaurte y Mallama Se lievd a cabo bdsqueda activa de {3) PPR del Municipio
de Ricaurte a ravés de llamadas telefdnicas, mensajes da texio y visita a sus lugares de residencia, sin
embargo, no fue posible lograr su atencién, Referenle al indicador 2 del tablero de control, la poblacion
alendida / poblacién asignada (activos + inactivos) entendiendo que ek {100%) de la poblacién asignada)
equivale a (21) PPR {20 activas - 1 inactivo) y gue se atendsaron (20) PPR, se lisna que, se cuenta ¢on un
95% de atencidn; entendiendo que el 90% de la poblacion es atendida en Municipios se logrd 1 de
frecuencia de atencién ¢on la poblacion,

2. Aglicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
fdiseffo v fortalecimienio da los planes y programas que lidera la
Jentidad, la formulacién de los planes de trabajo de la poblacion|
objets de alencidn, el seguimiento B las unidades de negocio y la
esirategia  de acompanamiento post, de acuerdo con  los)
lineamientos dispuastos por la entidad.

En al presente mes se realizd la aplicacién de instrumentos de caracterizacidn, como 10 son (4} tasas de
desocupacion, (4) encuestas de hdbilat y (11) censos de familia, insumos que permilieron tener un
reconocimients més amplio de tas condiciones actuales y de su entomo, con lo cual s8 terminaron {13)
caracierizaciones, Se intentd comunicacion con {1) PPR para dar seguimiento a su unidad de nagacios, sm
embargo. no fue posible contactar para la realizacién del ISUN. Se contactd y aplico (1} visita domiciliaria y|
{1) encuesta de productividad bajo la estrategia de acompafiamienio post.

3. Formular y concenar el plan de trabajp de ta ruta de
acompafiarmento con las personas objsto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caratleristicas, su grupo
{amiliar, el entorno comunitario y las dindmicas socicecondmicas y
culiurales del territorio de acuerdo con los lineamientos de la
entidad.

En Ja atencion psicosocial a tas PPR se coneretd la caracterizacién de {13} PPR y formulacién da (1} PdT.
para asto se aplicaran los instrumentos de caracterizacion pendientes y actividades como et ciclo de la
vida, que parmitieron un reconocimiento de su estado actual en cuanto a sus priofidades, necesidades ¥
proyeccionas a abordar en ef presente afio. Da igua manera se participé en seguimiento a la formutacion
da planes de trabajo.

4, Hacer seguimienie y propender por el cumplimienio de los|
acuerdos concertados en los planes de trabajo de 1as personas)
ohjeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a
wravés de acciones yio aclividades de alencidn, gestién,
acompafiam-ento & intervencion,

Se prepar6 actividades a desamollar con (1) PPR del Municipio de Ricaurte en lemalicas como plan pautas|
de crianza, deberes y derechos como padres e hijos, pravencion y pramacion de la salud y ta cartografia de| |
mi eniorno, sin embargo, no fue posible ejecularias debido a fa inasistencia de 1a PPR. Referente al

indicador 7, se gio cumplimientc al 100% acuerdos planteados.

5. Raalizar gestién y seguimiento permanente cen los actores
esiratégicos idenificades en & marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacdn de las politicas de
reintegracion y reincorporacion, la abtencidn de beneficios dirigidos,
a la pobfacién asignada y la implementacién de las acciones y
escenarios locales relacionados con le  convivencia, la
(re}eonstrucaidn del tejide social y ta reconciliacian,

Se flevd a cabo reunion con Secretaria de Gabierna de! Municipio de La Cruz. Rector de la (E
Agroambiental de la Sale del municipio de Mallama y Rectora de la IE de Fatima de! municipio de|
Sandond, togrando fonalecimientos institucionales, seguimiento a la formacién académica de {1} PPR y
concretar la informacidn para cenificacion del servicio sociat realizado per (1) PPR en el Centro Educativo
San Migual.

6. Imptementar las acciones necasarias para fomentar el ecceso de
la pablacién objeto de atencidn gue le sea asignada y su grupo
familiar o los diterentes servicios oferiados por la ARMN, entidades
putlicas, enticades privadas, academia. tercer seclor y otros, de
acuerde con los lineamientos establecidos por la enudad.

En la prasente vigencia se reahzeron acciones enfocadas a garantizar el acceso a servicios de la pablacion
y sus grupos familiares; acciongs seguimiento y gestién de planifia para formacion académica a (1) PPR,
presentacién de las ofertas dadas por SEMA para el segundo vimestre del afa a las PPR objete de
beneficio e interesadas en astudiar y geslién de cerlificado de reatizacion de su accion de servicio social.

7. Piopander por el acceso y permanecia en aclividades
conducentes a 1a generacién de altemativas produclivas sostenibles,
para la poblacién objeto d@ atencidn asignada y su grupo familiar,
mediante el acceso 8 los beneficios de insercion econdmica,
proyectos productivas y servicios de inclusidn laboral ¢ inclusién

v la normatividad vigente

Se desarrollé acompatamiento y apoye a {3) compafieros PRI en la lormulacién, revisién de papelaria de
proveedores y de requisitos y, revision da ficha de ptan de negocios en plataforma SIR, de (3) proyecios &
radicarse en el mas de marzo. Referente al indicader 12 del tablero de control, se dio cumplimianto al 100%
de aplicacién de ISUN {1 ISUN Aplicado/ 1 ISUN Asignado). De igual manera se llevd a cabe camuritacion
y reunién de seguimiento a (2) unidades de negocios a forlalecer yfo capatitar para participar de recursos

Ida fondo emprender junto a profasional de SENA y PPRs.
financiera, de acuerde con sus capacidates, &) contexto econdmicol
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OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento e Ja poblacién objeto de atencian do la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos ceflinidos en ta normatividad ngenta y |a ejecucian de planes y programas segun los lineamientos técnicos y melodolégicas asiablecidos de

acuerdo con £1 abjeto de la Entidad

8. Propender por la cutminacidn del proceso de reintegracién de ld
|poblatidn asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivas
y lineamignios da la entidad.

Se brindd atencidn a la poblacién asignada, validando su eslado y avanca en la rula con ef fin de garantizarl
al aprovechamiento de los beneficios dados y su culminacién exitosa del proceso, Para lo cual se
elaboraron para revisidn (5) actas para culminacién y terminacién del beneficio de FA y {3) actes para
culminacién y terminacion del benefic:o de FPT,

5. Participar en la implementacién da acciones y ascenarios Iocales
relacionades con la convivencia, |a (rejconstruccion del tejico social
y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la entidad
y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacicn
asignada, su, grupe familiar y la comunidad recepiora.

Se participd en accién comunitaria Paz en movimiento con la comuna cualre, junio a los muthachos del
barrio belén en acompafiamisnto a los inlegrantes da fas estrategias a trabajar con comunidad en la
presente vigencia.

10. Participar en los diferentes espacios de trabgjo que establezca
el coordinador grupo lermiorial o punto de atencidn para hacer
seguimiento al plan de accidn,

Se participd en todas las reunienes y cap
NARINQ, 1as cuales se retacionan a continuacion:
* Se asisle a reunién de relntegracién en PA ARN NARINO para Enirenamiento Mapa de r.8sgos;
01/03/2019, realiza Leidy Bernal, Asesora de ruta ARN NARINO,
* §o asiste a reunidn de reintegracion gn PA ARN NARINO para Retroalimentacién Fase de elaboracion
PdT: 08/03/2019; realiza Leidy Bernal, Asesora de ruta ARN NARINO.
* Se asiste a reunidn de reintegracion en PA ARN NARINO para Seguimiento Individual; 14/03/2019:
realiza Leidy Bemal, Asesora de ruta ARN NARINO.
* Se asiste 8 reunidn do equipo en PA ARN NARINO Medidas de Seguridad y Autoproteccidn —
Entrenamiento EMIS y Caja de herramientas dimensién: Familia, Ciudadania y Seguridad; 1510372019,
realiza Diego Bastidas, Coordinador (E) ARN NARIND.

" §e asiste @ reunién de reintegracién en PA ARN NARINO para entrenamiento en caja de herramiantas
dimensidn: Productividad; 22/03/2019; reatiza Leidy Bernal, Asesora de ruta ARN NARING,
* Be asiste a reunidn de Mess de reincorporacidn econémica en PA ARN NARINO para revisar BIE &
radicar y proyectar @ 1SUN aplicados; 29/03/2019; realiza Diego Bastidas. Coerdinador (E) ARN NARIRQ.

por la coordinacion y equipe del PA ARN

11, Rendir en forma eporiuna los informes que le sean solicitados v
pariicipar en |3 elaporacidn de aguellos informes gue por st
contenido y nawraleza esién dentro de) émbito de objelc
contratado.

Se entregb oportunamenta ¢l informe de honorarios del mes de Marzo y se reatizd la solicilud de (4
expensas g infarme da las mismas para comisién de los municipios de Ricaurte - Matlama, La Cruz, Ancuya
y Sandond de acuerdo a las fechas estipuladas en el cronograma adminisirativo, Se registrd et cranograma;
en gl sistema Oullook para ¢l mes de Marzo.

12. Regisirar oporiunamente en el sistema de informacién para la
raintegracidn-SIR, la informacién referents a la poblacidn asignada,
la estrategia de corresponsabitidad y la participacién en tas
accionges o escenarios locates relacienados con la convivencia, la
(re)eonsiruccién del tejido social y ta recanciliacién, conferme a los
procedimientos, instructives y lingamientos establecidos por la
entidad de orma oporiuna, confiable, y veraz.

En ef presente mes se realizd el registro da {2) programacion de atencidn en ARPA, se cargé en ARPA {8)
instrumentos e caracterizacion y asi mismo se colabord en gl regisico de {2) ISUN en la plataforma SIR

13, Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gesuon documantal de la entidad,
propendiendo por 13 correcta gestion de los mismos,

En febrerg se atendieron a {20) PPR y se entrega FUID con documentation correspandients al mes de
marze. Para marze se redacta y entraga en formatos y tiempos establecidos por la administracion:
1. Siete {7) Planillas de asisiencia psicosecial.
2. Cuatro (4) Encuestas de habilat,
3 Cuatro (4) Tasas de desocupacion,
. Once (11) Censos de {amilia,
5, Una (1) Visita domiciliaria estrategia acompafiamiento post,
. Una (1) Encussta de productividad estrategis acompafamiento post.

14 desarrellar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contraio.

Se participd en raunidn deo Mesa de Reincorporacidn Econdmita dende se analizd las condiciones actuales
Je las unidades de negocios, seguimienio a unidades a fortalecer can SENA para fonda emprender y
‘ortatecimientes, fechas de radicacidn de BIE, y seguimientos a ISUN; se llevd a cabo acompafamiento en
a construccién de (3) BIE a (3) comparieras PRI, se realizd seguimiento a |a aplicacion de ISUN y su carga
2n sisteme SIR.

Cumplimiento de as obligaciones generales contenidas en el
conirato.

P

Sa refiere a las obligaciones generales, y los items 23) Obligacidn de confidencialidad, 24) Obligacidn de|
sumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién SGSI, 25) Obl gacion)
proteccién de dalos personates

T
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"Ed regisieo de daios pirsonates en etie formatd, ﬂmunza ala ARN parafa racolrccign, simacenamisnto y uso de los mismos. En cumplimianto a In Ley 15814/12 y ¢l Dacreto 1377113 y las demds nongs
Conezca iz palitca de lmnmmnln daos da!os pensondles de 1a ARN a iravés det siguienta link;
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Visto Bueno Supervisor{es) {iligenciar manual):

NOMBRE(S): DIEG ANDRO BASTIDAS ANDRADE
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