@ARN - -

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO 85-F-26

VERSIOH V-4

FECHA 08.02.201% I

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAL

VIANNEY ESTHER SOBRINO CAMACHO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l 32.791

985

i CONTRATO No. 640-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME'

DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BARRANQUILLA - GT ATLANTICO |

OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad,

Presiar con plena autonomia técrica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamienio a la poblacion objete de atencion de ta ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definides en la nommatividad vigente y Ia efecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objelo

QBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Pramover y garantizar la paricipacion acliva e irinterrumpida de las)
peisonas objeto de atencidn gue le sean asignadas en los distintos|

Logres alcanzados: se alendieron a la fecha 15 PPR's. .

-Dificutiades: a 1 PPR ha sido dificil alenderle desde el mes pasado, el barrio en el que vive es de alto riesgo en
sequridad, inclusive uno de los molotaxistas colaboradores, fue imimidado por hombres amados, 1 PPR se
rrasladé al depastamento del Cesar, sin embargo. no han efectuade dicho traslado en el SIR.

jespacios y contexios de ubicacion, de acuerdo con los Eneamient
instilucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto)
territorial..

Gestiones desar : Se contacld a dos mototaxistas. que conocen a la PPR que esta a punto de inactivarse,
para gue apoyaran la busqueda activa de la misma, se elabord una carta de citacién, para que se prasente cuailo
antes en el GT.

- Estrategias implementadas: a través de llamadas telefénicas, cilaciones por correo, busqueda activa en los
barios donde habitan y lugares de trabajo, se ha desarrollado la ubicacién y contacto de tas PPR's.

. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio
. lortatecimienlo de los planes y programas que lidera la Entidad. la
formulacidn de los Plangs de Trabajo de la pobiacién objeto de atencitn.
el seguimiento a las Unidades de Negocic y la estrategia de
acompafiamienio post, de acuerdo con Yos lineamientos dispuestos por
15 Entidad de |a obligaciones del contrato

Logros alcanzados: A fa fecha van aplicados 7 IMTD y 3 encuestas de Habital, una UN entregada y 2 planes de|

ltrabajos elaborados y sincronizados en el SIR. Se continua caracterizando ias PPR's restantes y disedando sus|

planes de trabajo. Se realizaron ademas 14 actualizaciones de conceptos, 1 visita ISUN, se postularon 2 PPR's y,
sus parejas para la iniciativa "Emparejados”, se cargd una copia de cédula de ciudadania, de 1 PPR, enen SR,
-Dificuttades: Hubo dificultedes con el proveedor de la UN entregada, puestio que ¢ambid las condiciones de
enirega paciadas préviamente en una reunidn, en donde a través de un acta, quedd todo registrado. Tambiér con
el Arpa se présentaron inconvenientes al momento de realizar los registros. ya que se bloguea en ocasiotes y
algunas veces borra la informacion que ya hemos escrito. generando un re-proceso.

-Gestiones desarolladas: Se conlactd al proveedor de fa UN facilitada, para acordar los términos de la entrega y
se realiz6 una reunidn con las partes interesadas. en donde se paclaron unes COMPIOMIsos.

- Estrategias implementadas: Escribe en word la informacién que quiero registrar en el Arpa, para aseguranmme de
no perder los datos. Se aprovecha cada atencidn con las PPR’s, para aplicar tos instrumentos de caracterizacian,
apoyandome en ia informacién que aparece en la Base de instrumentos SIR.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de ta rula de acompanamiento
con las persenas objeic de atencién que fe sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas. su grupe familiar, et entomo
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del tenitorio,
de acuerdo con los fineamientos de la Entidad,

Logros alcanzados: Se evalud 1 PPR por fraslado, se elaboraron 2 planes de trabajo a 2 PPR’s, los cuales serdn
puesios en ejecucion el préximo mes. para el resto de las PPR's se conlinua en etapa de aplicacdn de
instrumentos. carctenizacion y elaboracién de los PDT. Se realizaron dos seguimientos de acuerdas a un PPR.
-Dificultades: con el Arpa se presentaron incenvenienles al momento de realizars los registros, ya que se bloquea en
ocasiones y algunas veces borra la informacién que ya hemos escrito, ademas borma los dedos que hen sido
enrolados en atenciones anteriores, generando un re-proceso.

-Gesliones desarmrolladas: se envib el respectivo comeo informando e! iraslado de Ja PPR. junlo con toda la
informacion que le acompadia, ademas de dejar listo su PDT,

- Estrategias implementadas: se revisd en el SIR, el uno a unoe de cada PPR asignado, para saber que
dimensiones habia que reforzaries, que pendientes tienen y su historia de vida. Durante las encuentros
humanizantes, se motiva constaniemente a las PPR’s, para que durante este afo, cumplan con los acuerdos de
dicha PDT, para que puedan avanzar en su process.de reintegracion.

4. Hacer seguimienic y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencidén
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo|
actividades de alencién, gestidn, acompadamiento e intervencion.

Logros alcanzados: Se realizaron dos seguimientos de acuerdos a un PPR, quien cumplié de manera exitosa los
acuerdos.

-Dificultades: con el Aspa se presenlaron inconvenienies al momente de realizar los registros, ya que se bloguea en
ocasiones y algunas veces boma la informacion que ya hemos escrito, ademds borra los dedos que kan sido
enrolados en atenciones anleriores, generando un re-proceso.

-Gesliones desarrolladas: como apoyo para et cumplimiento de los acuerdos se mantuvo conlacto con la
Fundacidn Renacer, quien ha venido trabajando en el fortalecimienio de la UN de la PPR objelo de seguimiento.

- Estrategias implemeniadas: se conversd con su anterior reintegrador, para retrealimentar ! procesa de la PPR a
13 que se le hizo &l seguimienio y sobre es0 se realizaron las actividades de asesofia.
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OBJETO DEL CONTRATOC:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios prolesionales para el acompariamiento a la poblacién objeto de alencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la nermativided vigente y la ejecucion de planes y programas segun [os lineamientos técnicos y meiodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

5. Realizar geslion y ceguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de ia estralegia de
correspensabilidad. para fa  visibifizacion de las Peliticas ce
Reintegracidn y Reincorporacitn, la obtencién de beneficios difigidos a a
pablacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarics
locales relacionados con la convivencia, la (re)constiuccion del tejioo
sacial y la reconciliacion,

Logres alcanzados: el dia 3 de marzo, se acompafid a la comparsa "En Bamanquilla, ta paz es pura alegria™.
fecha en que se realizd "La gran parada de tradicién”, evento en el que $e exhibid a los danzantes coma muestra
viva del perddn y la reconciliacion.

Se presentd y socializd, un grupo de actores extemos que en su momento dado nos han servido de apoyo en las
eslralégias de corresponsabilidad,

19 ge marzo: reunién de lrabajo ¢on la asesora de corresponsabilidad, para lratar el tema de las comunidades
objeto para ejecucion de dos iniciativas.

Postulé un nombre para una de Jas iniciativas a desarroflar en comunidad,

-Dificultades: hubo problemas con las tallas ¢e los vestuarios de ta comparsa, puesto Gue algunas PPR’s, sentian
que les quedaba grande y ¢iras muy pequefios. Algunos leléfoncs que aparecen en las paginas web de los aclores
extemos, ¢5i6n desactualizadas y en algumos casos fue dificil contactar a los funcionarios encargados.,

-Gestiones desarrolladas: con los guias del evento denominado “La Gran Parada” . se gestiond el acceso, de
manera ordenada, de la comparsa al cumbiddiome, obteniende un buen lugar en el desfile. Se contactaron las
cabezas visibles de algunas entidades, para encontrar apoyo en el ejercicio de socializacion ya descrito

- Est impler . se intercambiaron los vestuarios entre las mismas PPR’s, para que cada uno pudiera
acomodarse la indumentana y quedar satisfechos. Se tomd inizialmente informacidn de las paginas web de cada
entidad y esta se utilizd en la presentacién de las mismas, el dia del comié,

Para la reunion con la asesora de reintegracin, paricipamos un equipo interdisciplinario, con el fin de que cada
uno aporte sus ideas con puntos de vista diferentes.

+ 1ad,

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de Ial

Logros alcanzados:

3 de marzo: se acompand a la comparsa "En Barranquilla, Ia paz es pura alegria”, fecha en que se realizd "La
gran parada de tradicidn”, evento en el que se exhibid a los danzanies como muestra viva del perdén y la
reconciliacion

20 de marzo: panicipacion lomando la asisiencia. en la jomada de afiliacion al sistema de salud e inscripeion en el
Centro de aporlunidades, la cual se llevd a cabo en las instataciones del GV .

Se postulaton dos parejas para que hagan pane de a inicialiva “emparejados”. Se socializaron las ofertas del
SENA a las PPRs atendidas, para que muttiplicaran la iformacién en su entorno,

peblacion objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofetados por Ia ARN, entidades pablicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y olros, de acuerds con los
lineamientos establecidos por la Entidad,

-Dificultades: hubo problemas con las tallas de fos vestuarios de la comparsa, puesto que algunas PPR’'s, sentian
que |es quedaba grande y otras muy pequefios,
-Gesliones desarrolladas: No se desarrollaron gestiones para este punio.
- Esiralegias implementadas;se intercambiaron fos vestuarios entre las mismas PPR’s, para que cada uno pudiera
comodarse 1a indumentana y quedar satisfechos.
e visualizaron todas las PPRs y [amiliares que se encontraban en el GT, luego se procedié a indagar ¢l motivo
de su asisiencia al lugar y finalmente se tomaban los datos y firmas.
En cada asesoria con las PPRs se promueve la vincutacidn, de éstos y de sus familiares, a 10$ ¢ursos que sean
Jertados por el SENA o por olras entidades aliadas de la Agencia, con e fin de que avancen en |la nila de
“giniegracién de una manera exitosa,

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacidn de allemativas productivas soslenibles para la pablacion
objeto de atencién asigrada y su grupe familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercién Econdémica, proyectos productivos y servicios de
incdusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdmico y la nonT atividad vigente.

Logro: se e hizo entrega de la unidad de negocio a una P2R. 1 PPR pudo ser incluida en e plan de
tortalecimienic de su UN, a través de la Fundacién Renacer, en alianza con la Gobernacion del Allantico, para este
caso, lambién se entregaron fotografias de la UN, para elaborar el penddn,

Se realiz6 de una ISUN el dia 28 de marzo. Se hizo revisién del listado entregado el mes anterior, con tas nombres
celas PPR’'s candidatos a entrega de BIE. antes de que termine el afio,

-Dificultades: el proveedor de la UN facifitada, cambi6 las condiciones de enlrega pactadas previamente en una
r2unién, en donde a lravés de un icla. quedd lodo registrado.

~3esliones desarrolladas: se fue direclamente a la oficina del proovedor, para poder ir concretando las condiciones
de entrepa, de igual manera se realizé una reunidn en el GT At'éntico, entre el proveedor, la reintegradora, el
asesor de reintegracion y ta PPR beneficiada, para pactar compromisos,

-Eslratégias: Se revisd el uno a uno de las PPR's en el SIR, complementado con la informacion obtenida durante
l2s asesorias para geterminar quienes pueden ser candidatos acceder a BIE.

Sz le hizo todo el acompailamiento a la PPR que recibié la UN, para asegurarnos que todo se diera en los terminos
eslablecidos con anterioridad, s¢ ditigencid e formato de entrega de BIE. 2 de las PPR's $e regisiraron en la
oferta de la plataforma del Centro de Oportunidades.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y|
lineamientos de la Entidad.

Legros: Se revisé junto con el asesor de reintegracidn. el istado de PPR's postulados para culminacion en este
afo.

DrFicultades: las PPR's que presentan cansumo de SPA, es una potlacién que en oacasiones se muestra renuente
con e proceso.

Egratégias;Se continua trabajando para molivar a las PPRs, a continuar viviendo dentro de la legalidad y seguir
realizando actividades que sean productivas para su vida, ademas de cumplir ¢en los compromisos paciados al
momento de la desmovilizacion, para 8si poder oblcnos una culminacion cxilosa.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia lécnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién abjeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normalividad vigente y la ejecucion de ptanes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeta

de la Entidad.

9, Pasticipar en la implementacién de acciones y escenanios locales
rélacionados con la convivencia, 1a (re)censinuccién del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestes per la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de Ja poblacion asignada.
su grupo familiar y la comunidad receptora,

Logros.

3 de marzo: se acompaild a la comparsa "En Barranquilla. la paz s pura alegria™, fecha en que se reatizé ‘La
gran parada de iradicion”, evenlo en el que se exnibid a fos danzantes como muestra viva del perddn v la
reconciliacidn

19 de marzo: reunidn con la asesora de corresponsabilidad.

10. Pedticipar en los dierentes espacios de trabajo gue establezca el
Coordinador Grupo temitorial © Punto de Atencidn para hacer
seguimiente al cumplimiento del Plan de Accidn.

3 de marzo: se acompand ala comparsa "En Bamanquilla, la paz es pura alegria”™, fecha en que se realizé “La
gran parada de Iradicién”, evenlo en el que se exhibié a los danzantes como mueslra viva del perddn  la
reconciliacion

8 de marzo: participacion en el comité mensual

14 de marzo: Reunidn con el asesor de reintegracion para determinar estrategias de atencion a tas PPR's,
ademas de sugerir la revisidn de los cursos de FAYFP.T,

18 de marzo: envio de primer reporte de alencidn.

19 de marzo: reunién con 1a asesora de cormresponsehilidad.

20 de marzo; participacién en la jomada de afifacidn en Salud y acceso a informacidn en ¢l Centro de
oportunidades

26 do marzo: entrega del segundo informe de atencidn al profesional de reintegracion.

11. Rendir en forma cportuna los informes que le sean solicitados y
panicipar en la etaboracidn de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentre del dmbito det objeto contratado.

Logros: En este periodo 5e presentt 1a elaboracién del lercer informe de actividades para ¢! pago de honorarios
del espacio comprendido del 1 al 31 de marzo de 2019, a la coordinadora del GT Allantico, para su revisdn y
aprobacién. Se entregd el cronograma comespondiente al mes de abril y ¢! formato diligenciado de encuesta de
empleabilidad..

Estratégias: a través de los encuenlros humanizantes, se reafizaron las preguntas ¢laves para el diigenciamiento
del formato de empleabilidad solicitado por la profesional de contexto,

18 de marzo: envio de primer reporte de atencién,

26 de marzo: entrega del segundo informe de atencidn al profesional de reintegracion.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién =SIR, la informacidn referente a la poblacién asignada, la
estralegia de comesponsabilidad v la p i0n en acci
escenarios locales relacionados con la convivencia. la (re)consiruccion
del Tejito Social y k2 reconciliacidn, conforme a los procedimientos,
instructivas y Eneamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Logros: En este mes se actualizaron en el SIR. nimeros de contactos de PPR's, con et resto de PPR 's asignadas,
se realizd 1a revisidon de sus pendientes. Se elaboraron 2 planes de lrabajo y se actualizaron 14 conceplcs, se
cargé 1 acuerdo..

-Dificuttades: en ccasicnes la informacidn no se sube de manera oportuna, porque se da prioridad a otros temas.
-Gesltiones desamolladas: Se cargd 1 acuerdo, se elaboraron 2 PDT y #1 ain continuan en proceso de

telaboracién.

Estratégia: se incrementd el use del arpa y se use la informacion de la base de instrumentos SIR

13, Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecid

por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta gestién de los mismos.

Logros: 12 y 15 de marzo, se diligencid el formato de entrega de documentos, para acompaiiar |a entrega e los
mismos al profesional de Geslién documental, en total fueron 4 folios.

Dificutiades: no se presentason.

Gestiones realizadas: no aplica

|Estratégias: recibi ia induccidn personatizada del profesional de Gestibn documental, para entregar de manera
|adecuada los documentos,

14, Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo
al objelo del presente conirato.

Logros:

Cumplimiento con el dia base, en donde se brindo asesoria a las PPr’s que |a requerian,

20 de marzo; participacién en la jomada de gfiliacion en Salud y acceso a informacién en el Centro de
oportunidades

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas an el contrato.

/7

Se refiere a las obligaciones generales, y los items 23) Obligacidn de confidenciaidad, 24) Obligacén de

lcumplimiento del Manual del Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacion SGSE, 25) Obligacidn pro-eccion

de datos personales

=

VIA ST OBRINO chmacHo

Visto Bueno Supervisor{es) LAURA CECILIA ORREGO:

LAURA CECILIA ORREGO

Facha VoBo:

“Efregisino de datos personales en este karmato. sutornize a la ARN para la recoleccion, almacenamiente y uso de los mismoes. E1 cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 137713 y 1as de mas
normas que medifiquen, adicionen o complementen, Conozea la pelitca ¢o ratamiento de ks datos persenatas de la ARN a través del siguienta knk'
hitp.swww.reincorparacion gov.co/es/atencidn/Paginas/politicas, aspx”




