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CONTRATO No. 6412019

PEAIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFORME |

PERIODOQ CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 201%)

LUGAR DE EJECUCION (1DAG-0T)

BARRANCABERMEA G, T BAJO MAGDALENA MEDIO

O8JETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomla técnica y adminisirativa, los servicios prof

para el ién objeto da i0n de la ARN en 2 acceso a kos beneficios

objeto da I Entidad.

sociales y econémicos definidos an la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y p

alap
segun ks

P

tablacidos de con

81108 LALNICos y

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promovar y garantizer ta partidpacidn activa 6 ininterrumpida da las
persenas objato de atencidn que le ssan asignadas er. los distntos

PRCIoS ¥ ¢ de ubicacidn, de acuerdo con los lineamientos
institucionat idos, las 1 ilades da sarvicio y el contexto
tarmitonal.

Se levd a cabo de manera satisfactoria tes atenciones a los PPR asignados: Eber Alonso Ayala, Segundo
Carrilio, Omar Castro, Sergio Oquendo y Javier Mantilta,

A mitad del mes de marzo sa malizéd el trastade hecia |a ciudad Bucaramanga la PPR Rubisla Cosme.
En ta visita domiciliaria a la PPR Sarglo Oquendo la PRIl ofiento a la PER y a su prima quien es [a
sobre [os requisitos nacasarics para acceder a ta Unidad de Negocios tenlendo an cuenta que es una PER que
28 encusntra en componente especifico,

2. Aplicar los Instrumentos de cargclerizacién establecidos para al
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién da los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto)
da mm'dﬁn @l seguimianto a las Unidades de Negocio y la astmtagia
da i pasl, de oA jos fir i

* La Profasional Reintegrador aplicd los instumentos de habilat y tasa da samocupacién neesarios para la
caracterzacién y atabaracion de los POT da los PPR asignados.
* A su vez la PRI en las visitas domiciiarias, se orianté a los PPR Sergio Ogquendo, Omar Castro, Segundo
Carrilio y Javier Mantila sobre el plan de trabajo afo 2016,

por ta Entidad.

3. Formdar y concortar el Plan da Trabgje de la ruia de
acompafamiento con las personas obisto de atencidn que lp sesn
asignadas, con fundamenta en tus caraaerlsucas su grupo femiliar, e
eniomo comuni y las din4 émicas y culturales del
tarritoria, de acusrde con los lineamientos de la Entidad.

* Elaboracitn del Plan de trabajo de los PPR: Eber Alonso Ayala, Segundo Camillo, Javier Mantifla y Omar|

lcastro. En cada POT los PPR svanzaran de manars significative en ks scuendos pendientes y que sa requieren|
|ebordar en 1a atenckén e realizar on el 8o 2019,

4, Hacer saguimlento y p por el lento de los atuerdos|
conceriades en los planes de trebajo de las personas objeto de|
alencién que le saan asignadas y sus grupos lamilisms 8 través de
Acciones y/o actividades de atenciédn, gesiidén, acompafamiento e
intervencién.

* 1370372018 Visita domiciliaria & 1a PPR Sergic Oquendo donda la PPR y su femilia reciblé asesoria frente a los
requermigntos pare postular su unidad de negocios. A su vez sa realizaron los tallares cormespondientes a
temas de seguridad habitacional teniengdo en cuenta su discepacidad visua) adicionai a las problaméticas del
entomo que pusdan afectar & 1a PPR.

5. Roalizar gestidn y seguimiento permanents con los actoras
asiratégicos identificados en el marco de la astrategia da
comasponsabilidad, para |3 visibifizacién de las Politicas de
chnea;rwén ¥ Reineorpomw&n |a obtencidn de beneficios difgidos e
%] ] de [as !

localas dos con la convivencia, la (re)mnstrucdén
dal tefido social y la raconciliacion.

* 18/M372019: Se diligancié el lormato dal Plan de Acdién de las Incoativas en Pravencién Temprana por parta
de ia ARN. Esia informacién fue solicitada por &l Comitd ir ial de pi i6n de
utillzackin de NNA por grupos al margen de a lay - departamento de Santander, Plan de accidn 2019,

ianio y

8. implemantar las acciengs necasarias para fomantar el acceso de ta
poblacién objato de atencién que lo sea asignada y su gripo femitiar a
los diferentas servicios ofertados por 1a ARN, entidades piblicas,

privadas, tercer sector y otros, de stuerdo con|
) por a Entidad

los i

* 11/03/2018: Se envid o la Asesora de Ruta, Doc. Milena Gonzalez, la basa con los PPR y sus familias
interaandos sn postularss a s oferta del SENA Emprends Rural que s& va a realizar en el municiplo de Puerto’
‘Wilches. Un total de sieta personas sa postutan a iar la | i6n en: Produccibn agropecuaria para la
soberanla aimentaria, Emprendedor en elaboracién de accesorios artesanales con recursos naturales de la
regién, Emprendedor an p én de cerdo cebadoe, Miglena y manipulacidn de alimentos, Censtruccionas|
para i produccidn de polios da engonde y Sangrado de latex de caucho.

7. Prepender por ] accaso y permanencia en actividades conducantest®
a fa genarncidn da altamatwas productivas  sostenibles para 18
blacién objsto de i da y su grupo familia’, mediante af

& los Baneficios de Econémica, proyectes produwvus

Como proy pam &t B de | Econdmica periode 2018, {a Profasional Reintegrador 1l
postuld a los PPR Segie Oquendo y Segundo Camillo para acceder @ su BIE. La pastulacién fue enviada 8 l%
Asesora ¢e Ruta, Doc. Milena Gonzalez.

* 11/03272019: 4 envia a la Profesional Relntegradov n Gloﬂa Pnh‘ida Galle informacién sabre el diagnostico de|

y senicios de inclustdn laboral e Inclusién fi | da
sus capacidades, ol contaxto econdmico y Ia nomatividac vigente.

K de neg gua egui un P wal,

8. Propender por la cuiminacidn del procase de reintejracién de la
poblacién asignada de acuerda con los procedimlentos, instructives |
lineamlentos de la Entidad.

* En atencién Individual con la PPR Omar Casbo la Profeslonal Relntegredor (| (s explicd a la PPR que tiens &
perfil para postutarse a culminar su procaso de relntegracién, de debide a los avancas en las dimensionas de Ia
ruta, ya | fus entregado proyecto productivo denominado “Servicios del Campo Ronal™ el cual se encuentra en
funclcnamlento en la vereda Patico Alto en &l municipio de Cantagallo. La PPR comparte la asesoria de su
profesional reintagrador y sa postula a culminarse en el segundo periodo del 2018,

8. Participar en la implamentacién de accionas y escenarios locales
ralacianados con la convivencia, 16 (re)construccién del Tejido Social y]
Ia recanciliacién sagin los lineamientos dispuestos por la Entidod
con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacidn
asignada, su grupo tamiliar y la comunidad receptora.

*1,4 y 18 de marzo: Reunién con los practicantes, Sebastiédn Ortiz de ia UCC y Bladimir Sardiaga de la UNIPAZ
para Ia planaacién de) 1er taller o realizar el dia 7 de marzo con los NNA de iniciativa de prevencién temprana
"Escuetas de Formacidn Anlstica y Cultura® de ta comuna 7 de Barrancabarmaia,

* 7/03/2018: Se resliza primer encusntro de diagndstico con los U

de ia iniciati i

da p

ltamprana “Escuelas da Forrmacidn Artistica y Cultura® de b comuna 7 cl;nc!n sa obtuve informacidn importanta

pam la actualizacién del entoma de fiesgo que los NNA de la comuna 7.
* 140472019: Tafler comuna 7; "Emocionalmene intsligante™ donds sa proyectt ka peficula "Intansamenta”™ con
el objetive de intesarizar an los NNA cdmo hacer un mansjo asaiivo da sus emaocionas,

10. Participar en los diferantes espacios de trabajo que establezea el
Coordinador Grupo 1ismiterial ¢ Punte de Atencidn pars h

“21/03/2018; Pariclpacién en 8! comitd de general encabezado por fa Coordingdera del G.7 ARN Bajo
Madio, Doc. Lida Sofia Padifla,

sageimiento af cumplimientos dal Plan de Accién.

11. Rendir en forma opom.ms los informes que (s sean so kitados y
e ds

p ipar en la flos informes que por au contenido
y naturaleza estén dentro del embim del objeto contratadc.

* Durnnia el mas de marzo se diigenclaron los formatos do Insvumanto priorizecién de tenitorio da las
ir PQA {Primer tri del 2018): °E tas de F i6n Artistica y Cultursl

comuni

de la comuna 7 de Bamancabemmeja”, "Mujeres, Niftas, Mifias Gestores de Paz de la comuna 1 ce
Barrencabermeja” y la iniciativa "Coleciivo de Comunicaciones New Generation del municipio de Puero
Wilchas®. Los fermatos fueron revisados por la Asesora dé Corrasponsabilidad Doc. Manggy Villa.

* 13/03/2019: s& envia a la Asesora de ruta ia respuests de [a gestion roslizada con ef colegio oficial integrador
del municipio da Puerto Wilthas donde se daja consiancia do la validez del diploma de bachiller de ia PFR
Amatia Contreras.

12 Ragistrar oportunamente an el Sistemna de Informacidn para la

i6n =SiR, la L i6n referente a 1a poblacién asignada,
ta la g ilidad y ta p pacién en accicnes o
awananos locains relacionados con la convivencia, la (mluonsh-ucdén
dol Tejido Sccial y la fllack alos imisntos,
Insinuciivos y [l tos por la da lorma

oportuna, confiable, y veraz

* La Profesional Reintegrador [ realizé los planes de trabejo de los PPR a su carge; Segundo Camilo, Omar
Castro y Eber Alonso Ayala periodo 2018. A su vez registro en al SIR e plimi de fos dos dela
PPR Sargio Oquends comaspondientes Bl mes de marzo Seguridad B.1.4.1y 8.1.4.2,

13, Tramitar fos documentos sagun procedimlentos y plaz s
establecidos por el grupo de gastién documenta) de Ia Entidad,
propandiando por |a carecta gestién de los mismos.,

* QOV201% ss envia m la Doc. Ingrid Yesenia Guios 15 aclualizacén de las rulas de los mumdpius de
Cantagallo, verada Patico Alto, Vereda Brisas y municipio de Puarto Wilches con ias das a ind
* 18/4)3/2019; Se envid &l cronogrema de expensas comespondientes al mes de abdl dondo se mponan las
fechas de vigle a los municipios de Puarto Wikches y Cantagalio,

14, Desarroliss las demas actividades que ls 3aan
|acuerdo al objeto del prasents contrata.

is a Er fa comunitaria ARN por parta de nivel central,

+ 28 y 27 de marzo: Asi

D o C: La versidn vigente 38 encuenira en el software SIGER.*

“Toda Impraskdn f1sica da esle 0
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NOMBRE O RAZON SOGIAL DEL conmﬂsm] LUZ MARCELA URREGQ OROZCO ]
C.C.-CE-NIT-RUT-D No. CONTRATOQ No, 641-2019
PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME | PERIODO CONTRACTUAL {UEL 1 AL 3% DE MARZO DE 2018} ]
LUGAR DE EJECUCION ‘ctunm-unl BARRANCABERMEJA G.T BAJO MAGDALENA MEDIO I
OBJETO DEL CONTRATO:
Pmslar con plena au:onomla técnica y edministrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento e la poblacitn objeto de atancion de la ARN en ol acceso a los beneficios
y acond finidos en la normatividad vigente v |a ejecucion de planas y prog sequn s i i 16Cnicos y ogi biecidos de acuerdo con o1
objeto da la Entidad.
Cumplimiento do las obligaciones generales y demnds conten das en el Teniando en cuenta las obfigaciones generales dal contrato, se da Pl ! tte frente al
contrato, pago y vinculacidn al sistama de seguridad social en la EPS FAMISANAR, pensbnes en PROTECCION y de
fiesges laberales en POSITIVA, de igual forma, se las cif F do log
conodmlentus dela pmfesaonal integradom 11, ejerciéndolas con henestidad, eficancia y caﬂdad mangjando
la i ibid; fi ialidad dando plimi a los [ tos de seguridad de ta
intormacién, mane]andola con responsabilidad y édes profesienal, dandole el debido uso y la tonfidencialidad
' requerida,

Visto Bueno Supervisors iliganciar mgnual);

Luz‘ﬁ)mcem 5 OROZCO NMERESE Liay Poho Padi/e Cprorend
Fecha VoBo: (’Y/Qr 30 e Zo/ 9

"El registre de datas parsonales en esto fonmato, autorize a fa ARN pars (8 recoteccidn, alimacenamisnto y uso de ios mismes. En cumplimiento a (s Lay 1581112 y ¢l Dacreto 1377413 v lea demds
normas que modifiquen, adicionen o complamenten. Canozta la pollilca de tm.nrnlen:n cln tos datos personales de la ARN a trovis ded sigulents frk;
HEp:thwew. por .goV. ilcas.aspx’

ol

“Toda impresion flsice de este sa I no C. La versidn vigemo 38 encusnira en ¢l software SIGER."




