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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[ BARRANCABERMEJA G.T BAJO MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

|Prestar con plena autenomia téenica y administrativa, los servicies profesionales para el acompafiamiento a la poblacitn objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Sntidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN Et. PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBUGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la particlpacién activa ¢ inintermumpida de las
personas objeto de atencidn que le sean aslgnadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecides, las necesidades de servicio y el contexto
temitorial.

La poblacién cbjeto de atencién se encuentra ubicada en el Municiplo de Barrancabemmeja, de acuendo a! estado de
las personas en procesc de reintegracidn seqin el sistema de informacién SIR estd distibuida de la sigufente
manera: 22 Activos, 2 Inactivos, personas que desde el afio 2018 se trastadaron de manera imegular 8 otro Municiplo
y no e han presentado en el Grupo Tenitorial cercano a su lugar de residencia actual, 88 Culminados, 8 en
Investigacidn por abandono al procese de reintegracién, 16 en Investigacidn por causal sobreviniente, 3
suspendidos. Dentro de las estrateglas utilizadas para brindar la atencién a la poblacién esta las visitas domidlias
para aquellas personas que no asisten a las atenciones individuales en e Grupo territorial este mes s& visitd a 18
personas , ademas se plantean horarios de atenclén flexibles para aquellas personas que per sus horarios de trabajo
no pueden asistir en el horario de oficina, o en dias sébados o dominges, tamblén se determina un dia a la semana
que en este caso es el midrcoles de atencidn de 8:00 12:00 y de 2:00 & 8:00 pm con el fin de que se genere una
cultura de atencién fijo en las personas ademas de los otros dias de atencién, los dias martes se e envla un
mensaje de texto a los nimeros telefénlcos de contacto de los PPR con el fin de enviar un mensaje positivo y de
recordares la importancia de asistir a la asesorfa individual. Durante las atenciones individuales se plantea generar|
un espacio pars i escucha activa, apreciativa, ias inlervencicnes estdn orientadas a promover la reflexion, el
aprendizaje de la cultura de paz, se fomenta la capacidad de automegutacién crucial para vivir en el mundo social,
entendiendo que es necesarto ser capaz de regular los estados mentales (especialments los afectivos) y la conducta]
para determinar sl resulta apropiada en un contexto determinado. De lo contrario se es viclima de los impulsos y no
$& podria sobrevivir ammoniosamenta en socledad. La capacidad de automegulacién se trabaja desde los postulados
tedricos de Iz neurcclencia cognitiva.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el disefio
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Enlidad, ia
Jformulacién de los Planes de Trabaje de la poblacidn objeto de alencién,
el segulmiente a las Unidades de Negocio y la estretegia de
acompafamiento post, de acuerdo ¢on los neamientos dispuastos por
la Entidad.

Durante esto mes se esta in sobre el de la PPR asignada y su Grupo Famillar o Red de apoyo,
teniendo en cuenta su historia de vida, sus vivencias, sus creencias y su visidn de futuro, con relacién a lo que se
espern en cada dimensién, Ademss se esta actualizando la informacién sobre el contextc de la PPR, prestando
atencioén a los elementos que pueden potenciar o poner en resgo el proceso de la PPR (alertas, camblos en la
situacion y/o condiciones de vida de la PPR); en el marco de ios encuentros humanizantés; se aplico u actuatizo los
instrumentos de encuests de habitabilidad a 10 PPR, encuesta de empleabiidad a 2 PPR.

3. Formular y concertar el Plan de Trabsjo de la ruta de acompafamiento
con las personas objets de alencién que le sean asignadas, con
fundamentc en sus caractersticas, su grupo famliiar, el entomno
comunltario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del temitero,
de acuendo con los linearmientos de la Entidad.

En la actualidad ss realiza ravisidn de tos beneficios en el SIR, con el fin de conocer y poder recordar 2 la PPR al
estado de los derachos y deberes dentro de |a Ruta de Relntegracidn, y orientar la formulacién de los acuerdos en
coherencia con los mismos, simultineamente que el llustrar & la PPR en relacidn a los avances de las metas
propuestas per la entidad tentendo en cuenta que es posible en e! aplicativo ARPA  determinar metas cumplidas, en
proceso o las que no aplican y las que no se han pricvizado en otros ciclos de plan de trabajo con es'o se busca
fomentar la participacin activa en el proceso de concertacién de acuerdos a la par que generar la refaxién en la
importancia de asistir mes a mes y cumplir con los acuerdos pactados en el misme. Se formule 10 Planes de trabajo)
tenlendo en cuenta que se cumplian les tres meses de caracterizacién de acuerdo a los lineamientos de la entidad
con referencia a la evaluacion del ciclo inmediatamente anterior.

4, Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos,
conceriades en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos famifiares a través de acclones yfo
actividades de atencién, gestién, acompafiamiento e Intervencidn.

En estos momentos se hace revisién de los anteriores ciclos de PdT de 10 PPR lo que permite conocer el progreso)
de la PPR y su Grupo Familiar o Red de apoyo, en cada una de las dimensiones. Los activos y funconamientos
alcanzados en cada categoria de avance son el punto de partida hacia la formutacién del nuave cido de PdT.
Ademas, se hace e! seguimlento de 17 acuerdos proyectadas para el mes de Marzo de 6 planes de trakajo en ciclo
reglizados en aflo 2018 y proyectados hasta el afla 2019 por lo que se encuentran en ejecucién; se reallza la
evaluacion de 3 PDT.

5. Realizar gestién y seguimiento permanante con los actores
estratégicos [dentificedos en el marco de la estrategia de
comesponsabilidad, para la  visibilizacion de las Politicas de
Relntegracién y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigilos a ta
pobiacién asignada y Ia Implementacidn de las acciones y escenarios
Jocales relacionados con la convivencia, lo {re)construccitin del tejido
social y la reconciiacitn.

En esle mes s apoyo en la implementacién de acciones afimnatives en escenarios locales que promovieren la
participacion de las mujeres, & través del reconocimiento de las misma en la construccion de paz, actividad realizada
en la didcesia de Bamrancabarmeja,

B. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de 13
poblacidn objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar &
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades piblicas,
entidadas privadas, academis, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad

En este mes se ofeno cursos de formadidn complementaria con el Servicio Macional de Aprendizajy SENA en
Belleza, Construccién y artesanias, en las que fueron preinseritos 4 PPR, 10s cuales se espera sean cawvocados a
realizar o cursos en el mes de abrl y mayo. Se oferto otros cursos complementarios con el Servicio de
Emprendimients Rural SENA SER, y en fortalecimiento a unidades de negocio o emprendimlento se incluyo a seis
PPR.

“Toca Impresidn fisica de este documanto se conskiers Documento no Controlado. La versidn vigente te encuentra en el software SIGER,™
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para ¢t acompafiamiento a la poblacion objate de atencién de la ARN en el acceso & los beneficios soclales yi
econdmicos definidos en la nommatividad vigente y Is efecucidn de planes y programas segiin los lineamlentos tdcnicos y metodolfgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad,

7. Propender por ef acceso y permanencia en ectividades conducentes a
la generacién de altemativas productivas sostenibles para la poblacien
objeto da atencién asignada y su grupo famiilar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicies de
Inclusioén laboral ¢ inclusidn financiera, de ecuerdo con sus capacidades,
el contexto econbémico y la normatividad vigente.

Durante este periodo me encuentro identificando la poblacidn que desea ser objeto del beneficio de insercién
econdmica teniendo en cuenta to revisién de los avances en la dimensién productiva en |a ruta de relntegracién de
cada uno do los PPR, asi como determinar sua ectivos, capacidades, funcionamientos y riesgos, para eflo es
necesario en asesoria Individual mediante un dialogo apreciativo para que conjuntaments sa haga una lectura de los
recursos y fortalezas que lienen y de ias necesidades de desarrollo y fortal de capacidades, asl como sus
Intereses ocupaciones que le permitan Incursionar ¢l mercado laboral teniendo en cuenta oferta y demanda en el
contexto econdmico y su visibn de un proyecto productivo sostenible que le pemmita superar su condicidn da
vulnerabliidad econémica. Se aborda esta actividades con 7 PPR, ademds se realizo saguimiento a una unidad de
negocios activas.

8. Propender por la culminacién del procesc de reintegracién de la
poblacidn asignada de acuerde con los procedimientos, Instructivos y
lineamientos de la Entidad.

El proceso de culminacidn exitose del proceso do relntegracidn, se constituye en una meta conjunta para ello es
necesario cumplir con una serie de pasos para lo cual hay que reunlr documentacién y/o soportes que se requieran
para cerrar los procesos en el sistema, y conocer mediante evaluacidn cualilaliva el estado de la PPR con relacién al
aicance de las dimensiones de ia ruth de relntegricidn; se entrego la notificacion de una PPR pestulada.

8. Participar en la Implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la {rejconstruccidn del Tefldo Socialy la
reconciliacidn segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidedes identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptom.

Teniendo en cuenta que la entidad se encuentra en 1a construccién de su plan gperativo gnual, por I0 que aunque sa
tiene una iniclativas da participacién en escenarios locales, comunidades y que la vinculacion a las misma esta
detenminadas por |as orientaciones de la asesora de ruta. Desde el scompafiamiento psicosocial se estd trabajando
este flem 8 partir de Is lectura y comprensidn de la persona en proceso de Reintegracién, el grupo familiar v
comunidad, su contextc de vide, su histora, sus realidades, sus necesidades, valores, intereses, posibilidades,
motivaciones, sus formas de vivir y de comprender et mundo, $in imponer una definicién estandarizada y externa a su|
contexto cultural, de lo que se consideraria bienestar para las personas y comunidades. Es Importanto resaltar que sa
busca ademés el abordaje de los significedos construldos airededor de las experiencias v en la exploracién de
nuevos significados que ofrezcan altemativas ¢ po'encialidades para el futuro con la poblacién asignada activa. Esta)
mes se realizo el apoyo de las acciones aflrmetivas en pro de las mujeres construcioras de paz, Ademas se
acompafio la actividad del Servicio Publico de Empleo con 4 PPR que se les oriento en presentacion de hoja de vida,
inclusién de la misma en la plataforma web, presentacién de entrevistas laboroles.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo temitorial o Punto de Atfencién parsa hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién,

Se participé en el comité general el dia 21 do Marzo con el fin de tratar los siguientes temas: Informacion operativa o
informativa ded grupo tenitorial, Actividades de commesponsabilidad, implementacién de actividades de Ia estrategla
“La dlave eres W”. el 22 det mismo mes se reallzc el comitd de ruta seguimients de las metas establecdas como
grupe territorial BMM, Andtisia do contexto, nusva mislén y visidn. El 28 reunién con Asasora de Ruta, Profeslonates
Reintegradores y Facilitedores con el propésito de concertar el cronograma y el plan de eccién a desamollar con ia
Alealdia de Cimitarra para la estrategla de formacién para NNA de 12 instituciones aducativas en capacidades,
democréticas de reconciliscién y construccidn de paz, a Inlciar desds el mes de mays, El 29 Jomada Fondo Nadonal
del Ahorro,

11. Rendir en forma oportuna los informes que e sean solicitados y
participar en la elaboracidn de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se reslizd entrega de oportuna de los Informes solicitados por la Coordinadora del GT, Cuenta de honorarios,)
planillas de asistencias psicosocial, ala Asesora de Ruta.

12. Registrar oportunamente en el Sisterma de Informacién para &
Reintegracién -SIR, la informacion referente a la poblacidn asignada, a
estrategia de comesponsabilidad y la paricipacién en acciones o
ascenarios locales relacionados con la convivencia, la (re}construccidn
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimlentos,
instructives y linesmientos esteblecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz

Se realizé el registro mediante el ARPA de asistencia de las asesorias reslizedas en & grupo territorial, se entregaron|
las planillas de las 17 visitas domiciliafias con el fin fueran digitadas, también se aclualizo los instrumentos de
encuesta de habitabilidad a 10 PPR, encuesta de empleabiiidad a 2 PPR, se diligencio la caracterizacién de dos
PPR, se realizaron ios acuerdos de diez Planes de trabajo que se pasé a ejecucidn,

13. Tramitar los docurnentos segun procedimientos y plazos establecidos.
por el grupo de gestibn documental de la Entidad, propendiendo por ia
corrects gestién de los mismos.

Se entregan Iss plenillas, el ISUN aplicado, con el fin de dar cumplimiento a las soiicitudes rea¥zadas en b qua
respecia a gestién documental esteblecidas por 1a Entidad,

14. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se realizo atencién el dia basa en el grupo tenitorial los dlas 6,13, 20, 27 del mes de Marzo, se participo en la
reaiizacién de las acciones ofimmativas en reconocimiento de las mujeres constructoras de par. Se apoyo en la
realizacién de ta estrategia "La Clave eraes tu”.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demds contenidas en el
contrato.

Se refiere a las obligaciones generales de Obligacidn de confidencialidad, Obligaciin de cumplimiento del Manual|
del Sistema de Gestién da Seguridad de la informacién SGSI, Obkgacion proteccién de datos personales.

PIEDAD MARCELA GARAVITO SALDANA

"El repistro de datos parsonales en este formato, eutoriza a la ARN para la recoleccitn, almacenamients y uso de los mismos, En cumplimlento e ta Ley 1581412 y &l Decreto 1377H3 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen, Conozca la politica de tratamianto de los datos personales de la ARN a través del siguients Knk:
httpi/vewew. relncorporacion. gov.coles/atencidn/Paginasipoiiticas. aspx”
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‘Visto Busno Supervisoges) (diligenciar manual):

"Toda imprasion fisica de asts documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente o encuantra en el softwara SIGER.”



