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CONTRATQ No. 649-2019

PERIOCDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME'

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BOGOTA 0.C.- GRUPC TERRITORIAL BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrative, los servicios profesionales para el acompafiamiento a {a poblacitn objeto de atencidn de la ARN en & acceso a los beneficios sociales y
econdmicos definidos en ta normativigad vigente y la efecucién de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodotégicos establecidos de acuerdoe con el objeto de la Entidad.

QBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDC DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONIRATO

1.Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distinios
espaclos y conlexios de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, 1as necesidades de servicio y el contexto
territoriak.

Ourants este mes de Marzo la poblacién asignada para acompafiamlento psicosocial y seguimiento para este pariods estuvo
distnbuide coma aparece en el cuacio interior. De acuerdo con el tablero control, se tenen & cargo es de 22 PPR actvos y 2
en estado inactive. Esta poblacién esia dividida en Cemponenta espacifico { 2 PPR), fase de estabilizacién (10 PPR.
Estabilizacidn dec2189 (8 PPR) y Rula Reguiar {3 PPR). En este sentido, respecto a esta mes, ue posible la atencdn de fos
22 PPR setivos y 1 PPR que se encontraba en estada inactivo, atendiendo al (95,85%), En asta sentido fue posible su
atencién psicosocial y seguimiento de acuerdes programados an el mes de Marze. Da igual forma, en et lablerg conkrol se
envidencia que se tenan 2 PPR an esiado inactivo, no se tienen PPR en astado EIPB por causal Abandono. Se tienen 10
cuiminados & cago en este momento, con respacto atas PPR no atendigas en el mes de Marzo, es imporiante mencionar que
para €l dla martes 26 da marzo se tienen dos PPR citadas y confrimadas para su alencion. En cuanto 8l que sa encuentra en
asiado inactivo, la PPR s de dac 2199 y no se ha establecido contacto desde el mes de enerc con este, Ni con su pareja, sa
ha indagade con sus compaf de trabajo, qulen informa que se fue gesda diclembra no tiene rezén da &l y ya na se
ancuentra en el domicilio repartado en la ARN. Se busco en INPEC, pero no se tiena conocilenio de su parederp, verios
compareos informer la posibilidad de qua este alla vuelte al grupo armade.
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2. Aplicar los instrumenios de terizacidn idos pars el disefip y
fortatecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, Ie
formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de atencién, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiente
post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

Los cuadros presentatos a continuacidn dan cuenta del estaco actual de los instrumentos ca caractenzacion y de los esiados
de fos planes de trabajo de las PPR activos y culminados, Se evidencia que ta pobtacidn que se encuentra activa en aste
momento, cuenta en su gran mayoria con {odos les instrumentos de caractenzecion. Durante este mas de marzo, se ha
aslado realizando |a actualizacion de jas tasas de desocupacion (2) y ia creacion da los conceptos, como lo son las histonas
de vida, 103 cuales se cargaron a1 SIR, del igual torma, se presantan los dates corespondientes a los particiapntes ¢on
respecio & grupo etareo, donds la mayona son adultos jovenas (50%) estando activos, e hicieron parte de) grupo armado
FARC (66.6%) Camo ofro punto importante, es relvante mancionar que este mes se evaluarcn 10 planes de lrabaja, los
cualas Se encusnira an proceso de evaluatidn en le SIR, finalizanco mes pasard & estado evaluade. puesto que terminan
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LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD—GT)I

BOGOTA D.C.- GRUPQ TERRITORIAL BOGOTA

QOBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plens autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para et acompafiamiento a la peblacion objeto de atencién de la ARN en el accaso a los beneficios sociales y
econdmicos definidos en fa normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos tienicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el chjeto de 2 Entidad.

3. Formular y concertar e! Pian de Trebajo de la rula de acompafiemienio
con las persongs objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupe famillar, el entormo comunitario
y las dindmicas socioecondmicas y culturales de! tesitorio, de acuerdo con

los lineamientos de la Enlidad.

€] cuandro relacionado a continuacién, da cuenta del seguimiento de los acuerdos de los planes do trabajo que se

encuentran en aste momento en ejacucién, En esa sentido se l'svaron a cabo fas actividades propuestas en cata uno as los

acuandos, observando que en el maes de marzo la dimensién de ciudadania fue la mas trabajada, esto con el fin de fonalecer

el conecomiento én tes PPR acerca de los tramites que reguieren de uso de ceduls y demas, En cuanto a los EV-PDT,se

evaluan 10 p'anes de trabajo este mey, los cuates terminan fase de estabilizacién y cuyo proceso estara en el SIR ta wihma
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4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos

pri
Con raspecto al cusdm que 5B Muestra a continuacidn y tanients en cuenia ia informacion que reporia el tablerc control, se
haca un ejescitio rasponsable e cargar los seguimiento de jos scusrdes de (os participantes al SiR en Ios tiempes
estabtecidos, para no generar ninguna dificultad en la pago de las PPR. De igual forma, es importanta aclarar que hasta ia
fecha se han visto 21 PPR, de los 24 activos e inactivos. Teniendo en cuents ta pabtacién que se tiene a cargo (fase de

concertados en los planes de rabajo de las personas objelo de atencién que
la 3ean asignadas y sus grupos tamitiares a trevés de acciones y/o
actividades de atencidn, gestidn, acompafiamiento e intervencidn.
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5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estralégicas
igentificados en el marco de la estrategia de cormesponsabilidad, para la
visibilizacién de las Pgliticas de Reintegracién y Reincorparacion, la
obtencién de beneficiys dirigidos a ta poblacidn asignada ya
implementacidn de las acciones y escenarios locales retacionados con la
convivencia, la (rejconstruccidn del fejido social y la reconciliacién,

Durante &l mes de Marzo def presente afto, se asistié a reuniones en las cuales sa generaron estrategias para
establecer contactos con actores exiemaos, ialmente en lo referente a componente especifice con el RIIl Juan
Camilo Muficz. No obstanie, es importante mencionar que en el mes de marzo las vacantes enviadas por parte de
SODEXQ Y ALIANZA SOLUCIONES, se hace la postulacion de 2 PPR para una vacante de servicios generfes v la
otra de asesor comercial el dis 12 de Marzo enviando todos los sopertes solicitados.
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comuomin
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CONTRATQ No. 549.2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME]

PERIODO CONTRACTUAL DEL 0% AL 31 DE MARZO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]|

BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acampafiamiento a la poblacitn objeto de atencidn de la ARM en el acceso a los beneficios sociles y
econdmicos detinidos en la nomatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun fos lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

6. Implernentar las BCC ones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacidn objeto de atencién que le sea esignada y su grupo famitiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y oiros, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Enlidad,

Teniendo en cuenla los cuadros relacionados en la parte infericr, se evidencia que 13 poblacion objeto de FA es de 17
personas (77,2%), de las cuales lres se encuentran en este momento vinculadas & una isntitucién, realizando la
validacion de su bachillerato. En esle sentido se logro vincular ¥ PPR para iniciar alfabetizacion, y 2 PPR que ya se
matricutaron para Iniciar su validacion del Bachillerato este primer semestre ded aflo en colegios externos a lcs cuales
se les esta haclendo seguimiento, en cuanto a 3 PPR, estos manifiestan querer iniciar el segundo sememtre HJet afio,
Con respete 8 FPT, se mantiene vigente este mes 1 PPR en el curso de basberia v 1 en el curso de ofimatica. 2 PPR
iniciara un tecnico en segurided laboral en el mes de abril y en Ebanistaria a pariir del primerc de abril.
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7. Propender por el Roceso y permanencia en aclividades conducenies a fa
generacién de altemativas productivas sestenibles para la poblacion objete
de atencién asignaca y su grupo familiar, mediante &l acceso a los
Beneficios de Insercidén Econémica, proyectos productivos y servicios de
inclusién laboral e indlusién financiera, de acuendo con sus capacidades, el
oontexto econdmico y la normatividad vigente,

En los sigientes cuadros se relaciona teniendo en cuenta el tablero control y las tasas de desocupacion, el eslado
laboral y de ocupacién de los participantes. Se evidencie que la mayorda de la poblacidn asignads se a2ncuentran
trabajando pero buscan otras cpciones, ya sea formal o informal o tienen ocupaciones temporates. Los parlicapntes
que hacen parte de Dec 2188 manifiestan constante inconformidad para conseguir trabajo debido a sus anfecedentes,
por lo que varios han emprendido de forma auton6ma o con personas que les han bringado 1a opertunidad, al igual que|
las personas que se encuentran desempleadas se han posiulado & vatantes laborates enviadas por SODEXQ Y
ALIANZAS SOLUCIONES,
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8, Propender por la culminacién del procese de reintegracion de ta
peblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
fineamientos de la Entidad,

Iniciando el afio 2019, se tienen dos PPR que pueden ser postualdos & culminacidn, por lo que se abre su plan de
trabajo a res meses, proyectados a junio, puesto que tienen loedo cumplido, pero se hace necesario reforzar temas
relacionados con seguridad. En cuanto sl tramite de BIES, se tiene la documeniacion completa de dos PPR para
redicar a mas tardar en el mes de marzo y abril.

PORLAZICN POSTULADA EXITOMAMERTE A CULMNACON
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PERIODC O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2018 I

LUGAR DE EJECUCION (caunnn.cnl BOGOTA D.C.- GRUPG TERRITORIAL EOGOTA —f

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonamia técnica y sdministrative, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencitn de la ARN en el aeceso a los beneficios sociales y
econémicos definicos en la normalividad vigente y la ejecucién de planes y progremas segan los linesmientos técnicos y maetodolégices esiablecidos de acuerdo con el objelo de la Entidad.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)consiruccidn del Tejido Social y la
reconciliacidn seqidn los lineamientos dispuestos por ta Entidad y con
fundamento en ias necesidades identificadas de la poblacin asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora.

con respecto al servicio secial, 1 de los PPR asignades se encuentra exonerados de esta proceso par hacer parte de
componente especifico, Con respecto a Is pobladdn que se encuentra en eglabilizacidn, 7 firmaren acta de
compromiso de inlcio de! Servicio social en el mes de febrero, fomando en su mayoria las cfeftas  del hogar Geratrico
en Tunjuelito y FUNREC en Bosa, por lo que se haca seguimiento de su asistencia, S¢ conoce que dos estan
asistiendo de manere frecuente a hacer sus horas socales,

A
Sin ragisiro 14
Abandonc con justo causa [=]
Carnlficado 1
Roiinlmau 2]
Rotlrado por ng iniclg a
Ezonerudo de 53 1
Vinculndao 7
TOTAL. 23
. CARACTHRIZAGION OF PEAOGHAD 8N 80
Extwndon ] Trabm]m Oncios del Hogar
ACtivo )i 13 E]

10, Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo temitorial o Punto de Alencién para hacer seguimiento al
cumpl miento del Plan de Accidn,

Ourente el mes de Marzo no se cubrio dia base, sin embargo, se programaron Ires dlas de aplicacion y
retroalimentacién de EMP los dias 11, 19 y 28 de Marzo. Los horarios eslablecidos fueron de B am 8 5 pm. Y De igual
forma, se asislio a las reuniones de capacilaciones sobre COMUNIDADES, ETNIAS ¥ FONDO NACIONAL DEL
AHORROQ.

11. Rendir en forma oportuna 103 informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracidn de sguellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratado,

- PECHA - { . “REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
Se den las indICRcioNes pard (ealiZer | Corroecian
8/03/20118 | Reunion coreccion Actes Acministralnos de jos belos oaminatimlivos de los culminodos

Se lloven n cabo copociocionas da ETNIAS y
COMUNIDADES, so prescnta al nuovo sagsor ¢o
productivdad y se dan nlgunns indicacionos do

147002019 Reunion GT Bogola sode Kennady ontrego do BIES

IS0 20N 9]Plan de mojotamilento FA y FPT Clandades sobre los tiompos ge FA y FPT.
Soguimiento de cpscs parp sar pestuledes n

2Q/03/ 2019 Rounion ostudio de Chsas compononto aapiclico

22/03/2H 9| Coapbitocion FNA INformacitn aovo benoficios do Habital

27703201 9| Rounign Equipa misrons| Rounidn con ol NLowo nsasar de nuin

27/03/2019] Reunian com pononto capecifico, Eslutio do cosos y soguiMmicnio do salud

Teniendo en cuenta los cuadrecs relacionados, se da respuesta a |as solicitudes descritas alli durante el mes de
marzo y se asiste a |as reuniones relacionadas a conlinuacidn,

ALY LTl L= E LS T L 1 el AL T oo ———
TeEETs Al T e,
o EXTIIOu ST far

Triur I

Onwe cuple ow Inteyrentes gl LI
v =

T W EID TR

12. Registrar opertunamente en el Sistema de ntormacién para la
Reintegracién —SIR, la Informacidn referente a la pobiacidn asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacidn en acciones o escenarios
Incales relacionados con la convivencia, la (re)construceion del Tejido Social
y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructives y lineamientos
establecidos por I Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

' - FIDELIZACION INFORMACION SIR
Coda Cédula Librota militar Tolatono - direccidn -
ESTADO PPR L] NGO El NO Sl NO NA St NO
Aclhvo 2 Q ] 0 2 15 [ 2 0
Inaciva 2 1] 2 0 1 0 [] 2 [}]
TIPQ DE DOCUMENTO FOLIOS JFECHA ENTREGA
Planias Psicsscizh 1 VMG

13. Yramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestidn dotumentsl de la Entidad, propendiendo por la
comecta geslidn de los mismos.

Duranie le mes de marzo, se diligencia el formato solicitado para entrega del FUID del presente mes. con el fin de
hacer la enfrega del mismo, teniendo en cuenta gue 1as fechas de entrega son ded © al 15 de cads mes, se hara
entrega el 8 de abril,

“Teda impresian flsica de este cocumento se considera Dacumento ro Controlado. La verslén vigents se encuentra an € software SIGER.”
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PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL INFDRMEI PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonemia técnica y sdministrativa, los servicics profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econdiricos definidos en ks normatividad vigente y 1a ejecucitn de planes y programas segn los lineamientos técricos y meledoiigicos establecidos de acuerdo con ¢l objeto de la Enticad.

Durdanie el mes de Marzo, se cumplio con [as aclividades asignadas como lo fue alender a 18 poblacion programada

para aplicacién de prueta EMP y su respective retroalimentacidn, en la sede de Venecia. De igual forma, se lleve a

14. Desarroliar las demas actividades que le sean asignades de acuerdo al [¢abo la sclicitud y entrega de documentos de dos PDC para enrega de sv carpets de Beneficio de inserucion
objeto del presente contrato. econdmica BIE, el dia 21 de marzo.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en ! contrato, Se cumplio con |a obligacién 25 y con todas las obligaciones descrilas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

i\&@. /m 7%

NOMBRE(S): L

e 2N Q02 tono| 16

“El registro de cates perssnales en este formeto, autorize 8 la ARN para le recoleccion, aimacenamiento y useo de 193 mismos, En cumplimiente a ta Ley 1581712 y el Decreta 137713 y 1as demas normas que
modifiquen, adicionen o complamenten. Conozea |a politica da tratamisnto da tos datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:ihwwew. reincorporacion.gov. cofes! ior/Paginasip aspx’




