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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompahamiento a [a poblacidn objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acterdo con el

OBLIGACIONES

territorial,

1. Promovar y garantizar 1a participacitn activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con las lineamientos

institucionales establecidos, las necesidades de servicio y ¢l contexto

inactivo

Culminado

EIPB (Abandono)

EIPB (Causal Sobreviniente)

Perdida da Beneficios

Fallecidos

Ratiro Voluntario

Suspendido

‘Ln PPR prasanta cuso de segurkind, #n o) ;mes de Febrero stenileata querer
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UNP
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Acurcamiemia m Camic s nimerms registrados an ol SR pero no se logrs contacts, ssl . niamo ol dis 18 da
frufro we resliza mcercemianto § domicilio no silende nads.
A INKCo 0% Mus 4 CLISNE COMIACIo T8TONCa CoN In PPR (1% PO #E0MGA!
160607 | Contacto lelebnico registredo en ER | fecha de stencién. Se le realzan wriss #armoadss ¥ b e dejm varios mensajes
ot whats js o “wsto” y no manilesis scercansents nl GT
ACTIVOS BIN ATENCIGN 1141010 | Contacto sisbrco registeco w0 SR | Le PPR martests eirinencis «t i e uiiones part he exmple con tzs cirs |
Enel e contacto . ta PFR - & San
Vicents cel Ceglun v ue ke banda In i (1.3 L
0589-17 | Contscto ol SR o GT ¥a gut @0 FebmrD hMixen repo 18 inesistencia Ei din 10 de Marzo
habar con sl PRY Darn EtRncian o
20 de Marzo Desca sas dis 5o as ha lograds watabiscer contacte con b PPR
En o momento de contacte = PPR 1 L
Baranguills y o te Drinds para 1]
[22-01837] Contacic telebonko registrado sn 5R GT. En todo contacta, ks PPR da fechn de peawacion pers nd 13 cumple, 5o
solicite spoy0 & fa s1esors jundics quisn sstablece contacto y a PPR manimsty
antarne ¢l martes 37 de Marzo
o A Se recibe inormacitn ol BT Mats - Onnoduia donda insormen que ia PPR relire
2400013 Tt ’ U preseniacién pam contwuar su process i)
IRACTIVOS 139803 | Contacto w SR Na § 8 10gns #318DITer COMBGID telainnicc
No e logrd sstablecer contacta telekanico, en Jiimo comacic trietonico reslizedo
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BUAPENDIDOS. Ta malirs venkcackn o E1tacc de 18 PER con o] Asestr ArhGa, Quiwh Sugreie 0 eniebiar £oMactt con seie pobecen
INVESTIGACION POR  |Se realize senfcecitn o Esiede 0o ta PPR con ] Asestt Juridics, s aala § In s3pers de proyeccitn y cague del Acto Admindtratre!
CAU3SAL DOBREVINIENTE o4 Pérdids de Banslcun pare ceaktar coacin & notitcacidn

130 personas asignadas.

Para el mes marzo, la poblacién asignada responde a el 24,57% PPR Activos, 1.69% PPR Ilnactives, este
porcentaje disminuye ya que una PPR Inactiva se reactiva en el GT Meta, 72,03% Participames Culminados,
4,23% PPR Suspendidos y Participantes En Investigacién por Causal Sobreviniente el 7,62%; rara un global de

Efectivamente este mes se logrd tener atencién al 79.31% de los PPR asignados que a la fecha registran como
activos. Como estrategias con las PPR se tienen la constante comunicacion en el mes, orertacién en temas,
familiares y personales que alimentan su proceso, ademas de la comprensién en los horarios de atencitn
ampliandola a los fines de semana, teniendo en cuenta sus dinamicas propias. Aln con estas estrategias, se
dificultd bastante lograr esta atencién, pues en varias oportunidades las PPR no cumplian con sus encuentros,
o realizaron traslades irregulares pero no se presentan al respective GT. en el cuadro antericr, se presenta la
gestién realizada con la poblacion,

X k
[:] 3 659 [} 0
Mujeres 0 [1] 0 1 13
Jowenes 3 0 0 0 3
Adultes 13 3 67 1 10
Adultos Mayeras [+] Q 2 0 [4]
Afrodescendiente; 0 ] 1 0 1
|tindigena 1] a 0 [1] 1
Ex FARC 11 2 35 1 13
Otros GAl 1 0 0 1 0 0
Ex AUC 4 1 34 1 0 []

“Toda Impresién fisica de este documento se considera Documents no Controlado. La version vigente se encuentrs en el software SIGER.”



AOEWO R, ODIGO ; B
@ARN == INFORME DE ACTIVIDADES opRoiern
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : vt

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATIS‘I’A[ ERIKA

JOHANNA VELANDIA AVILA ]

CC.CEMNTRUTIDNo|  1.016.030.745 cONTRATONo.|  0653-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 01 DE MARZQ AL 31 DE MARZO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-Gle BOGOTA D.C. - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA l

QBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

|Prestar con plena autonamia técnica y administrativa, i0s servicios profesionales para & acompanamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en ¢l acceso a los beneficios|
sociales y econbémicos definidos en la normatividad vigente y la eecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

2, Aplicar los instrumentos de caracterizacin establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacidn obje'o
de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo ¢on log lineamientos dispuestos
por la Entidad.

“Toda knpeesion fisica de este documento se considera Documento no Controlade. La version vigents se encuentra en ef software SIGER.*

Frente a la poblacion asignada en grupos de PPR Activos, PPR Inactivos y Personas Culminadas; se presental
la siguiente caracterizacién por grupo hetareo;

HOMBRES: Corresponde al 74,03% de la poblacién global. Frente a su estado, el 12,30% esta activo, el 2,30%
inactivo y e! §3.07% culminado. El 2,30% responde al ciclo vital de juventud y se encuentra en estado activo; en
el ciclo vital de adultez el 10% esta active, 2,30% inactivo y 51.53% culminado v, el 1,53% esta en el ciclo vital|
Adultc Mayor y responde a poblacién culminada.

Frente a la pertenecia a los grupo, ExFarc responde el 8,46% de la poblacidn activa, 1,53% inactiva y 26.92%
culminada. ExAuc responde al 3.07% activo, 0.76% inactivo y 26.15% Culminado. frente a otros GAL, el 0.76%
esta activo.

MUJERES: Corresponde al 25,97% de la poblacién global. Frente a su estado, el 10% esta activo el 10%
culminado. El 1,53% responde al ciclo vital de juventud en estado activo y el 2,30% en estado culminado; en el
ciclo vital de adultez el 8,46% esta activo y 7.69% culminado,

Frente a la pertenecia a los grupo, ExFarg responde 8.46% de la poblacién activa y el 10% culminada. ExAug]
respande al 0,78% en estado activo,

. ol

Flnalizado

_ oo
Activg 3 22 2 0 L] 0 1)
| Inactive | 0 i 1 0 0 <]

Para el mes de marzo, cambian de estado 3 PdT que ya cumplieron su tiempo de caracterizacién. Los Planes
en Elaboracién responden a las personas a las que se les realizé atencién an este mes y continuan la etapa de
caracterizacidn, para la persona inactiva, se realizaré evaliacidn por Cambio Situacional de la PPR. Los planes
avaluados en PPR activos responden a los dos planes que finalizaron ciclo, ya gue ellos iniciaren PdT en el|
mes de Octubre de 2018, 1 PPR no han tenido atencion para inicio de su caracterizacién y esta inactiva,

I i A ST, P e X €

CHB0 I CARACTERIACCME
19EA NARE CONCEFIODE | EMciesTa o
BTAOCHNT | siicao 'm“'u' VSADECIOCIPAION | o agncwini | Hagzar | T UDAMIOUO
MODKE_ oo _
da
2 PPR EN ELABORACION M7A 12 22 Cargudas m SIR e c"s'l‘n e 13 7
Acthos EN EIEQUOON [ V1) 3 Cargadas en SR NfA Nfa, N/
EVALLIADG L7L) 1 2 Cargadas enSIR L) Nja NfA

Frente a los Instrumentos de Caracterizacién, se han diligenciado en ef tiempo de atencién mensual de los
participantes. Con las Encuestas de Habitat, se ha dificulado realizarlas en un periodo corto, ya que las
jomadas faborales de los partipantes no dan tiempos cercanos de realizarlas. Para las tasas de desocupacion
se realizd a todos los participantes activos con los que se ha establecide contacto independiente de si el PdT|
esta En Elaboracion o En Ejecucion

& \ ‘ £
PPR objem )
BTADC PPR N mdo_t.l:on. ~ do__ g 1BUN Obas rvaciones. f
BE 2018 =

Para el mes, seda
Actho 2 t 0 orfentacidn frente a
Pmweedones que pusden
consultar, gestion y
actualizacldn da

Culminado 5 4 ) documentacldn nocesana ya
que esla debe ser
actualizada a 2019
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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

|Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los bensficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la gjecucion de planes y programas segun oy lineamientos técnices y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

Frente al cuadro anterior, el acompafiamiento y orientacion para la gestidn det BIE se orientd en revisar las
nuevas asignaciones en pobalcién culminada, y las PPR Activas que han adelantado gestiones, brindando las
indicaciones pertinentes para la actualizacidn de informacién. Con la poblacién culminada, se realizé contacto
telefonico para brindar informacion. De los 8 PDN pendientes por desembolso, dos BIES estan en revision ya
que presentaron comeccionas, y se hizo entrega da 4 BIES: 1 en Ganado, 1 para Crédito hipctecario v 2 de

Unidad de negocio.

!
f
|
|
|
i

ACOMPANAMIENTO POSCULMINACION: Se oriento a 5 PDC en la gestidn y radicacién det BIE

| .
f

3. Formutar y oonc":ertar ef Pian de Trabajo de la ruta de
acempafamiento con |as personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo famitiar, el
entomo comunitaric y 1as dinamicas socicecondmicas y culturales del
temitorio, de acuer;do con los lineamientos de la Entidad.

Aplicacién del codigo para fase de |a Caracterizacién|
De-POT 18 y establecimionto def Plan de Trabsajo.

Aplicacién de codigo pare Formalizecidén de uridad
de negocios mediante la heramienta Base dol
Formulacion de Unidad de Negocio
Aplicacién de cddigo para interencién famifar en la|
identificacidn da creencias sociocullurates.
Aplicacién de codigo para oS iramites y documentas|
que requiere para acceder a los senicios del Eslado
y para e efercicio de sus derechos y deberes
ciudadanos,

Aplicacién de c&digo pars la reflexidn en tome a Ia)
realizacidn de las acciones de senicio social en el
marco de la ruta de mintegracién.

PRO 2313 1

FAM 3411

CID7.1.11

Cio

CiD?7.2.23

|
!
|
s

concertados en los planes de trabajo de las personas cbjete de
atancién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones ylo astividades de atencion, gestitn, acompafiamiento e
i intervencidn.

|
I

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos

Inattivp
Los tres planes que se encuentran En Ejecucién, son los planes que ya cumplieron su fase de caracterizacién,
los Acuerdos cargadoes, responden a planeg que iniciaron ¢iclo en el mes de Octubre y de Noviembre del 2018,
Las asistencias familiares, responden a dos abordajes realizados y las asistencias individuales son las
atenciones efectivas en el mes.

5. Realizar gestion \,'r seguimiento pemanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
la poblacion asina_ida y la implementacion de las acciones y

del tejido social y a reconciliacion,

Reintegracién y Reincorporacién, la oblencidn de beneficios dirigidos a

escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion

" TIPO DE SEGUIMIENTO ™ -

Ko

Presidents de la JAC Nueva Granada -

Seniclo Social Perque Bellavista Seguimiento y entrega dé Acciones de Senicio Social

validaddn Basica
Secundaria - Colegio L] 1]
FA Metodista
Validacidn Grado Onee -
Colegio Metodista ° °
FpT Instituto San Pablo 0 2
SALUD Aftliacidn Ofidosa 4] 3

Para el mes de marzo, no se realizaron oferta de FA pero se tiene 1 PPR activos matriculada asistiendo a las|
jomadas educativas los dias sdbados en Ciclo 3, y 1 PPR activa en modalidad Virtual para ciclo 5 con el|
Colegio Metodista de Colombia. En el drea de salud, mas que realizar la oferta se realizé gestiébn para 3|

“Toda Impresién fisica de este documento se

|
|
j
|
|
|
i
I‘
|
|
f

afiliaciones oficiosas mediante la PR2 Paola Diaz.

consldera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT][ BCGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA [
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a tos beneficios|
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la gjecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolbgicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

6. Implementar |as acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacion objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con
los lineamientos establecidos per la Entidad,

TR0 5 AN TA
BTa e Pobleckn cifele | Pormasesia veciadia]  Cilo! | Gido? | Ocod | Odod | Cidob | Cieed
Actia 3 3 A NA 2 0 1 NA

Respecto a la poblacién objeto de FA, se presenta lo siguiente; 1 PPR no esta interesada en estudiar, por lo
cual se sugiere que presente el examen de convalidacién para Ciclo 2. 1 PPR se contacto telefonico refiere|
encontrarse en San Vicente del Caguan, se le ha insistido constantemente se presente al GT correspondiente)
para que dé continuidad al proceso, con !a 3ra PPR no se ha logrado estabelcer contacto.

Las 3 PPR que estan estudiando, fueron matriculadas en febrero, quienes han asistido juiciosamente a las|
actividades proyectadas

PR AGOR CETOOANDG FET
EETADO PPR Pobiasién sbjste Complameriarte m:: Tl Tiowteo | Tesnetinios | Univeritnnie
Aetho r o 0 Ty 0 0

Respecto a la poblacion objeto de FpT, Una PPR ya se encontraba estudiando su técnico en el SENA, 2 PPR
se vincularon al Instituto San Pable, y 1 PPR se matriculo de forma autogestionada, quienes han estado
cumpliendo con sus acciones de manera constante

BT, Agtivo Suspendido Ratimdo Sin
A aftiacion |
Active 24 4 1

Se realiza 1a consulta frente al estado de afiliacién al SGSSS en las paginas del ADRES, Comprobador de
Derechos, RUAF y Sisben, Si bien, el 100% de la poblacién cuenta con su rotuto de poblacidn especial, para las
personas que se encueniran en estado Retirado, se dialogo sobre las razones por las cuales presentan este
estado, se brindaron las orientaciones pertinentes para su pronta afiliacion y se gestioné afiliacién oficiosa

7. Propender por el acceso v permangencia en aclividades conducentes
a la generacion de altemativas productivas sostenibles para la
poblacion objeto de atencibn asignada y su grupe familiar, mediante ai
acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusidn financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividac
vigente.

TR PR T
SSTADO Trabaja on Trahajan pare sion Insepanidad
PPR Huses Bmpies] una Ama da sam|  Dussan viwe Nagealo Propic Te ¥ 1 Parmanente pars Busss
a L ) opslonss i Emplec, i
Activo [} [} . [} 2 1" 0
Inactivo 0 i} 0 [} o [} 0
Totsl 2 ] L] ] M L ] :
H TR ORI A
e T—————
No. FAMILIARES MNa. FPR
Oferta Laboral Cdmara de
. 1] 0
Comercio
Feria Laboral Alcaldia
o [}
o Local de Kennedy
Empleabilidad
Oferta de Empleo Sena - 0 o
Guarda de Seguridad
Vacantes Sodexo 0 o
Incusidn Laboral Sipote o) o

.estaban en busqueda de empleo, ya solo 2 continuan en la busqueda pero se encuentran en otra ciudad y no

las tasas de desocupacion fueron actualizadas en febrero del presenta afo. A marzo de las 5 personas que

se han presentado a su respectivo GT.

8. Fropender por la culminacién del proceso de reintegracidn de la

poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y No se realizé postulaciones para culminar poblacién asignada en este mes.

lineamientos de la Entidad.

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuenira en el software SIGER.”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA I
CCCENTRUTDNo[  1.018.030.745 CONTRATONo 06532019 |
PERIODO O PAGO QUE CUBRE ELINFORME|  DEL 01 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2018 ]
LUGAR DE EJECUCION ICIUDAD-GT][ BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA j

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomla técnica y administrativa, fos servicios profesienales para el acompafiamiento a 1a poblacién objeto de atencidon de la ARN en el acceso a los beneficios|

sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segln los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de zcuerdo con el
objeto de la Entidad.

Sin registro 3
Abandong con justa causa 0
Cerificado 16
Registiedo 4]
Retirade por ne inicio 0
Exonerdo de 55 [
Vinculado 10

[ T T AL —— | a— Y m—]

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
telacionados con la convivencia, la (rejconstruccién del Tejido Social y
la reconciliacién segin 'os lineamientos dispuestos por la Entidad y
con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

Observaclén: 1 PPR realizé la firna del Acta de Compromiso da Sendcio Social

Las acciones de Servicio Social, se proyectan sea la linea transversal y de priorizacidn er los Planes de
Trabajo, ya que los participantes que no han realizado estas acciones tienen sus actas de compromiso de
servicio social de afto 2017 - 2018, La estrategia planteada es realizar un acta de reunidn frente a las
estratepias de cada PPR para dar cumplimiento a esta meta en su ruta de reintegracidn y revisar los espacios
abiertos para prestar estas acciones generande un nuevo compromiso desde la reflexion del objetive y la
importancia que este tiene en su proceso.

Es importante resaltar, que 2 de los 3 PPR jue no registran servicio social estan a la espera de su certificacion
da Servicio Social, ya que lo realizaron en Tame, Arauca.

Renisién y comeccidn de Actos
Administrativws de Culminacién, y
Plan de Fonalecimiento de FA y
FpT

/042019 Jemada de Trabao

14/0%2019| Reunion Mensual de GT Reunidn General

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Cocrdinador Grupo termitorial o Punto de Atencién para hacer 1vov2018] Comite de Productividad
seguimiento al cumplimienio del Pian de Accidn,

Rensidn da Carpetas BIE pam
radicacién

Jomada de Atencién en Dia
Base
Capacitacién Dimension da
22/03/2019 |Habilat y Seguridad - Fondo Jomada de Capacitacion
Nacional det Ahomro

21/03/2019 Atencitn en Dia Base

Reunién misional para seguimiento

26/03/2018{ Reunion Misional Mensual a indicadares: PdT, Bies y
Culminaciones
28/032019 Talento Humanag Reunidn de Clima Qrganizacional

4/03/2019] Caracterizacion Metodisla " PR2 Sandra Gomez

Solicilud de Afilacitn Oficiosa PR2 Pgota Diaz
6/03/20189 -
Conceplo de Reiniegracion |, o000 wiridico Hadit Enciso
para informa UNP
7/03/2019 Base Meta BIE PR1 Victor Aguilar
11/03/2019 Informackdn de EMP y EMP - Profesional Salud Juan Camilo
11. Rendir en forma oportuna tos informes que le sean solicitados y R Mufloz
participar en la elaboracién de aquellos _m\‘on'nes 'que por su contenido 1410372019 Postulacién a Matricula PR2 Sandra Gameaz
¥ naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratado. Metodista
19/03/2019 Base de Caac_tfanzaclﬁn de PR2 Marcala Pinzon
Familia
Base de Proyeccién BIES PR1 Victor Aguilar
20/00/2019] Base de Seg:llr_nlanlo FAy PR1 Genny Hemera
21/03/2018|  Cuaro Seguimienio FpT PR1 Genny Hermern
Base de Afiliaciones a .
22/03/2019 56558 PR2 Paola binz
Matriz de Emplaabilidad PR1 Marcela Tovar

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documenta no Controlado, La versién vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT]STA[ ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA ]

c.c.-c.E.-NlT-RUT4DNo.| 1.016.030.745 CONTRATONo.|  0B53-2019

PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 01 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  BCGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios. profesionales para el acompanamiento a la poblacién abjeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metedolégices establecides de acuerdo con el

12, Registrar oportunamente en ¢l Sigtema de Informacién para ja
Reintegracién ~SIR, la informacion referente a la poblacién asignada,
la estrategia de corresponsabilidad y 1a participacién en acciones >
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccon
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestiébn documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

Planilla de Asisle_nci del_Beneﬂ.cno de i 2032010
Acompafiamiente Psicosocial
Planilla de Asistencia del Beneficio de FpT 1 1303/2019
Planilla de Asistencia del Beneficio de
Acompafiamiento Psicosocial ! 2102018

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrate,

Se realiza actividad como profesional de base e! dia 21 de Marzo de acuerde al cronograma. Se tuvo presente
la atencién a PPR que vienen de traslade para su sensibilizacién y asignacién de profesional de acuerdo al
lugar de residencia y/o atencién, atencién a PPR de profesionales reintegradores que se encuentren ausentes y
que no hayan programado actividad con las PPR.

Cumplimiento de 'as obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato

s )
Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciaf manual):

[
NOMBRESE T 5, LV S VL A

“Ei registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplirmienio & la Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
qué modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN & través del siguiente lnk:
hitp:/Avwew seincorporacion.gov.cofes/atencién/Paginas/politicas.aspx™

Fecha VoBo: ZCLQ‘Q(_I_O[;\/O IO,
Yy o

"Toda impresién fisica de este documento sa cansdera Documento no Controtado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



