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CODIGO : BS-F-26

GARN a5 INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 I VERSI DN 1 V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATIS'I'AI DUGLAS OMAR POLANCO VALLARINO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.I 7.710.652 CONTRATO No, 655-2019

FERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME] PERIQDO CONTRACTUAL (DEL 01 DE MARZQ AL 31 DE MARZO DE 2019} |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTII BOGOTA - GT BOGOTA |

QBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena avlonomia tacnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacion objeio de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios|
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin los lineamsenios técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo can el objeto
de la Entidad.

11. Rendir en fonma oportuna los miormes que le sean sokcitados y|Se rindib de manera oportuna con los informes solicitados
participar en |a elaboracidn de aguellos infarmes que por sv contenido y

naturaleza estén deniro del ambiie dal objeio contraiado FECHA | INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
11!03!2019|Base consalidados BIES Victor Aguilar
11/03/2015]Ravisidn Actos Adminisirativos Nubia Rincon
18/03/2018]Base actas BIES Victor Aquilar
19/03/2019]Base familia Marcela Pinzon
Cindy torena
accion BIES Victor Aguilar
21/03/2015]Base afiliacion satud Circly lorena
21!0&'2019]8;153 afiliacidn FA y FPT Genny Herrera
21/032018[Caso Gestién intema Nasiacia Espinosa
21/032019|LISTADO CENSAL Cindy torena
221032019]Seguimignto pDT Nubfa Rincon
25/0%2019]Entrega Informe de labores Victor Aquilar

12. Registrar opordunamente en el Sistemna de Informacidn para lajSe initia proceso de caracterizacién de la pob acion asignada y asi mismo revison de ta nfonnacidn de ruta de|
Retniegracion ~SIR, la informacidn referente a la pobfacion asignada, lajcada uno de los PPR en SIR y ARPA Se revisaran las libretas miliares 2n (s pagina de intsrnet del ejercito
esirateqra de corresponsabilidad y la panicipacion en acciones ofnacional para realizar la gestion correspondiente,

escenanos locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion

del Tejdo Sociat y la reconciliacién  conforme a los procedimientos, Toda Fumugiﬁ:r:comrmsn Lireta mili Telotono-db "
wstuclivos v lineamientos establecios por la Entidad de forma ESTADOPPR 5 ) I R I ) 7 50 NO
oportuna, confiable, y veraz [Activa 17 17 [ 3 17

Inacive )] 1 1 ]

13, Trammtar los documentos Segun procedimientos y plazos|Para et mes de Enero no se realiza iramite anie gestion documental
esiablecidos por el grupo de gestibn documental de la Entidad,

= - TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS FECHA ENTREGA
propendiendo por la correcta geslion de los mismos, =
Acta de compromiso de 2 26/03/2016
servicio social

ISUN 27 31/03/2016

14. Desarroltar las demas aclividades que le sean asignadas de|Se realizo dia de base en atencion al cronograma establecide por el equipo misional fos dias 7 v 14 ce marzo el
acuerdo al objelo del presenie contrato. prer ¢ia me acompano Marcela Diaz . el dia 14 llegaron participanies citados por los pro‘esionales , llego un
PPFR que no sabia con quien le correspondia y se te indico & profesional que 1o t@nia en su poblacion

Cumplimiento de las obligaciones generales conlenidas en el contrato. |Se cumplié con la oblgacidn 25 y con todas las obligaciones descrilas en el contralo

Visto Bueno Supervisones) (diligenciar manual):

—_— -
NOMBRE(S):.—q'-‘qT,_)w'|La LG

e 7 O 0r o\ Vg

“El regisiro de datos personales en aste formalo, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiente y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decrate 1377113 y s demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la polilica de tratamiento de los dalos personales de Ja ARN a iravés gel siguiente link:
hitp.fiwww.reincorporacion.gov.colesiatenciérn/Paginasipoliticas.aspx”

DUGLAS QMAR POLANCO VALLARING

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Contralado, 1a version vigante se encuenira en el software SIGER "
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VERSION : V-4

FECHA : 08-02- 2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTR.ATISTAI

DUSLAS OMAR POLANCO VALLARING

C.C.-C.E.-NIT-RUT-HD No.’

7.710.652

CONTRATO No,

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2019)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| 8030

TA - GT BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonom:a tdemca y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de fa ARN en el acceso a os beneficios
sotiales y econdnecos dzhnidos en ja normatividad vigente y la ejec acidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodelégicos establecidos de acuerdo con el objeto

7. Propencer por el acceso y permanencia en actividades conduceries
a la generacibn da alernativas preoductivas sostenibles para la
poblacion ehjeio de atercion asignada y su grupo familiar, medianie &
acceso & los Benelicios de Insercion Econdmica, proyectos produciivos
v servicios de inclusion laberal e inclusion financiera. de acuerdo con
sUs capacidades, el contzxlo economico y la normatividad vigente

La poblacidn asignada cuenta con vinculacidn a empleabilidad identificande que la mayoria de ellos se
encuentran trabajando en empresas y/o como independientes. Se evidencia que los PPR estan ubicados en
oficios como , guarda de seguridad la gran mayoria , tenemos oficios en carpinteria en empresas de muebles ,
en aimacenes de cadena . en servicios generales , tenemos 1 PPR en busca de empleo ya se estan revisando
las diferentes opciones que cumplan con su perfil, 1 PPR es ama de casa ya que liene un hijo de 9 meses y ella
quiere estar en la casa con su hijo cuidandoele y tenemos un PPR que tiene su negocio una pelugueria barberia
junto con su esposa.

RETNIDAD PROGUCTIVA
ESTADO PFR TRABAJA Trabojan pore busean Ocupacion :cn:t’::?m;
suscawerrso| onuna [Amoaecasd S S o HNegocio Prapic | 4 coral | PEROaUCA
emprasa EMPLED
Actvg k] [¥] 1 0 2
Inactve
Totsl 1 14 [ 1

8 Propender poi la cultunacion ded proceso de rentegracidn de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
llineamiantos de la Eniidad,

Para el mes de Marzo no se identifica una PPR asignada para culminacién de su ruta de reintegracidn.

9. Paricipar en la implementacidn de acciones y escenanos locakes!
ralacionados con la conv vencia, la (rejconstruccion del Tejido Socia y,
la reconciliackén segin los ireamienios dispuestas por la Entdad y can
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacidn asignaca,
su grupe familar y la comunidad recepiora.

Se realiza proceso de identificacidn de PPR que no ¢uentan con servicio social con el objetivo de concerar|
espacios de vinculacion para 2019 teniendo en cuenta sus horarios y necesidades especificas, en el mes de
Marzo se logra vincular una PPR al S5 del parque Bellavista en la localidad de Kennedy,

Se continua procesod e sensibiliacion con PPR gue adn no han cumplido con la vinculacién y ejecucidn de las 80
horas de sevicio social

ESTADO DE PPR ASS

Sin registro
Abandono con justa causa
Certificado
Reugistrado
Retiredo por no inicic
Exonerado de 5SS
Vinculade
TOTAL

CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN 8§
|| Trabaja | Estudia [ Oficios da! Hogar | No le intoress
| 3 I

Extad,

Activo

16 Pasicpar en los diferentes espacios de irabajo que establezca el
Coordinador Grupo terriorial o Punlo de Atencedn para hacar
seguirniento al cumplimiento del Plan de Accian

Se participd en los espacos de trabajo eslablecidos por la coordinadora del GT de acuerdo al plan de accién

FECHA REUNION Y/0 ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
[07/03/2018 |Reunion gel equipo de productividad Elaboracion y concepto de BIES
08/03/2019 _ |Ravision Aclos Adminisirativas LCorreccion de actos Adminisirativos
14/0312018  |Reunion General Informacion de Elnias y Ciudadani
1470372019 _|Reunion cel #quipt de productividad Contepto de productividad y ineamientos generales
15i032(H9 _[Reunion FA y FPT Capacitagion
180M2019 !Reunion del equipo de preductividad Revision de Carpetas BIES
2210372019 IReunion General Hbitab
27/03/2018 _ |Reunion Seguimiento Control de Metas
28/002019  [Aciividad de Talanle Humang Clima Qrpanizagional
29/032019 _[Curso de Emprandimiento Infermacion para creacion de negocios

"Toda impresién fisica de este documenio se co

nsidera Documento no Controlado. La versién vigente se encuenira en el software SIGER.”
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VERSEIN : V4
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NOMBRE O RAZGN SOCIAL DEL CONTRATISTA'

CUGLAS OMAR PCLANCO VALLARINO

€.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.[

7.710.652

i CONTRATONo.|  655-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE MARZO AL 31 DE MARZOQ DE 2019)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA - GT BOGOTA

QBJETO DEL CONTRATO:

de |3 Entidad

Prestar con plena avionomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para et acompanamiento a la poblacidn objeto de alencién de Ja ARN en el acceso a los beneficios|
socigles y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los ineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

3 Femmular y cencenar el Plan de Trabajo de la nta de
acompadamiento con las personas objelo de atencion que lg sean
asignadas, con fundamenio en sus caraclensticas, su grupo familiar, el
eniomo comuniano y ([as dinamicas socicecendmicas y cutiurales del
termong, de acueido con los lingamigntos de ta Entidad

Se realizé contacto y atencién a los 17 PPR asignados, con quienes se inicia proceso de caracterizacion de|
acuerdo a los tiempos establecidos.

OMIﬁu [ proyecclén

=3

DC-PDT

Se aplican instrumentos de caracterizacidn a la poblacién
asignada  como  encuesta de habitat, tasa de|
desocupation y censos de familia.

concenades en Jos planes de irabajo de las parsonas objelo de
atenciin que le sean asignadas y sus grupos famillares a través de
acciones y/o actividades de atencidn, gestion, acompahamiento e
wiervancion

4 Hacer seguimienio y propender por &l cumphmiento de los acuerdos|

Para el mes de Marzo no hay programacion de acuierdos de POT, se inicia proceso de casacterizacién d ela

poblacidn asignada
T T T e,

Etado PR e P0Ten | #de Acverdos bie “; #59 acuerdoy | 1w acuerdos n:d' R con e acoerdos |8 de aalstencias i da asistencing
tacicion o mes ? ’m" sumplides mnprocese | . sin $eguimiento]  famiams inclvicialer
JrET T
A 0 0 0 1] '] 0 [ [] [
Inadmy 0 ) 2 ] [} ] ¥ 1] ]

5. Realizar gesiibn y seguimeento permanenie con los actores
estralégicos  «deniificados en el marco de la  estratega de
corresponsabikdad, para fa wvishzacén de las Politcas de
Rentegracién y Reincorporacién, la obtencidn de beneficios dingidos a
la poblacion asignada y la implementlacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia la (rejconsiruccion del tejido
sacial y la reconcihacidn

En el mes de Marzo se realizo seguimiento con aclores estratégicos como Colegio San Pablo. En el curso)
tecnico de mercadeo y ventas , se creo el curso en el SIR. En este momento se encuentrs 1 PPR realizando
este curso , y se llego a un acuverdo con el coordinador de la institucion de entregar las asistencias los primeros,
dias del mes

& Implementar las acciones necesanas para fomentar el acceso de la
poblacian objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
fos diderenies servicios ofedados por la ARN, entdades publicas.
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
Iineanuentos establecidos por fa Eatidad

Teniendo en cuenta la poblacion asignada, se inicia proceso de caracterizacidn para conocer las necesidades de|
los PPR en FA y FPT para su vinculacién en 2019, En FA se ncuentra 1 PPR estudiando ciclo 3, ienemos una
poblacion objetivo de 11 PPR para FPT se haran las respectivas solicitudes para logra vinculados a los
diferentes cursos , y lenemos 1 PPR que no cuenta con EPS el dia de la visitas se fe dio la imporancia de,
contar con afiliacion a la EPS se comprometio a realizar nuevamente la afiliacion .

ESTADO POBLACION ESTUDIANDO FA
FPR FobTaelon  [Parsonas il o0 Ciclo2 | Ciclo3 | Cictod | Clctos | ciclos
ebiota x¥lngy
ACtivo 2 1 2 [*] [ [+] Q 0
POBLACION ESTUDIANDO FpT
ESTADO T
Pabtacién | Complement | Operario / Teenoldgi| Universit
PPR Técenlco
objeto ario Auxillar co ario
Activo 11 0 2] 0 a 0
ESTADO ESTAROQ DE VINCULACION EN SALUDSi"
PRR Activo Suspendido | Retirado | . ..
Activo 16 Y] 1 0

|

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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DUSLAS OMAR POLANCO VALLARINO I

CONTRATO No. 655-2019

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2019} I

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.l 7.710.652

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT}[ BOGOTA - GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonamia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacidn objeto de alencidn de la ARN en ef acceso a los beneficios)
sooizles y econdmicos delimdes en la normatividad vigente y fa ejecucién de planes y programas segan los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecides de acuerdo con el objeto)
de ta Entidad

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

En el mes de Marzo de 2019 cuento con 17 PPR en esiado actvo y 1 en eslado Inactivo. se realiza la atencidn a
17 PPR acuvas, del PPR que se encuentra inaclive no se Iogro contacio Se realizaron llamadas al numero que
aparece en SIR que es & unico date que tenemos de el PPR inactiva el telefono aparece fuera de servicio

ademas a este PPR la profesional reintegradora ris tambien le habia reahzado seguimiento vy no logro el

*. Promover y garantizar ta pasicipacién activa e ininterrumpida de las
parsanas objeto d¢ atencién gue 2 sean asignadas en los distinios
espacios y contexios de whicacion, de acuerdo con los lineamientos
mstilucionales establecidos, las necesidades de servicio y et contexio

tarrional contacto,
|poaLAc1ou ABIGNADA -
EBTADO No PPR
Aciivo 17
tnnctivo 1
Culminado 69,
EIPB {Abandeno} 0|
EIPB (Causal Sobroewnienta; E
Pordida de Henaficios '—DI
Fallocidos 1]
Raoliro Vetunierio [3]
Suspendido §|
Totaf — BTI _
ESTADO PPR No. PR GESTIGN REALIZADA RESULTADO DE LA GESTION
En ¢ mes de Marm me fue asignade 1 PPR
. inactivo, ¢ cuel o s bogro conkaetr s resliza
Iactivos 1 e &l cedar que 2parece e el i, pero g Moseloga catadar conel
esia en funclonamizrto esta frea
EIPB por £ &l caes g maro me ueron asignados 5 EIP, . L
Causal 5 e cal St se e L asesorz uridica ya e b nodicacio 62t hzgac por b catsal

Para el mes de Marzo se aplicaron instrumentos de caracierizacién tales como encuesia de habitat, tasa de
desocupacién , se realizé acercamiento a la poblacién asignada y se definieron pardmetros de atencion para
2019_EN66.7 % son hombres y el 33.3% son mujeres

2 Aplicar los instrumenios de caracieazacion esiablecides para &l
diseno y fortalecimienio de los planes y programas que ldera fa
Ernidad, Ta fonnulacidn de fos Planes de Trabajo de la poblacion abjeto)

de alencidn el seguwmiento a fas Unidades de Megocio y la estralega CARACTERIZACION FOBLACION
de acompafamienio post de acuerde con los fingamientos dispuesics Categoria actreas nombees | activos mueres | vacTivOs R v friveriead
por la Eandad [Hembros 11 0 57
Mijaras [.] 12
évanas, 1 1
e s T z =
jAdulics Mnyores 2 E)
Alrodascendiontes 2
Indigenn 1
Ex FARC -] 5 1 [] 27
Otros GAal 1 F )
Ex AUC z 1 25
& j— [3 TADG O FLANLS DU TRADASC
ool En Elecucién JEn EMWDM Finallzado | PDT valldackén_JOT scompafiamiam] s bot
Actwo [ | 17 -] Q [7}) 1] o
nwcrve [] [| 0 | 1 ) 1 ] 1 ] 1 o
TNITRUMENTOS OE CARAGTERIZACION
caractariza
Lies Bata | Unas basa F:::I'I':, Canzo Famitiss| |, 10528 | Concepicde Habitst
Esado PPR fwtalde |Plisnaybamm " de oensos. . ! # da vigitas #de
lineosbase | splicades | *0219 | o iincados | FU2=s | #de conoepms iizad i
CansoL
ctormas an
ACIhD 17 17 17 G i [] 1 J
FICIC NS CONOMIC
PPR
agompafados
ESTADO PPR an gestiénd « P;mﬂ-m' Ae|PPR cbista de Chsarvaciones
asambolisa SUN
formulacidn de 2018
BIE
Activo 0 4 0
Innetive [+] ] [1]
Cuiminado 1 1 1]

"Tada impresidn fisica de este documento se cansidera Documento no Conrolade, La versidn vigenie se encuantra en el software SIGER."




