e ks e
A O A ey
b, e Py

@AR

INFORME OE ACTIVIDADES

CODIGO  BS-F-26

FECHA . 08-02-203% VERSION Vud

NOMBRE Q RAZON SOCIAL DEL CONTRAT!STAI

LAURA MELISA SANCHEZ CAMARGO

€.C.C.E-NT-RUT4D No. 1.018.433.681

CONTRATO No. 657-2019

PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL INFORMEI

1 DE MARZO A 31 DE MARZO

LUGAR DE EJECUCION {CIIJDAD-GT]I

BOGOTA D.C.- GRUPQ TERRITORIAL BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

de |a Entidad.

Prastar con p ena autonomia técnica y adminisirativa, fos servicios prafesionales para ! acompaiamianto a la poblacién osjeto de atencion de ta ARN en ef accaso e 10s beneficios
sociales y econdmicos definidos en |a nommatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técaices y metodologicos establecidos ce acuerdo con e abjeta

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDD CON LAS DBLUIGACIONES DEL CONTRATO
Ak

Punto 1: Promcver y garantizar la participacion acliva & interrumpica de
tas personas objeto de atencidén que le sean le sean asignadas an log
distintos ¢spacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los
lineamiento insitucionates estalecidos, las necesidades de servitio y el

contéxto temitorial
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Punto 2 Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disedic y fortateimiento de [os planes y programas Gus lidera la Entidad,
ta tormulacidn de 108 Planes de Trabajo de 1a poblacidn objeto de
atencién, el seguimiento a las Univades de Negocio y 1a estrategia de
acompafamiento posi, de can los lin igntos dispuastos por
la Entidad.

Durante el présents enes se ha realizada gastidn para la atencién de las PPR con CODA 0135-18 y D172-18 quienes al
momento de la etaboracién del infarme 3¢ encuentran en Chocd, se da la claridad de que esta situacion se presanta
desde el mes de enerc v no se ha logrado |a atencién de parte del GT, por otra parts a PPR ¢on CODA 0201-18 fue
reportado por uno de sus compaiergs como fallecido en combate en el mes de enero en el caquetd, por lo que se enviz
correo a profesionyd juridico a fin de que se de linea de accidn, en cuanto a la PPR 0357-17 no ha side posible establecs
contacto telefonic, ya fus envipdas cormespondencia via 472.
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Durante el presente mes se pasa ¢l POT que se tenfa fuera de los tiempos a ejecucion. En cuanto a la poblacisn asignada
se identifica una distribucidn teniendo en la actualidad 3 PPR con discapacidad fisica, 1 PPR con discapacidad mental

no tlens Alimero de
1a idemtificacidn de

Observaciones f prayeceion
= = ¢ada la barrera de lenguaj

No,
. Sodiv B Papiicacionres
DC-POT 15

or de parte det ministerio

Ouwrante & presente mes se& adetontan instrumentos def .~ Lo
direccionado las situaciones

fzacion de I | »n asignada

-

Duranto el presents mes se trabaja con 2 PPR ia

~Toda impresion fisica de esta documento se considers Documento no Controlado, La varsidn vigen‘e se encuaniza #n ol software SIGER."



COMMGO BSF-28
@ARN =i INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA 08.02.2018 VERSION v-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRA'HSTAI LAURA MELISA SANCHEZ CAMARGOD

C.C.-C.E-NIT-RUTHD No. 1018.433.691 CONTRATO No, 657.219

PERIODO O PAGO QUE GUBRE EL INFORME| 1 DE MARZO A 31 DE MARZO

LUGAR DE EJECUCION IClUDAD-GTII B2GOTA D.C.- GRUPQO TERRITORLAL BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autenomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para e) acompanamiento a la poblacion objeto de atencidn da ta ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos enlar lividad vigente y la egcucin da planes y programas $egun los fineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el abjeto
de la Entidad.
punta 3 . Formutar y concentar el Pian de Trabajo de la ruta de idertificecion de fortalazas parm Ia construceion do un
acompaiamiento con tas personas objeto de atencién que ie sean PER 2 proyacto do vida en el marce de la (sgalidad realizando
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupa familiar, el sensibilizacién de la wnCutacion scadamica en ams do
enlomo comunitano y 1as dindmicas sock brmicas y cuiturales del mejorar calided de vica y oportunidades en &l campo
termitorio, e acuerdo con los ineamientas de ta Entidad, laboral
Dumnte e presente mes se sensibiliza a lsa
EDU 2 parteip ferte alai ia de
SAL 1 Se entrega documentacion para ahl:acion da 3
panicipntes que 3o encordreban sin eiliocion
HAB 1 Durants & preserts mes se prorize qua ta PPR
[dontiiqua las condiciones basicas a nivel
Se encueniran 2 participantes con firalizecin da ciclo
EV-FDT 2 do pian de trabajo
Adicional a las actividades programadas se realizan 14 aplicaciones de EMP R dando cumglimisnto a las ablig: s
establecidas, en cuanto a las activi i¢ proy des al plan de trabajo que se les habia establecido para !

mas y s& estd en proceso de caracrerizacion y psicosducacién de 12 ruta a los demds participantes.

Punio 4 . Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los G S w“m::”_w P} PYRRIN ER e
acuerdos concertados en (05 planos de trabajo do las personas objetc de | [esserra *% Z0on | S 4 Mm] cargmenan [ ot 420 oo oy it canl an semncias | edimnctas
atencién que e sean asignadas y sus grupos famitiares a través de —_— , ¥ ':' . - ; - "“":"" -
acciones y/o actividades de atencion, gestidn, acompafiamiento e e T = — =T = = I —

intervencitn.

Al dia del fa elaboracién del m!arme se¢ encuentran todos los acuerdos suhldos en SIR, en cuanto & |a asistencia s¢
raclbe pobtacidn en el mes de marzo presantando dificultades para establecar contacto con ta PPR ¢con CODA 18-0017

. quien habita calls 1 igual que can la PPR con CODA 0407-18 quien ne tiene datos telefonicos de contacto. se estd a la
t

LINEA ESTRATEGICA: i MI0CK 2o
. . . ACTOR TrFo SEGUIMIENTO FECHA DE SESUIMIENTD
Punto 5. Realiza® gestidn y seguimiento permanente conlos aciores — e =& . .JFECHA DE SEGUIMIENTD

estratdgicos identificades en el marco de ta estrategia de
comrespansabsilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacidn, Ia obtancién da beneficios dirigidos a fa
poblacidn asignaca y la implementacidn de 1as ecciones y escenaros Mo sa tienen reuniones con actores extemnos durante el presente mes.
locales relacionadas can la convivendia, 1a (re)construccién del tejid 3
sacial y la recontiliacion,
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punto 8. Implementar las acciones nacesarias para fomentar el accaso 1o —— ] 1 0 1 0 1 | C—] T
Ia poblacidn objeto ce alencién que e sea asignada y su grupo famitiar a . - Y
los diferentes servicios ofertados por fa ARN, entidaces publicas, [ & [ Fevemenenrm | compmariens | OToene? T Py iva[u....—...;]
entidades privadas, ac; ia, tercer sector y otros, de do con lcs s 1 7 Aeguet =
lineamientos establecidos por la Entidad.
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Durante el presente mes se prigrizo la sensibilizacidn a los pamcmantes del ingreso a programas de formacién
educativa, 3& encuantea que 195 dai participantes analfabetas muestran un alio nivel e interes por ingresar al
medio educativo se 4512 2 3 espera de que a uno le definan situacién de salud v el otro solicite parmiso en &l
trabajo para que se le permita ta vinculacion, en cuanto a FPT sa tienen vinculados dos partitipantes al curso de
barberla .

En &l drea de salud se paso documentaclén para la afiliacién de 3 PPR qua se ancuentran sin afiliacidn,

“Foda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. Lo versién vigents so encuentra en el software SIGER.”
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO BS.F.28

VERSION V.4

FECHA 08-02-201%

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAL LAURA MELISA SANCHEZ CAMARGO

cecemmauron] 0w |

CONTRATO No. 657-201%

PERIODO O PAGO GUE CUBRE EL INFORME|

1 DE MARZQ A 31 DE MARZD

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT}'

BOGOTA D.C.- GRUPQ TERRITORIAL BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

de (2 Entidad

Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a ta pablacién objeto de alencién de la ARN en al acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejacucidn de planes y programas segan los Eneamientos 1écnicos y metedelogicos establecidos de acuerdo con el objetc

punta 7 Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacién de aliernativas produclivas sostenibles para
la poblacidn objelo de atencidn asignada y su grupo familiar,

acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos productivos y
servitios de inclusidn laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
czpacidades. el contexto econdmice y 1a normatividad vigents,
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Durante ¢l presente mes se evidencia busqueda activa de uno de los PPR &n donds pese 2 quée se encuentra con
compensar en ¢l rea de empleabilidad no le ha sido “aviorable la vinculacidn, por otra parte pess a las dificultades qua

supone

punto 8 Propender por la cuiminacitn del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instruetivos y
Iineamientas de la Entidad,

Dado gue la pebracion asignada esta en fase de esiabilizacién no s cuenta con poblagidn que propenda a la
cuiminacion.

EATADO OH PPN AST

Sin fomstro

|_ZBondend con [usts couan

Corincaso

RDE strado

punie € Parlicipar en la implementacidn de acciongs y escenarips locales

Ratirocka r No Inicio

E xonerado do S5

relacionados can la convivencia, la (rejconstruccién del Tejido Social y la

¥f~[olo]-[slo|8)

reconciligcidn segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
furdamento &n las necesidades identificadas de la pablacion asignada,

Su grupe familiar y la comunidad receptora.

Minculsdo
TOTAL :
- +
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Activo ] 12 ] ] 1 2 1 - ]

Se realiza sansibilizacidn a 1a poblacién de la imporiancia de realizar acciones de sarvitio social encontrando adecuada
d, se tiene proy do Iniciar para cuando pasen los planes de trabajo a ¢jecutidn

Punto 10 _ Participar en los diferentes espacios ca rabajo que
estadezca el Coordinader Grupo territosial & Punie de Atencidn para
hacer seguimiento at cumplimienta det Plan de Accidn.

8 de marzo rewnidn actas adminisiratives, 14 de marzo reunién mensual GT. 18 de marzo estudios de case, 22 de|

marzo reunidn FNA, 27 de marzo reunidn components aspacifico,

punto 11 Rendir en farma oportuna las informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracitn de aguellos informes que por 5u contenido y
naturaleza estén dentro del Ambito del abjeto contratado,

Se realiza entrega de afiliaciones en salud y registro de poblacidn especial a la PR Juan Camilo Mufioz el dia 20 de
marzo, del mismo medo sa realizars el dia 28 de marzo base de devohiciones do EMP, adicional a esto se
entregan las siguientes solicitudes; base de daios FA {21 de marza) 20 de marzo proyeccién BIES, 19 de marzo
copia de integrantes de familia. 14 de marzo solicilud afilaciones UNICAJAS, 8 de marzo entrega actos
adminisirativas

Punto -2 . Regisirar oportunamente an &) Sistema de Informacion para la
Reintegracion ~SIR, la informacitn referente a la potlacién asignada, la
esirategia de corresponsabilidad y ta participacidn en acciones o
escerarios locales relacionados con la convivencia, 1a (re)construccitn
del “gjico Social y la reconciliaciin, corforme a los procedimientos,
instructivos y ineamientos estabtecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Se resliza cargue de docur idn de dos particip para libreta militar.
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Punio 13 Tramitar los documentos segln procedimientos y plazos
establecidas por el grupo de gestidn documental de la Entidad,
propendiende per ta carecta gestién de los mismos,

No sa realiza entrega de planillas e} presente mes.

punte 14 . Desamoltar las demas actividades que |g sean asignadas de
acuerdo al objeto del presenta contrato

Se 1uvo dispenibitidad de horang de 8 a 5:00 pm para devolucidn de EMP los dias 6, 12y 21 de marzo,

Cumpkmiento de 1as obligaciones generales contenidas en gl contrato.

Sa han cumplido 1as cbligaciones generales relationadas con @l contrato 657-2019

“Toda impresidn lisica de ests documento se considera Documento no Controlado, L3 version vigenie se ancuentra en &l software SIGER.”




' COMIGO BS-F-20
.AR :‘m:-x INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA 08-02-20%9 VERSION ; v4

NOMBRE D RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl LAURA MELISA SANCHEZ CAMARGO

C.C.-CE-NIT-RUT4D No. 1.018,433.691 CONTRATO No. 657-201%

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI 1 0E MARZC A 31 DE MARZO

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD«Gﬂl EQGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicics profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el accese 8 los beneficios

soclales y econdmicos definidos en la normatividad vigentie y ta e’ecucidn de planes y programas segun los ineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con ef objato
de la Entidad.

j\nsto Bueno Supervisor(es) {diligenciar manuat):
: 'NOMBRE{S): % Ce . 4
LAU ELISA SANC RGO —‘ﬂ)—(‘\.k)
'Fecha VoBo: 2.1 QL \‘Q \ ‘. ﬁ

“El registro de datos personates &n #sle formalo, autoriza a la ARN parn la recoleceion, almacenamisnto ¥ uso de los mismos, En cumpkmiento a la Ley 1581!12 y el Decreto 1377113 y las demds
normas gue modifiquen, adicionen ¢ complemanten. Conozea la politica de tralamianto de los datos persenales de la ARM o través del siguienta ink:
hittp:fivww,reincorp N gov.coles GOnIP| politicas, aspx”

“Toda impresion fisica de ests documanto se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se oncuentra en el software SIGER.




