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Entidag.

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar zon plena autonomia técnica y adminisirativa, os servicios profesionates para el acompafiamiento a I3 poblacidn objete de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios socialas
¥ econdmicos definidas en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segln los lineamientos técnicos y metodolbgicos establecidos de acuerdo con ef abjelo de la

OBLIGACIONES

termitorial.

1. Promover y garantizar la participacién activa e inintarrumpida de las
personas objeto de atencidn gque le sean asignadas en los distinlos
aspacics y contextos de ubicacion, de acuerdo con las fineamientos
institucionales esiablecidos, 1as necesidades de servicio y el contexto

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQODO DE ACUERDO CON LAS OBUGACIDNES DEL CONTRATC:
POBLACION ABIGNADA
ESTADO No. PPR|PORCENTAJE %
Activo 17 14
thactiva (1) 0
Cudminago &5 78
EIPB (abandoro} 1 1
EIPB (causal sobresvinients) 9 7
{Tetal 12 100

Como se observa en la matriz. en el estado activo se encuentra el 14% da fa poblacitn asignada y asisten
mensuatmente a sus actividades en su proceso de reintegracidn, 8si mismo, el 78% de las PPR se encuentran an
estado culminado, este incremento obedece al proceso de ¢ulminacién responsedle de las PPR que se han|
culminado en $u procese de reintegracion; el 7% de Jas FPPR se encueniran en estaco EIPB por causal
sobreviniente, el 1% de las PPR se encuenira en estado EIPB por abandono y no hay poblacidn en estado inactivo.

i ABISTENCIA = "™ i _
Adgnades | Asisencias|inssistoncias| Porcantae [Contacto Call Visita Obsarvacidn
23 15 [+] B8% 17 4
NA
2 15 ] ea% 17 4

'REGISTRO ASISTENCIABS 7
Obzarvacion
Las asisiencias son rogistradas en la sede Kennedy o en

Medle Registre  |[No. Actividsdes| No. PPR

Regisiro ARPA 1) 18 lugares g8 acceso seguros &n los contextos de las PPR los dias
habiles, especizimente en las vWviendas da las PPR.
Regisira Planila 2 ! Se registran 2 asistencias por medio de planilla fisica
TOTAL 39 17 -

Para el periodo del presents informe se logré contactar y concestar activicad psicosocial con 15 PPR en estado
aclivo que comasponde al 88% de la poblacidn esignada. No see reportd inasistencias de PPR. Se alcanzd el
porcentaje ga alencidn rmlacionado de la poblacidn asignada en horarios flexibles acordes a las necesidades da as
PPR (en ial de tas necesidades laborales), an las localidades Kennedy y Bosa an escenarios de (acil acceso
para las PPR para propender por |3 atencién de las PPR asignacas evitando su inaclivacidn en la ruia de
reintegracion, Se registraron 37 asistencias por el dispositive ARPA y 2 por planilla fisica. Se evidencia fidefizac 6n
por parte de 1as PPR a su proceso de reintegracitn toda vez que en maleria de reactivaciones en lo que va Jel
contrato, en el pericdo se trasladé una PPR a Villavicencio y ha sido registrado su trasiado y no se ha perddo|
ninguna PPR, Es de resaltar quo con las PPR se estabiece un compromiso para que la atencién se realice er et
transcurso de las dos primeras semanas del mes.

ESTADC PPR_|No. PPR] _ GESTION

- — e RESULTADO OF LA GEITION
Se actunl

In base de seguimienio s lo|Como resuiade 3¢ obluvo que ol
pobIacion que contiene el nombre loa dotos dejdcuerdo o la busqueda en la pagina del
identificacion de las PPR. o pmoceso|INPEC 7 PPR s encueniran)
ndministrativo sanclonatorio PAS (si lo tione), eljcondenados: 3 en Acacias {Meta), 1 &n|
c310do del PAS en SIR, lo busquedo on Io pagina]Caqueza (Cundinamarcn), 1 en Gronndal
del FOSYGA  (pars i ¥ en o itoro]{Metn). 1 en Monterla (Cordoba) ¥y 1 &n|
nacionnd), PONAL. Procuraduria {par G DC, de al profesicanal
identificocion de posibles aniecedentes), en lafjuridico.

EIPB por oausal
whrovinlents

pagina del (INPEC (pare identilc acion de positia)
ceapiurs y/o condena on Alghn mMunicipio del
nocional) y los ol loncs  delne ncyerdo a1 profesional juridica Ia PPR
ocuerdoe al criterio del prolesional juridico. La no se presenid & & rendir alegatos e
1 lnbor se realiza porn o seguimicnio 8 PPR en| . oiieion en of proceso del PAS, razdn
eaticio EIPB por cousal scbreviniente y EIP por por Ia cust perder beneficios.
oboandonc poro la averce en los
|iuridicos,

EPB por
abandono

“Toda impresidn fisica de asie dosumenis se considera Dacumento no Controlado. La versidn vigents 3o ancuentra en el sefiware SIGER.®
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OBJETQO DEL CONTRATO:
Presiar con plena aLtenomia técnica y administretive, los servicios profesionales para el acompafiamiento ala poblacidn objeio de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econdmicos definizos en la normatividad vigenle y ta ejacucin de planes y progremas segun los kneamientos técnicos y metocoligicos establacidos de acuerde con el objeto de 13
Entidad.

lanto en verficacién de antecedentes, seguimiento a PAS con el profesional juridica, asi como seguimienio a sul
vinculacidn al SGSSS, el ejercicio de seguimiente presenta resultados reflejadas en la matriz que ¢an cuenta de 7|
PPR privados de |2 ibertad y 2 que adn no se encuentran condenados.

En cuanto al PPR en esiado EIPB por abandono se encuentra retirado del SGSSS desde el alto 2016 en e
regimen subsidiado y los datos de contacto y ubicacidn se encuentran desactuatizados, en matera de PAS el
proceso para pérdida de benaficios se encuentra en alegatos de conclusiin. Cabe apintar que la PPR no se|
presenta desda el 30 de octubre de 2015, Respecto a las novedades de asuntos legatas en el 1ablero control
ningun PPR registra péndida de beneficios,

QObservaciones/sugerenciasilogros: El profesional reintegrador emplea ta estrategia de atercidn de un dia
domingo al mes para |a stencion de las PPR que por motivos laborales no $e ajustan a les horarips de la entidad
atendiendo un promedio de 3 PPR gue represenia un 15% de su pablacién alendible, la estrategia consiste en qua
s& les propone a las PPR que trabajan de 6 o 7 am hasta las 6 pm que un mas €l profesional se difige al peedio de|
tas PPR y e olro mes las PPR picen permisc en las empresas en las que taboran para poder asisiir a las
actividades en al GT. Asi mismo, el profesional reintegrador convoca y atiende a la poblacién entre los primeros 15
dias del mes, El porcantaje de asistencia a las actividades ha sido de) BB% cumpliendo con ta meta establecidal
con el 3 % por encima de la meia a nivel nacional,

Na,
Insrumentsas Aplicacionns Obsorvacionasf proyecclén
Unea base 1 T00% de (a5 PPH en esiado aciiv CUBMEN Con 8] (NStrlmenio cangad en SIR.|
Tasa desocupacion [ N £51p00 BLIO CUEMLan ¢on el Insirumento cargado en SIv,|
Instrumento habitat 3 |ET700% de las PPR en esiado aciho cuerfan con el insirumento cargado &n SR,
Censa tamiliar [] ETT00% de Ins PPH en esiado aciivo CLUBNIEN con al iNStramento cargado en SIR|
EMP [1] e Tn Citn aleraible Cuenta can el Insinumenia aplicato ¥ regsiraao |
EMP-R [ iPara #3ie conlraio of 74% conls con Gevolucion por pane o fa profesional ety |
|Conceptos [ JET 100% do Ins PPT 6n €stado acino cusnian con ol InSiruments cargado en SR, |

Para este periodo en &l marse del procese de actualizacidn y caracterizacion que se adelanta con las PPR, a la
fecha se ha realizacto 6! 100% de las visitas domiciliasias para la aplicacién de instrumentos de haditabitidad, se ha)
aclualizado la tasa de desocupacién al 100% de ta pobtacién activa a quienes se les aplicd el instrumento tasa de)
desocupacidn y se registrd la informacién en el aplicativo ARPA, La informacién ablenida en el instnumenio tasa ¢
desocupacidn se registrd sin novedad en el aplicative ARPA, Asi mismo, el 100% de censas famiiares se
aclualizaron en e SIR. De acuerdo a los eportas de revisién de censo familiar, se tien@ que no se presentaron
dificultades para la retroalimentacidn de los mismos en SIR, EI 100% ds la poblacion cuenta can el instrumento de
2. Aplicar los instramentes de caracterizacidn establecidos para el d sefto|habitabilidad actualizado y ragistrade ¢n SIR posterior a s visita domiciliaria,

y lorialedmiento de los plangs y programas que lidera la Entidad, ta

: 4 . N : PPRacompafiada:
formutacitn de tos Planes de Trabajo de I8 pablacién abjetc de atencian, | 1o ppRlonovtin ;cmmmemlmm PPRobjeto | BIE HE BIE Envga pies|  Beauimiento yro
el saguimiento a Ias Unidades de Negocio y [a estrategia de 18UN dicad E tsad obmrvaciones
l;nc;r:ﬁ;:f::nuemo post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por, re 7 o . 5 5 T

- Culminado [ 2 2 [1] n 2 Q NA
Total 0 0 n [ [ [

En Io que respecta al proceso de avance en la ruta de reimegracién, so forialecid la sensibilizacion y asesoria a las
PPR que pretenden acceder al BIE & tfravés de su formacién y/o experencia en un drea daterminada certificada)
por 2 o mas &fios, 8si mismo, para este pericde ne $& radicaron, se lleva una meta de 4 BIES radicados en lo
recomdo det contrato. No sa realizd seguimiento ala entrega de bignes e insumos a PPR.

lamiCutm| Terminaren Hacen parte de| Visitas AT::S:;:‘
Extratogis Post | Estrategio Post| roatlzadas rosllzadas
No. Culminados [ 24 ['] [1]

Para esle periodo ne se realizé la visitas domicitiarias ni aplication de encuestas de productivided a las 24 PPR
que hacen pane de [a estrategia de acompafamiento post,

Observacianesisugeranciasfiogros: 24 PPR que se encuentran en estado culminado son objelo de seguimisnto y
acompariamiento.

“Toda impresidn fisica de este documento s considera Documento no Controlado. Lo versién vigents s& entusntra en el software SIGER."
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QBJETO DEL CONTRATO:
Prestar can plenz autonomia técnica y administrativa, las servicios profesionales para e acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencitn de la ARN en ¢ acceso a los beneficios sociales
y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los tineamientos iécnicas y metodolfgicos establecidos de acuarda con el objeto da la

Entidad.

CARACTERIZACION PGBLAGION ]

Categoria Act Inact Culminad Ej
Hombres 12 0 74
Mujeras 5 1] 21
|indigenas Q Q []
[ Jovenes [*] [*] []
Adullos 17 [] 95
[Adultos moyoras [*] ] []
Afrodescendhentes 2 [] 2
iEx FARC 13 Q 47
[Ex ADC a ] 43
[Cros GAT [ 0 5

En lo que respecia 8 la matriz se evidencia gue del 100% de Ia poblacidn atendibie que hace referencia a ks
eslados activos, inactivas y culminados (112 PPR) el género predominants de PPR es al masculing con un 779%
(86 hombres) y el géneno femenind con un 23% (26 mujeras). En lo que respetta a grupos elarios de acuerdo al
ciclo vital, segun los estdndares de ta Agerxia se cansidera jdvenes a las personas entre 18 y 26 aflos de edad
antre los que se na hay PPR; adultos son aquellos entre los 27 y 59 afios de edad entre los que se encuentra el
100% (112 PPR) y aduito mayar de 60 afios en adelante pero dentro de la poblacién asignada no hay evidenc a.
En lo que respecta al grupe élnico se ercuentra 4 afrocolombianas. Finalmente, de los GAI proverientes se tigne
que el 54% de las PPR {60} son de proveniencia de las FARC; el 42% de las PPR (47} son do las AUC y el 4%
resianta (5} a5 proveniente de otro GAI Es de resaltar que tanto en el eslado activo como en el estado culminado]
provalece 8l GAI FARC.

ZACIOf

Topologia do Familia Activos %
Nuctear ] A7
Recompuesta 3 18
Mono| riial 1 8
Uripers.onal 5 25
Extensa [ [1]
| Yotat 17 100

3. Formular y concertar el Plan ¢e Trabajo de 1a rula de acempadiamienio
con las personas objeto ce atencién que le sean asignadas, con
furdamento en sus caracleristicas, su grupe familiar, el entomo
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y cullwrales del termitario,
de acuerda con los lineamientos de la Entidad.

En &l marcg de la caractenizacion y teniendo en cuenta Ia tipotogia familiar e la pablacidn acliva. se tiene que el
47% de las familias conformadas por las PPR san de lipologia nudear, asi mismo, el 29% comesponden a la
tipologia unipersonal pues son PPR que optan por residir solos bien sea en un apartamento o en una habitacion, el
18% son de tipelogia recompuesta y el 6% restante son de lipologis monoparenial.

______ESTADO DE PLANES DE TRABA.

Estado PPR

En olaboracidn|En ojacucidn] Evaluado | Flnalizado | Validacion | Sin PdT
A clivg 12 4 1 [ ] Q
Inaclive 0 [] Q [ [ 0
Total 12 4 1 [] [] [1]

De acuerdo a la matiz, en lo que respecta a las PPR en estado Aclivo, sa tiena que @l 71% {12 PPR) cuentan con|
su plan de trabaje en estade en elaboracién y se encuentran en su proceso de camcierizacidn para prionizar kas
di iones de su plan de trabajo en consenso con el profesional reintegrador. Asi mismo, el plan de trabajo del
24% (4 PPR), se encuenira en esiado en ejecucién eslablgciendo en consenso las dimensiones y metas a priorizar]
para el desamollo del plan de rabaje. Finatmente, o 5% rastante (1 PPR) cuenta con su plan de trabajo en astado,
evatuado toda vez que es candidato para su culminacion responsabie.

T - . EBTADD DE ACUERDOS DE TRABAK) —
a’f"' PPR s cusrdos mos | Ragistradas SIR] Cumplidos | En proceso c:;:;"““‘“u. Sin [y Familares
Activo 2 2 2 0 1] [ E]
Inachv [] 1] 0 ] [ Q [+]
Total z 2 z o T 0 3

En materia de acuerdes se liene qua para el perisdo comprendido posterior a las actividades desamolladas con as
PPR en el marco de su plan de trabajo se registraron en el SIR los acuerdos establecidos con estade cumpl do
toda vez que es svidente la responsabilidad de las PPR en la contribucién a su cumplimiento asumiendo 1ss lareas
y 1a disposicitn participando y aportando en al desarrollo de los acuerdas,

Observacionesisugerenciasfiogros: £l profesianal reintegrador emplea la estrategia de alencién de sus PPR
convocandolos los primeros quince diss del mes para posterormente realizar los respectivos procesos)
administrativos en materia de cargue de acuerdos, envio de comeos y solicitudes.

“Tedta impresicn fisica de este documanto s# considera Documento no Controtado, La versién vigents s& encuentra en el software SIGER.~
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QBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena awtenomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafizmiento ala poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
¥ econdmicos definidos en la nermatividad vigarte y I ejecucidn de planes y programas segun los Bneamisntos 1écnicos y metodoldgicos eslablecicos de acuerdo con el objeto de la)

Ertidad.

4, Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento da tos acuerdas
concertados en 12s planes de trabajo de las personas objato de atencidn
que l& $ean asignadas y sus gnupos familiares a través de accionges ylo
actividades de atencidn, gastién, acompafiamiento 8 intervencion,

Dimansion Acdv'ldade:L Acciones desaralladas on 4! marco de) PdT
Ej W de aiivdades progr por Categoria de awvancs; cognitha,

Cludadana 2 reflexiva y priclica de scugsto a las metas priorizadas.

Total 2

¢odige  |Actividades! Acclonos desaroiladas en el marco dot PAT
DC-PgT 35 Proceso ge caracienzacion y prionzacion dedimensiones a desaroltar
CID ] Activdad de culminacion del benaficio psicesocial
EwPdT 2 e -

= | R
Total 3T E del ptan de irabgjo de las PP

Como lo muestra la matriz, $& desarollaren 2 actividades con las PPR y se registrd en SIR 2 acuerdos en el marco
de la metedofogia mullidimensional con las categorias de avance cognitiva, reflaxiva y praclica de acuerdo a las
necesidades de las PPR en & desamollo de las metas acordadas en consenso, Se regisird el seguimiento y
regisiro de los respectivos acuerdos de las PPR en el aplicativo ARPA, asi como la evaluacion de las metas y
dimensiones priorizadas. Asi misme, en lo concemients al procese de caracterizacion para la formutacidn de las
planes do trabaje, 56 realizd 35 actividades de carecterizacién con el cddigo DC-PAT a las PPR gque se encueniran
en este proceso y 2 actividades con cddigo EV-PdT.

Observaciones/sugerenciasfogros: El profesional reintegrader emplea la estrategia de atencion de sus PPR
convocéndolas 103 primeros quince dias del mes para posteriommente realizar 10s respectivos procesos
administrativos en materia de cargue de acuerdas, envio de comeos y soticitudes.

5, Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
estatégicos identificados en el marco de la  esirategia de
{coresponsabilidad, para la  visibllizacion de las Politicas de
Reintegracidn y Reincorporacidn, la obtencién de beneficios dingidos a la
poblacidn asignada y ta implementacién de las accionas y escenarios
locales relacionados con la convivencia, 1a {rejconstruecidn del tejido
social y la recanc liacidn.

Durente esle periodo no $¢ realizd gestidn ni seguimiento con actores extamnos da la politica de reintegracion,
eslas accionas s& raalizaran en la medida gue Ia coordinacitn y el grupa primario den a conocer los lineamientos|
establecidos para poyar las actividades y estralagias de comesponsabilidad que se implementen en las escenarios|
locales,

ESTADO PPR MAXIMO NIVEL ACADEMICO REGISTRADO EN SIR
Cicio 1]Cicio 2Ciclo 3]Cido 4] Ciclo 6]Clelo 6 [SEPTIMO Guirto] Sin MNA
Activgy [1] 9 2 1 [ 7 1 1 [
fnactivo T T ] [ a 0 0 0 [}
Total [ ] 2 [] [] 7 1 1 0
"‘ i POBLACION £3 TUDIANDO FA j T i
Poblacitn obloto Cicto 1 Ciclo 2 Clclo 3 Ciclo 4 Ciclo § Cidlo &
i T 0 [ 0 0 0
0 o 0 0 [ o 0
1 [) [ [ 0 0 [

Respecto a las mavices se puede establecer que el miximo nivel académico MNA que prevatace en lo que frente|
ak procaso de formacion académica FA en las PPR es Ia terminacitn de su bachillerato con MNA ciclo 6 tursade y
aprobado ¢on 7 PPR y que son bachilleres acaddmicos, asi mismo, se registra 5 PPR con MNA ciclo 2. 2 PPR|
registran cicio 3, 1 PPR ciclo 4, 1 PPR registra séplimo grado y una PPR quinto de primaria, Para este periodo aun
no se encuentran PPR en procaso de FA. Asi mismo, se sensibilizd a la poblacién objelo respecta a las ofertas dg,
la |E Pablo de Tarso. La Amistad, e Psicopedagdgico El Carmelo y 1a IE Metodista.

POBLACION ESTUDIANDG FpT.
F objoto] Comp rio |Cparado ! Auxitlar]  Técnico ‘Tecnologico {Universitario;
4 1] [i] 2 4] Q
[ [ 0 [ [3] []
[ [] ) 2 ] [)

Para este perioda en lo relacionade a la formacidn para el Trabajo FpT se tiena que si bien 4 PPR sen poblacion|
obielo, 2 PPR se encuentran en proceso ce formacidn, una como iécnica laboral en cosmetologia y estética y ta
otra PPR técnicas de interventoria en obras civiles y edificaciones, 2 PPR se encuentra en proceso de formacion
acagémica FA, Se sensibiliza a la PPR restante registrada en la base como poblacion abjeto en estado activo para
su acceso & beneficio, respecto o la oferta SENA para formacidn técnica y tecndlaga a guienes se las presenta
oferta o del sector privade, En lo gue raspecta a las necesidades de las PPR en cuanto a oferia educativa refieren|
su interés vocacional en lo relacionado a belleza, estélica, adminisiracidn y sistemas. Se socializa iguaimenta el
acceso a la oferta del secior privady la cual liene fAexibilidad de horarios para aquetlas PPR que trabajen y se
ajusta de acusrde a su silio de trabajo y/o residencia. Para este periodo no se realize postulacién de PPR o
familiares a |3 oferta complementaria o themica de SENA,

“Toda impresién fisica de esta documento se considara Documento no Controlado, La versidn vigents se encuentra en el software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GHI BOGOTA 0.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA l
OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los sefvitios profesionales pam ¢ acompafiamignto a la poblacién abjeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econdmicos definidas en la normatividad vigente y la ejecucién e planes y pragramas segun los lineamientos tdcnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con ef obieto de B
Entidad.,

TERMINACION FA
RETRO AGOTAMIENTO | AGOTANIENTG SIN
CULMINACION VOLUNTARIO OPCIONES TEMPO TERMINACION
14 0 [) 1
[ 0 [ 0 ]
8. Implementar las actiones necesarias para {omentar el acceso de fa 2 [] [ 2 []
pobiacidn objete de atencidn gue e sea asignada y su grupo familiar a [ [] [] 1 [}
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pablicas, 18 [] o & 8

enidadas privadas, academis, {ercer secior y olros. de acuerdo con losngacerag a 1a mainz, para este periodo 58 Evdentia Gus 6n [0 que 1B5paNa @ I3 lenminactn del beneficio FA, 58
lineamiemos establecidos por o Entidad. liene que ertre las PPR que no tienen ciere del componente en el estado activo, 1as PPR no se encuentran e
proceso de FA y Ia otra PPR, uno de ellos estd recién reactivado en el proceso de reintegracidn. Se cuenta con el
100% de |a poblacién activa, inactiva, EIPB por causal sobreviniente y EIPB por abandono en materia de cierre da
tursos que se encontraban en procese o Sin dera que en la actualidad no se encuentran en process ds FA. Na
hay casos pendienies en mataria de cferres de ofertas y/o matricudas.

——— TERMINACIGN FPT
RETIRG AGOTAMENTO | AGGTAMIENTO e
CLLMINACION VOLUNTARIO OPGIONES TEMPO | TERMINADION

3 8 ° 0 s
v 5 [ G 5
(3 1 [ o B
1 3 3 0 ]
3 5 T v 4

De scuerdo a la matriz, para aste periodo se evidencia que en lo que respecta a la terminacién de FPT, se tiena
que entre las 6 PPR en estado aclive que no tienen cierre def compenente de la poblacién en estado activo, hay 2
PPR en formacién técnica, 2 PPR reactivadas no cugntan con terminatién y las otras 2 restantes asian siend >
sansibilizadas al respecto. Se cuenla con el 100% da la poblacién activa en materia de cieme de Cursos que 2
enconiraban gn proceso o sin cierre. Para alcanzar la meta, se realizd la sensibilizacién por parte del profasionat
dor respecto al ingreso de la poblacion a los cursos de farmacién o su retiro voluntano del beneficio.

Se hizo entrega de 1 plarilla de asistencia del proceso psicosocial. No se presentaron casoes a la mesa técnica dz

educacion,
T N Tt ESTADO VINCULACTION EN SALUD CoTT o T
ESTADG PPR R REGIMEN P. ESPEGIAL ISISEF_NJZADG
Activo |Suspendidal Rotirade]Sin afiliacidn Subs | € 5 HO 5T RO |
Aciivo 16 [] 1 [ 5 11 17 [ 3 11
Total 16 o 1 [] 5 11 17 ) [ 13

Raspacto a la vingylacién al sistema general de seguridad social en salud SGSSS, se evidencia que de I3
{poblacidn acliva, 11 PPR se encuentran vinCuladas al rdgimen contibutive, asi mismo, § PPR se encuentra
vinculadas en el régimen subsidiado. Frente a la poblacién catalogada como especial por su condicidn d3
desmovilizada, se tiene quea el 100% de |la poblacidn activa se encuentira registrados en el sistema con el rétulo, E1
cuanta a la pobtacidn sisbenizada, sa tiena que 9 de las 23 PPR se encueniran sisbenizadas, asi mismo, 11 PPR
no se encuaniran sishenizadas.Se envid a la profesional dlinica la base ¢on la poblacidn que no se encuantra
vinculada al SGSSS.

Observaci } | gros: Un logro importante es evidendiar ef interds dg las PPR an sus procesos
iformativos, para el caso el proceso da FA toda vez que de acwerdo a la malniz se evidencia que el maydy|
porcentaje de MNA se encuentra en ciclo B Io cual resalta el compromiso, !a responsabilidad y los deseas d=
fortalecer su proyacte de vida. Otro logre es |a gestién reatizada por 1as PPR para su vincutacidn al 5GSSS
posterior a la sensibilizacién por parte del PR.

ACTIVICAD PRODUCTIVA
E3TADO PPR Emplkeo formal | Empleo i Du leado! Conyuge trabaja| Trabaja en su BIE] Hogar { Por definir
Activg ] -] 0 8 0 ] [
tnactha ] ] 0 0 L) 0 1]
[Total ] ] 0 [] [) 1 0
BERVICIOS OFERTADGS ARN
No, FAMIUARES
SERVICIOS Servido ofertado POSTULADOS No. PPR POSTULADOS:
Inclusidn laboral SIPOTE o o
Empl ikl
plesh dad[Entmms producthas Q [

“Toda imprasién fisica de este documanto se considera Documento no Controlade, La versién vigents sa encuentra en el software SIGER,”
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO BS-F-20

FECHA - D8-02.201% VERSION v-4

NOMBRE © RAZGN SOCIAL DEL CONTRATISTA|

VICTOR HUGO AGUILAR QUEVEDO

C.C..C.E-NITRUT4D No, 79.884.553

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE ELINFORMEI DELO

1AL 18 DE MARZO DE 201%

LUGAR DE EJECUCION (cmmm-cn[

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, fos servicios profesionales para e acompafamiento a ia poblacidn objeto de atencién de Ia ARN en el acceso a los beneficios sociates
y econdrmicas cefinides ¢n la normatividad vigente v la jecucitn de planes y programas segun los neamianios tdenicos y metodoldgicos esiabiecidos de acuerdoe con e ebjeto de fa

7. Propender pcr €l accaso y permanencia ¢n aclividades conducentes a
la gengracién de aliemnalivas productivas sostenibles para |a poolacién
objeio de atencidn asignada v su grupo familiar, mediante al acceso a los
Benaficios de Insercidn Econdmica, proyeclos productivas y servizios de
inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capac dades,
el contexte gcondmice y Ia normatividad vigente,

Pare este periodo se evidencia un cambio entre 1a forma de empleabilidad tanta formal eomo informal, toda vez|
que prevalece la modaligad farmal, situacién que de igual manera se ve reflgjada en la farma de vinculacion al
S5GSSS, asi mismo, se evidencia que las PPR con trabajos formales se emplean en cargos como operasios de
planta, guardas de seguridad, auxiliares de consiruccidn, cargos administrativos, empleadas domésticas. Por oiro)
lado, indagandn a las PPR que se emplean en el soctor informal refieren que les gusta esa modalidad por os
horaries que manejan, porque pueden realizar otras actividades altemas, porque pueden campantir mas tiempao con
sus familias, entre ofras. Ente los empleos en esie sectar se encuenua el de nifiera, constnuceion, venta
ambulante, instalador. Para este periodo, no hay PPR que se encuentren desempleadas.

Respecto a las convocatorias realizadas a las PPR, sus familias y su comunidad que contribuyen a su bienastar y
mejoramiento de calidad de vida, se hacen de manera persanal y/o cantactada por via telefdnica,

No, PPR
CONVOCATORIAS RECIBIDAS POSTULADGS ORIERVACICNES
Inclusidn tabora! SIPOTE 1] No hay PPR que cumplan con ¢l perfil requernido
Propuesia Mundo Aveniua [1] |No hay PPR ir
Entormes productivos [ e hay PPR interesados

Observaciones/sugerenciasiogros: Cuando ) profasional reintegrador evidencia cesantia por parte de una
PPR, acuce a la red de PPR que cumplan con el mismo perfil laboral para su insercion taboral, cuando este
reCLrso S 8gota, a3i como el de basqueda individual, se acude al comitd de inclusién iaboral leniendo en cuenta
las convocaterias y el perfil laboral de la PPR para fortatecer sus competencias blandas, En materia de|
convocatorias, en fa mayoria de los casos pesa a la sensibilizacidn a las PPR, si bien son convocados de acugrdo
a la soficitud por perfilas y/o necesidades, 1as PPR anteponen sus jomadas taborales y/0 ocupaciones frente a las
mMiSMas convocalonas.

8. Propender por la eudminacién del procose de reintegracidn de la
poblacidn asignada de acuerde con los procedimientos, iNStUCvOS y.
lineamienos de la Entidad.

POBLAGION POSTULADA EXITOSAVENTE A CULMINAGION

Eshaido Aplleads y ezegadois
PPR Posuladas ]mm do P[0 AR punageto | Sutug 5'! "‘“': E‘”;;"" soclallznckin del “““';:'
FPT monitoren?
0 Wik NA A N HIA RIA ik WA
Toul v

Enla gestién gesiién para la identificacidn de las PPR candidatas a su culminacion responsable de su procesa de
reinleracitn de acuerdo @ su futa de reintegracitn, no se identificaron PPR para postular duranie el primer
timiestre del aho,

Observacior

Nlogros: $e realiza el respectivo seguimiento a los beneficios de la fula de
reintegracidn de las PPR para ser posiuladas a cuiminacion para el afte £n curso en materia de liempos, asi como
del desamollo y cumplimiento de las metas en el marco de la estrategia mullidimensional propendiendo por la
culminacién rosponsable de Jas PPR.

9. Pariicipar en la implementacién de acciones y escenarios OCalgs
refacionades con la canvivendia, fa {rejconstrucgion det Tejide Socialy la
reconciliacion segun tos lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de |a poblacién asignada

I_ ESTADO OE PPR ASS
Sin registro 1]
|Abandoro con justa causa] O
Cembcado 13 CARALTERUZACION DE PERGONAS SIN 69
Registrado [} Emados Trabaja | Estudia [ Oficios del Hogar |No Ie intsress
Retirado por no initio 0 Actio | 4 [ o [ 1 9
E xonerado de S5 ]
Vinculado 4
TOTAL 17

su grupa famifiar y la comunicad receptora,

'[Pera este perioda se tigng que

a la fecha han sido certificadas 13 PPR por el desarullo de sus acciones de
servicio social, asi misme, las PPR que no han desamollado tas 80 horas de ASS (4) estdn siendo sensibilizada
para dar inicio & sus acciones de servicio social, 1as 4 58 encuentra vir

Obser flogros: El profesional reintegrador continda con el proceso de sensibilizacién para
las PPR gua se enmenh'an desarmollande 125 ecciones de servicio social. El profesional envia las actas de
compromise de kas ASS alos profesionates encargados de las dierantas entidades para hacer seguimiento,

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinader Grupo temitoral o Punto de Atencién para  hacer
seguimiento al c.amplimiento del Ptan da Accibn,

Para este periodo se realizan las reuniones consignadas en I3 siguiente matriz que permiten adguinr herramientas
para €l buen desarrollo de 13 estrategia de la nuta de reintegracion conlas PPR.

FECHA REUNION ¥/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
- ) - — Esirmiegia de disUibucion da vsitas ISUN g2 105 BIES
8032019 [Reunidn equipo estratégico productividad des et s y emias BIES 2015,
3 . Capacilaciin  eLnias, Comumidades, cargue  acios
14002018 [Reunidn general Equipo ARN Bogold aaministrathos, cal in cumpleanos.

“Toda impresidn fisica de este d w0 5¢

no Cor

La versidn viganie se encuentrz en ¢l software SIGER,”
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@AR N Feiseton INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA 1 08.02. 2018 | VERSION V-4

NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI VICTOR HUGO AGUILAR QUEVEDD |

€.C.C.E-NIT-RUTAD No. 79.884.553 CONTRATO No.—
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|  DEL 01 AL 13 DE MARZO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCIEN (CtuDaD-6T)|  BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a 1a poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociates
y econdmicos defimidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos astablecides de acuendo con el objeto de a
Entidad.

Observacionesisugerenclasfiogros: Es de resaltar que las capacitaciones y reuniones permiten la adquisicidn
yio fortalecimiento de competencias no solo para la atencién en la nia de reintegracién da las PPR sino para 5)
crecimiento parsonal y profasional,

Para esie periodo se relaciona a continuacidn 1a matriz que reflejd al envio de Ia irformacidn solicitada en tas
diferentes fechas, el tipo da informacibn y el drea de destino.

FECHA
[ INFORMACION ENTREGAOA AREA ENTREGADA B
1032019 |Plan de fortalecimiento FA y FpT Profasiona) Reinteg 1
4072019 [Informacidn EMP y EMP-R Profesional Reinlegrodor 3
11, Rerxir gn farma oportuna los informes que le sean solicitados y /032019 |Estado de afliacion en salud PPR Fmsimal Reintegracora 3
participar en la efaboracién de aquellas informes que per sit contenido y 1J0V2045 [Base requisitos BIE Profes iona) 5
naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado. 12002049 |Aclos administrativos inagos Protesional Reintegradora 1
1¥032016 | Seguimients PaT 4 Proiasional Ralr ora 1 misianal

Observaciones/sugercnclasitogros: En lo concemiente a las solicitudes 1ambién se tiene presente la leclura ce
correos informativos como bases de reasignaciones, cronogramas de dias de base, seguimiento a las asislencias
y PDT, revisién de alerias frenle 8 cambios de eslado de las PPR, los cambios en 10s cronogramas respetlo a
reunignes, ¢l seguimiento a los conceptos de reintegracién. lgualmente, el 23 de marzo se eavié el informe ce
gestidn a la profesional reintegradora | misignal,

- T FIDELIZACION INFORMACION SIR
Coda Céduls Librota mllitar [Telafono . direccldn - locatidad
ESTADO PPR 81 NO 81 NO 1] NQ NIA NO
Agtive 17 Q 17 Q 8 K] B 17 ]
Inactive 0 [*] [] [] [ ['] 0 [ [£]
Tota! 17 Q 17 0 [] 3 [] 17 []

12, Regstrar oporiunaments en el Sistema de Inf idn para la
Reintegracién ~SIR, 1a informacidén referente a la poblacion asignada, (a
estrategip de corresponsabilidad y la participacin en acciones o
escenarnins locales felacionados con 1a convivencia, ta (re) construcgion)
del Tejide Social y la recongiliacidn, conforme a los procedimientos,
instructivas y lingamientos establecidos por |3 Entidad de forma

Respacto a las PPR gue no cuentan con la libreta militar, se las sensibiliza pars que se acerquen a la direccién co
reciutamiento e indaguen ) estado del trdmite y asi se pueda cargar an el SIR. Si bien en &l tablero informative s
registra 8 PPR que no cuentan con su libveta mititar, es de actarar que no establece una discriminacion por género
toda vez que cuenia al géners femenino (8 PPR mujeres) como suietos de obiener |a #breta militar. Todos los PP
cuentan con su respectiva documentacién cargada en SIR.

Para este periodo no se registra PARSD.

oportuna, confiable, y veraz.
Observacioneslsugerenclasfogros: Se sugiere a nive! central realizar la discriminacion por género en el tablew
control entre homires y mujeres respecta al documento de la ibreta militar para identficar el porcentaje real ce|
PPR que cuentan con esta documento. La eslrategia del prolesional reintagrador en materia de libretas militaras es
solicitar la documeracion requerida por la direccidn de rechiiamiento (copias de cédula, CODA, registre tivil v
MNA) para registrarse vitualmente y asi iniciar el proceso de adquirir 13 libreta militar,

Durante ests periodo no se realizé entrega de documentacién a geslién documental coma o muastra la matriz

relacionada
ENTREGA DE DOCUMENTGS
TIPO DE DOCUMENTS FOLIOS _[FECHA ENTREGA
NIA 3] | N/A
TOTAL FOLIDS [] ]

Durante este periodo no sa realizd solicitud de documentacidn a gestion documental tal como lv muestra la matrz|
13, Tramitar los dacumentos segan procedimientos y plazos establecidos | ralacionada

r el grupo de cestidn documental de la Entidad, ndienco per la e o9
E:rrectg g:lién Se 15 mismos, proee P SOLICITUD O & MEN
g : TIFQ OE DOCUMENTO FOLIOS [ FECHA SOLIGITUD | MOTIVO BOLICITUD
iR NIA A NA
Observacionest: Nogros: la solicitd de documentacién a gestidn documental permite un avance en 2!

cargue de m!omwaon y un avance eén malera de fidelizacitn, es de resakar fa eficients labor de gestan
documenial respecto a la prontitud y organizacidn en el envic de la documentacidn solicitada. Se envia un comeo a
la téenica de archivo informando que para este periodo no se hace enirega de cocumantacion,

Fara esta periodo como profesional de base ef dia 4 de marzo de acuerdo at cronograma enviado por b
profesional reintegradora | misional, se twvo presente la atencibn a PPR que vienen de traslade para su
14, Deszrrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo| Sensibilizacitn y asignacion de profesional de acuerdo al lugar de residencia y/o atencitn 8 PPR da profesionale

al abjeto de! presente contrato. reiniegradores que se encuentren ausenlas y que no hayan programado actividad,
Observaci Isugy lasflogros: Se referencid a las PPR que asistan al peofasianal juridico da acuerde a su
necesidad,

Cumpliméento de kas obligaciones generales contenidas en ef contrato. | Se han cumplida las obligaciones generales y los demas flems relacionados con & contrato,

38 cuenta con Visto Bueno Supervisortes) (dtfaenciar manuall: .

“Toda impresidn fisica de este documents 38 eonsiders Documento no Controlade. La versitn vigents 36 ancueatra an &l software SIGER "
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@ARN =55 INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA 04-02-2019 | VERSION V-4
HOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' VICTOR HUGO AGUILAR QUEVEDO |
C.C.-C.E.NITRUTAHD Na, 7 53 CONTRATO No.
PERIOGO © PAGO QUE CUBRE EL INFORME' DEL 01 AL 18 DE MARZ0O DE 2019 l
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios pratesionales para el acompaiamiento a la poblacién abjeto de atencidn da la ARN en el acceso a los benefitios sociates

y econdmices definidos en 1a normatividad vigante y la gjecucion de planes y programas segdn los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecides de acuerdo con e objeto de ta
Entidad,

',.J,J—é 73/ NOMBRE(S):

vicTor HuGo AcuiLad oueveno TONCGE LA
Fecha VoBo:
2o @le rX Ny | 1Y

“El registro da datos persorales &n este formato, autoriza a la ARN:para la recoleccidn, almacenamiento y usa da ks mismos, En cumplimsento o 1a Ly 1581/12 y el Decrato 137713 y las demas
nommas que modifiquen, adicionen o complenenten, Conozca la politka de tratamiento de ks datos personales de Lo ARN a través det siguienta link;
hitg:/hveww. reintagracion.gov. 0 L liticas,aspx”

L

"Toda impresidn fisica de este documenta se considera Documenta ne Controlado, La version vigante se encuentro en el software SIGER.”



-, . CODIGO GA.FO2
CYARN FORMATO ACTA DE ASIGNACIGN YIO DEVOLUCION DE BIENES
N FECHA-NSO-12]  WERSON v
T
Funcionario m :; an: 18012013
Mombre del colaberacor VICTOR HUGO AGUILAR QUEVEDD D ndenci-a TG -
Contratista X Tenitatial. ARM BOGOTA SEDE KENEDY
. . Fechade
Numerg de ienLheacmon 79,884,553 Convrato No. 1) Temminacién 18012015
Cantidad Placa de inventario ‘Serial | -, [ '+ . Deseripeién - 7., T T Observaciongs
' 10716333 5CG7502R0G COMPUTADOR PORTATIL HP Elitebook 745 G4 : Funcionanado camectamente
BATERIA
CARGADOR CON SUS CABLES DE CONEXION
BASE REFRIGERANTE (TECLADO Y MQUSE)
GUAYA DE SEGURIDAD
1 10713519 I09PC 108351 EMSPOSITIVO ID MATCH 9 PC SUPREMA Funcicnanado correciamenta
| . - - . . ESPACID EXCLUSIVO PARA LA ABIGRACION DE BIENES® * = * """ K . R - |
Rachn [Ersega: v [T e )
Famd Fima Fima
HOTA PARA LA ASIGNACION OF BIENES: 51 los Lnencs sclacionad a A

pnicion de bienes”, se debe lener en cuenda que eslos deben uilizerse para ¢l drsarzollo de fas acividades para las cuales fue vinculado por la ACR, Al stibir box|
{utumentos pozes I3 custocdio 2 05tos ¥ 5¢ responsabiliza en su totalidad ante La Entidad, por cunlquisr dzng, pérdida o roba,

En caso de preseniaise algun sivestro, e cuuidta con ires (1) dias hibiles pars peesenlar o ta ion Adma 2 y Finenciera el
da ser rasladado da puesto de rabajo. los o que Lene asignades deben

ivo ferme del caso aeomrpatado con |a demaia anie bry autoridades compelentes. Tengs en cuenla gie &0 cazo
n ol puesio que entrega, Ent nveva ubicasion le serdn asignades ko3 nuevos elementos de Gabajo.

ESPACIO EXCLUSIVD PARA LA DEVOLUCIAN DE BIENES -

P Emf\/i A‘,.ém

Nombie. VICTOR HUGO AGUILAR GUEVEDOC,C T6.884,553

C.C.70424228

lNDTA PARA LA DEVOLUCION: Todo computader quo sce crwiado al Rknacen serd lmatcads, poe tngo, ¢ debs TegEZrat ¢n el campo SbICIVACIoNts K s roquicTe Eoizar on Bach Up de la informacian en éste contenida. ]

cc
Nots: Famna evehniiva paen la degvincilacin de langenios ¢ contratates de ta Entidad

T4 4 EMES rsart s e 2oy T, U2 3 ATH 3 13 i S G, Satrra Teemie ) 630 63 IS Tt EN Cumplemics 3 13 Loy 15400Y 3 o Qecrms LITITID ; by corns
po Sen 230 palic 18 13"
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