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DESCRIPCION GENERAL

Fecha de elaboracién: | 11 de noviembre de 2022
Datos de la Dependencia

ordenadora del gasto Dependencia

Secretaria de Desarrollo Social y Politico
solicitante:

Nombre del rubro:
Equidad de Genero

Discapacidad-Talento Humano que Desarrolla Funciones de Caracter Operativo

Cédigo del rubro:
2.2.3.2.02.02.009.B.45.02.022.007.114.P.83990.J.14.19.2CS

2.2.3.2.02.02.009.B.45.02.033.007.122.P.83990.J.14.7.4.1CS

Fuente:
R-P. S.G.P. X DEST. ESP. OTROS
Certificado inclusién Banco de Proyectos: | NO

X

Nombre del Proyecto Registrado: "ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION VULNERABLE
DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS RISARALDA - DOSQUEBRADAS"

Codigo BPIM: 2020661700007 FECHA DE ACTUALIZACION: 10 de noviembre de 2022
ftem Nombre Actividad Proyecto Valor actividad Saldo por ejecutar de
vigencia la vigencia

1075 Desarrollar actividades integrales que

propendan por el mejoramiento de la calidad 14.759.244 6.799.244

de vida de la poblacién vulnerable
1076 Crear e implementar estrategias sociales y
comunicativas en los programas de la 85.508.333 3.589.000
Secretaria de Desarrollo Social y Politico

Plan De Desarrollo: Dosquebradas Empresa de Todos 2020 - 2023

Cédigo de Plan de Desarrollo (Describir cédigo del plan de desarrollo completo linea programa
proyecto y actividad)

Avenida Simén Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM — Teléfono: 3116566 Ext 207-208
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Linea estratégica Nro. 1 Dimensién Social
Sectores 3.2.1.46 Poblaciones sociales
Programa 1.12 DOSQUEBRADAS, UN TERRITORIO EQUITATIVO E INCLUYENTE
Proyecto 1.12.2 DOSQUEBRADAS LE APUESTA A LA EQUIDAD DE GENERO

1.12.2.114 | Garantizar los espacios de sensibilizacién frente al goce
efectivo de los derechos humanos en el marco de la lucha
Metas del producto contra violencia de género y la defensa de la vida y la
integridad, en cumplimiento de la Politica PUblica Municipal
de Equidad de Género.

1.12.3.122 | Implementar plan de comunicacién estratégica que
impulse el reconocimiento y la visibilizacion de las
capacidades, las habilidades de la poblacidon con
discapacidad, asi como la respuesta institucional para el
mejoramiento de su calidad de vida, en cumplimiento de la
Politica PUblica Municipal de Discapacidad.

Metas del producto

PLAN DE ADQUISICIONES: ANO: Seincluyé enel PAA I X NO —1

Fecha de publicacién. 14 de Junio de 2022

Codigos segun clasificador de Bienes y Servicios Colombia Compra Eficiente- PAA

Codigos UNSPSC DESCRIPCION PAA Valor en el PAA
80111707 Necesidades de dotaciéon de personal técnico
permanente 330.000.000
1. Descripcion de la Necesidad que la Entidad Pretende Satisfacer con el Proceso de

contratacion.

El municipio de Dosquebradas cuenta con sectores o grupos de poblacién que, por su edad, sexo,
estado civil y origen étnico, presentan una condicion de desventaja, que les impide incorporarse o
alinearse al desarrollo para acceder a mejores oportunidades de bienestar. El actual plan de
desarrollo “Dosquebradas Empresa de Todos"”, focaliza el gasto publico social hacia los sectores y
la poblacién que mds lo necesita; con el fin de maximizar su impacto y fortalecer la lucha contra la
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pobreza y la desigualdad.

La Secretaria de Desarrollo Social y Politico es la encargada de atender la poblacién vulnerada
del Municipio a través de la oferta de servicios de programas sociales, dentro de los cuales
contamos con:

Primera Infancia, Infancia y Adolescencia
Juventud

Equidad de Género
Migrados

Libertad Religiosa
Grupos Etnicos
Familias en Accidén
Red Unidos
Comisaria de Familia
Adulto Mayor
Centro Vida

Centros de Bienestar
LGBTI

Habitante de Calle

Estos programas se encuentran en cabeza de la Secretaria de Desarrollo Social y Politico, la cudl,
dentro de sus metas y actividades del plan de accion tienen como eje fundamental, darles
cumplimiento a las Politicas PUblicas adoptadas por la Secretaria de Desarrollo Social y Politico, y
contribuir a la construccién de aquellas que se tienen proyectadas dentro del Plan de Desarrollo,
ademds de cumplir con el plan de accién y metas que son fransversales, en cuanto al programa
Equidad de género se pretende darle cumplimiento a las diferentes actividades inscritas dentro del
plan de accidén tanto del programa como de la politica publica Mujer-Equidad de género en los
ejes VIDA-VOZ Y OPORTUNIDADES con este personal se pretende realizar actividades de
orientacién, informacién, gestion y apoyo logistico a las mujeres y al consejo comunitario de
muijeres en las actividades que se deben conocer e implementar, ademds de apoyar el programa
de DISCAPACIDAD en el desarrollo de actividades de

A razén de ello la secretaria de Desarrollo Social y Politico pretende contratar una persona natural,
que acompane el programa de Equidad de Género en la atencidn personalizada y en procesos
de formacién al consejo comunitario de mujeres, buscando disminuir las brechas de la
discriminacién y desigualdades sociales que se han venido presentado a lo largo de los anos.
Se hace necesario contratar una persona natural que preste sus servicios como Apoyo a la Gestion
en el programa EQUIDAD DE GENERO Y DISCAPACIDAD para realizar actividades como:

e Formacién y guia en la identificacion de riesgos aplicados a las empresas y diferentes
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procesos de emprendimiento de las organizaciones de mujeres

e Acompaiiar el programa de EQUIDAD DE GENERO Y DISCAPACIDAD en la identificacién y
desarrollo de actividades que propenden por el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién objetivo, y que se encuentran inscritas dentro del plan de accién tales como:
campaiias, eventos grupales e individuales, conmemoraciones, convocatorias, entre otras.

Dado que, en la planta de personal del municipio de Dosquebradas, no existe la disponibilidad de
cargos y personal suficiente para el desarrollo de las actividades descritas para cumplir con
claridad y eficiencia en los procesos, es necesario que la Secretaria de Desarrollo Social y Politico
adelante la contrataciéon para prestacion de servicios de apoyo a la gestion y asi fortalecer los
procesos intfernos de cada uno de los programas.

La necesidad que se pretende satisfacer con la contrataciéon estd inmersa dentro de los
programas y proyectos previstos en el plan de desarrollo Municipal DOSQUEBRADAS EMPRESA DE
TODOS 2020 - 2023.

2. Descripcién del objeto a contratar, con sus especificaciones, autorizaciones, permisos y licencias|
requeridos para su ejecucién. Si el contrato incluye disefio y construccién, deberdn anexarse los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN LA ATENCION Y ACOMPANAMIENTO
EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS PROGRAMAS DE EQUIDAD DE |\
GENERO Y DISCAPACIDAD ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y POLITICO DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS-RISARALDA

2.1. Descripcion del
Objeto a contratar:

2.2. Especificaciones del contrato.

2.2.1 Tipo del Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
contrato a celebrar:

] Apoyar al programa de Equidad de Género y Discapacidad en la
elaboracién de los informes para dar cumplimiento al estratego
municipal.

2 Realizar las actas de los comités y reuniones de politica pUblica de los
programas de Equidad de Género y Discapacidad de las actividades

2.2.2 Obligaciones de atencién realizadas por cada programa.
del contratista:

3  Atender personalmente a los usuarios de los programas de Equidad
de Género y Discapacidad, de acuerdo con el cronograma
establecido con el enlace.

4 Apoyar en la organizacion del archivo de cada uno de los
programas en caso de que se requiera.
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Realizar la solicitud y consolidacién de informacién a las secretarias
responsables de las acciones en el marco del plan operativo de la
Politica PUblica de Equidad de Género en el seguimiento de este,
ademds de apoyar a presentacién de los diferentes informes que se
requieran.

Realizar informe de las publicaciones que se realicen en las redes
sociales de la administracién municipal, con el fin de ser consolidadas
para el reporte del Estrategov.

Apoyar la redlizacién de campanas a través de publicaciones por
redes sociales sobre la oferta institucional, convocatoria a comités,
talleres y demds actividades, con el apoyo de la oficina asesora de
prensa de la Administracién Municipal

Cumplir con los alcances contractuales de forma virtual o presencial,
cuando sea necesario en la oferta de asistencia social con la
poblacién correspondiente, asi como las relacionadas con el uso de
la documentacién utilizada en el Sistema de Gestion de Calidad de
la Alcaldia de Dosquebradas,

Asistir a reuniones, eventos y atender otras actividades que sean
designadas por la Secretaria de Desarrollo Social y Politico.

Reportar al sistema de informacién de la Secretaria de Desarrollo
Social y Politico las actividades desarrolladas en cumplimiento a las
obligaciones contractuales y demds acciones que sean delegadas
por la Secretaria de Desarrollo Social y Politico.

PARAGRAFO 1. Garantizar el uso adecuado de los formatos establecidos
en el Sistema de Gestién de Calidad, en aras de garantizar el registro
adecuado de la ejecucidn de las actividades y dar cumplimiento con los
procesos estandarizados por parte de la entidad

2.2.3 Plazo de
ejecucion del
contrato:

El plazo de ejecucion del presente contrato serd de UN (01) MES Y CINCO
(05) DIAS sin exceder el 31 de diciembre de 2022.
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224, g de’ El contrato se ejecutard en el Municipio de Dosquebradas Risaralda.
ejecucion del
contrato:

EXPERIENCIA: Experiencia laboral de minimo de (06) meses
2.2.5 Perfilrequerido

IDONEIDAD: persona natural técnico o 4 semestres aprobados en
programas de las ciencias sociales, humanas y/o educativas.

2.2.6 Valordel
contrato / presupuesto
oficial:

Este valor incluye IVA N NO

X

DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE ($2.653.333)

EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS cancelard al CONTRATISTA me\dionte
Actas parciales mensuales vencidas por valor ($1.990.000). y/o
proporcional a los servicios prestados, previo recibido a satisfacciéon
expedida por el Supervisor del contrato, una vez presentados y aprobados

2.2.7 Forma de pago: ) b S : <
los informes periddicos en los términos previstos, y la acreditacién el
contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al
Sistema Integral de Seguridad Social.

2.2.8 Justificacion del N.A.

Anticipo (Si aplica):

2.2.9 Supervision o
interventoria (indicar
nombre y cargo del
supervisor o el del
interventor):

La Secretaria Desarrollo Social y Politico o a quien esta designe

2.2.10 Otras
especificaciones (las
demas cldusulas
accidentales y de la
naturaleza del
contrato que se

N.A.

requieran):

3. Modalidad de Seleccién del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos.

RECORDAR: EN CASO

DE CONTRATACION DIRECTA: ACTO ADMINISTRATIVO QUE JUSTIFIQUE LA

CELEBRACION DEL CONTRATO. Ver: Decreto 1082 de 2015

La modalidad de seleccién aplicable serd la Contrataciéon Directa, de conformidad con lo
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224 S g d% El contrato se ejecutard en el Municipio de Dosquebradas Risaralda.
ejecucion del
contrato:

EXPERIENCIA: Experiencia laboral de minimo de (06) meses
2.2.5 Perfil requerido

IDONEIDAD: persona natural técnico o 4 semestres aprobados en
programas de las ciencias sociales, humanas y/o educativas.

2.2.6 Valordel
contrato / presupuesto
oficial:

Este valor incluye IVA Sl NO

X

DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
PESOS M/CTE ($2.321667)

EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS cancelard al CONTRATISTA mediante
Actas parciales mensuales vencidas por valor ($1.990.000). y/o
proporcional a los servicios prestados, previo recibido a satisfaccion
expedida por el Supervisor del contrato, una vez presentados y aprobados

2.2.7 Forma de pago: . el e i T g
los informes periédicos en los términos previstos, y la acreditacion el
contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al
Sistema Integral de Seguridad Social.

2.2.8 Justificacion del N.A.

Anticipo (Si aplica):

2.2.9 Supervisién o
interventoria (indicar
nombre y cargo del
supervisor o el del
interventor):

La Secretaria Desarrollo Social y Politico o a quien esta designe

2.2.10 Otras
especificaciones (las
demds cldusulas
accidentales y de la
naturaleza del
contrato que se

N.A.

requieran):

3. Modalidad de Seleccién del contratista y su justificacién, incluyendo los fundamentos juridicos.

RECORDAR: EN CASO

DE CONTRATACION DIRECTA: ACTO ADMINISTRATIVO QUE JUSTIFIQUE LA

CELEBRACION DEL CONTRATO. Ver: Decreto 1082 de 2015

La modalidad de seleccién aplicable serd la Contratacién Directa, de conformidad con lo
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establecido en el numeral 4, literal h) del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 y que una vez andlizada la necesidad que requiere satisfacer la entidad con
la contratacién, el contratista es seleccionado teniendo en cuenta su idoneidad y experiencia.

4. Andlisis que soporta el valor estimado del contrato y su justificaciéon. DEBE INCLUIRSE LA
DESCRIPCION DEL PERFIL QUE SE REQUIERE DEL CONTRATISTA

Para determinar el presupuesto estimado de la presente contrataciéon, se consulté la Circular No.
001 de 2022'del despacho del Alcalde a través de la cual se generd instrucciones sobre la
determinacién del valor de los honorarios para la contratacion de prestacion de Servicios
Profesionales o de apoyo a la Gestidn, dicha circular explica que los valores establecidos fueron
determinados conforme un andlisis de precios del mercado en otras entidades del orden regional,
fiando como resultado una tabla de honorarios la cual constituye un instrumento para establecer
objetivamente los costos de los servicios requeridos, de conformidad con los principios de
transparencia, economia, responsabilidad y seleccién objetiva, que rigen las actuaciones de
quienes en la actualidad intervienen en la gestion municipal, con el Unico dnimo de adoptar
buenas practicas contractuales. Para este caso en concreto y teniendo en cuenta la tabla de
honorarios estipulada en la circular en mencion actualizada para la vigencia 2022, el valor a pagar
mensual por el perfil requerido seria la suma de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS
M/CTE ($1.990.000).

CATEGORIA GENERAL - ADMINISTRATIVA CARACTERISTICA VALOR 2022
Educacién bdasica, media o bachiller Sin desplazamiento 1.680.000
Educacién bdsica, media o bachiller Con desplazamiento (Debidamente

S 1.880.000
justificado)
Técnico Sin desplazamiento 1.990.000 4
Tocni - -
écnico .Cop.desplczcmuento (Debidamente 2.150.000
justificado)
Tecndlogo o Estudios Universitarios (6 Con desplazamiento
2.500.000
semestre cursados y aprobados)
Tecndlogo o Estudios Universitarios (6 Sin desplazamiento
2.300.000
semestre cursados y aprobados)
P - - z
rofesional .Cor\.desplozomlento (Debidamente 3.500.000
justificado)
Profesional Sin desplazamiento 3.300.000
Profesional Especializado 4.540.000
Profesional con posgrado (Especializado / | Cuando excepcialmente el contratista deba
Maestria) con actividades de coordinar metas que impacten directamente
. i 5 5.390.000
coordinacion el plan de desarrollo "Dosquebradas Empresa
de Todos" (Debidamente justificado)
CATEGORIA SALUD CARACTERISTICA VALOR 2022

I
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Auxiliar Enfermeria 2.069.600
Enfermera 3.432.000
Médico 4.340.000
Médico con posgrado 4.890.000

Por lo anterior la Secretaria de Desarrollo Social y Politica, estima cancelar la suma de DOS
MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($2.321.667).
Con un valor mensual de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($1.990.000). Al
técnico requerido dentro del siguiente objeto contractual “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN LA
ATENCION Y ACOMPANAMIENTO EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS PROGRAMAS DE
EQUIDAD DE GENERO Y DISCAPACIDAD ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
POLITICO DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS-RISARALDA". Lo anterior por la experiencia e
idoneidad requerida para la ejecucion del presente proceso precontractual.

5. Criterios para seleccionar la oferta mds favorable. VER: Decreto 1082 de 2015

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, para este tipo
de contratacién no se requiere pluralidad de ofertas. No obstante, se tendrd en cuenta la
idoneidad y experiencia del contratista a fin de satisfacer la necesidad de la entidad.

6. Andlisis de Riesgo y la forma de mitigarlo. (Ver el Manual para la identificacién y cobertura del
riesgo en los procesos de contratacién Cartilla Colombia Compra Eficiente).
ANEXAR EN FORMATO LEGIBLE MATRIZ DE RIESGOS: Debe ser suscrita por el Ordenador del Gasto y
el Director Operativo y/o Administrativo: ES CAUSAL DE DEVOLUCION SI NO ES LEGIBLE ESTE
DOCUMENTO.

Se anexa formato suscrito por el Ordenador del Gasto y el Director Administrativo de los
Programas Sociales y/o de Adulto Mayor.

7. Garantias que la entidad estatal contempla exigir en el proceso de contratacién. (Decreto
1082 de 2015).

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta el
andlisis de riesgos antes realizado, se concluye que para la celebracién del presente contrato no
es obligatorio la exigencia de garantias, y no serdn exigidas por cuanto se considera que las
siguientes medidas son suficientes:

1. La cuantia del contrato es de poco monto

2. Las cldusulas de multa, y penal pecuniaria establecidas en el contrato y la posibilidad de su
aplicacién durante su ejecucion.

3. La existencia de mecanismos idéneos de seguimiento al confratfista para verificar el
cumplimiento del objeto y alcances del contrato a través de la supervision realizada.

8. Indicacién de si el Proceso de Contratacién estd cobijado por un Acuerdo Comercial. (Ver el
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacién, expedido
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por Colombia Compra Eficiente).

Segun el lugar de ejecucién, el presente proceso contractual no estard cobijado por ningun
acuerdo internacional.

Observacién: De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el estudio previo constituye un
documento del proceso contractual, y por lo tanto debe ser publicado en el SECOP, para su
consulta.

Fecha de vigencia: 31 de mayo de 2022

CC < S Q S d
A PATRICIA ROJAS RIC
olitico

Secretaria de Desarrollo Social
Directora Administrativa Programas Sociales ( )

Vo. Qo./%ﬁwo PLATA
Profesional Universitario

Secretaria de Desarrollo Social y Politico

Avenida Simon Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM — Teléfono: 3116566 Ext 207-208
Cadigo Postal 661001 — contratacion@dosquebradas.gov.co- NIT: 800099310-6




MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS

DOSQUEBRADAS

DE TODOS

SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y POLITICO

v o~ o
B o 8 0355 o €
a = p: Impactodespués | S | © 2 ®
~
£ g c P P €| 8 B @ Monitoreo y revisién
g ] g del tratamiento 8|t g <
S 3 9 T | E s =
~ © S = o © o @ =
= S g 5 E 812 P 8 (S
5 § = Tl=l % @ 222 i < & e @
T ol = ax = B2 lelsle = > 2|8 g = g c s =
s|lalc|lel g ot S S e PSSl 2 ] o = 3 o= = <
o © Q "
= o 2 - 5 o i T b} oilia E = =
digyels g8 = 21 E|2|8| = s T 2 Slam S §s g s
2 2 Bl 8]9S Z Srgisit ian o &8 5 S
i = bl o o ©
E = 3 4 S 218l 95|28 s £ kS ]
s e > = a 0| = o £ ] = = -
< ] 3 S ° E S| 8| §| ¢ a 2 S 2
© 3 c a - -— < = g °
g $ £ 3| |zl § g : 2
& = ; e b @ ) [
3 o [ Sl £ £
a = -~ Q g
Expedicién de
normas que Las partes de
. mutuo acue
impongan nuevos | Genera carga det;rminar é;d;
- : b
=l 5|E | tributos, adicional a las e forma de 2 Permanente
Slelsl 2 impuestos o previstas puede ol 2 reformac el o 2 Coriaiia
1 g gl3 = cargas afectar a 212 |4)|w g uilibrio 1({2(3|=)Ssi & | Ejecucién | Liquidacion actualizaci)én Permanente
o | d u!j. D | parafiscales que | cualquiera de las S con?rg e 5 nomativa
@ | pueda afectar el partes del O R0 Gbriciar ©
equilibrio contrato - 'uici(? Ak
econdmico del per A rtZs
contrato P

Barrio Santa Modnica Cra. 19 No. 17-20 — Teléfono: (6) 3306073 Ext. 146
Ccodigo Postal 66 1001 — desarrollo_social@dosquebradas.gov.co — NIT: 800099310-6




MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS

DOSQUEBRADAS

DE TODOS

SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y POLITICO

Perjuicios que se
puedan ocasionar .g nﬁztsuga;::ise:’;o g
al contratista por S acordarén fa =
Q < | .2 | laocurrencia de s forihia e & Revisién por
& g ‘2 | £ | hechos de fuerza Retrasos en ol = f | = S parte del
3| 8|3 2 mayor 0 caso ejecucion =2 - i oq?g(e ‘® | Si > | ejecucion | Liquidacion Contratista y Permanente
&l || | foruitoenlos contractual & equili I"IO . (e ) Supervisor del
2 Pl e términos del © cgntractua am 1 contrato
contrato y de la 5 ena gener::r =
legislacion O | PRt i s S
existente pares
Enfermedad Reduccion de la
General, laboral, probabilidad de
= accidentes de 2 ocurrencia del 4
Bl e § S laborales que @ evento con b Municipio
g g § s pqedan il f\cqgnes '% £ ctiatsneny '% No | £ | Ejecucién | Liquidacion Supervisor Permanente
oI X| 2|5 incapacidad judiciales Q| e programas de o c Contratista
O Wi ioT & | discapacidad, 8 | prevencién en 3
muerte del seguridad
contratista entre industrial y
otros ocupacional

Barrio Santa Mdnica Cra. 19 No. 17-20 — Teléfono: (6) 3306073 Ext. 146
Cédigo Postal 66 1001 — desarrollo_social@dosquebradas.gov.co — NIT: 800099310-6




MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS

DOSQUEBRADAS

DE TODOS

SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y POLITICO

Riesgo por mal Reducir las
~uso de ‘Ia probabilidades
informacion. de ocurrencia A través del
o con divulgacion cor!trql y
Se materializa de politicas = seguimiento
cuanflo el sobre la £ que realice el
o c| = contratista en @ | administracion S supervisor del
E g 2ls cumplimiento de Acciones ol 2 dela o o contrato y
| &| 3| & | susobligaciones Judiciales Z| E informacion & |No| T | Ejecucion | Liquidacion | comunicacion a | Permanente
| o =gl administra S | documentaly 2 los demas
W O | informaciony la O magnética. e colaboradores
usa en a que manejan
actividades Monitoreo a las @ informacion a
diferentes al fuentes de fin de canalizar
desarrollo de su informacion la misma.
objeto contractual usadas por el
contratista
A través de las
comunicaciones
que se generan
Riesgo por la Seguimiento a entre Ias'
= tardanza de la e o s dependencias
Q { o i o o ici 5
2| e e s expedmnép ded Dg(npra en el ol o expedientes o ‘e | Suscripcion | Expedicion que participan | o rerior a la
S| E S respectivo inicio de la 5| G Xt S ; enla
2|8 3| ® registro ejecucion del g = contractuales S|No| & del del registro elaboracion del firma del
c|lo|lo 3 i 3 to
] w ‘Ol presupuestal contrato = queren;?sl::zran = conirato | presupuestal contrato y Ifi on
i oy
realizar el
registro
presupuestal
DIANA PATRICIA ROJAS ;
Secretaria de Desarrollo S Politico

Barrio Santa Modnica Cra. 19 No. 17-20 — Teléfono: (6) 3306073 Ext. 146
Cédigo Postal 66 1001 — desarrollo_social@dosquebradas.gov.co — NIT: 800099310-6



