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NA Administrativo
Reemplazo

Prestar servicios de apoyo como TECNICO ADMINISTRATIVO | dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., de acuerdoa las

necesidades de {a institucién. . :

TECNICO O FORMACION PROFESIONAL DE DOS ANOS EN AREAS ADMINISTRATIVAS, O BACHILLER Y UN ARO DE EXPERIENCIA RELACIONADA EN LA ACTIVIDAD A CONTRATAR |
ADICIONAL A LA REQUERIDA

SEIS MESES DE EXPERIENCIA

_ JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que ia subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especiai de  entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacion
objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativd, suba, barrios unidos y demads que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.
quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace gue con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una peoblacién bajo el
postutado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambientai, poniendo de piano en forma clara la primacfa de la vida humana sobre cualquier formalidad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen del
derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacion de la Administracion piblica. 3. La Subred integrada de servicios
de salud Norte E.S.E, dentro de la actualizacion de sus procesos requiere los servicios tecnicos de un TECNICO ADMINISTRATIVO

I OBLIGACIONES s : DR

Apoyar el desarrollo de las actividades administrativas en el procedimiento asignado de la Direccién de Gestion del Talento Humano proceso de Incapacidades.

Realizar las actividades técnicas asignadas de apoyo administrativo en los procesos de la Direccidn de Gestidn del Talento Humano proceso de Incapacidades.

Generar los documentos de archivo de acuerdo a las actividades establecidas en el proceso teniendo en cuenta la normatividad vigente regulada para proceso de incapacidades.

Realizar los informes y los documentos requeridos por los entes externos y procesos internos, para el cumplimiento de las actividades asignadas en el proceso.

Dar respuesta a los diferentes requerimientos emitidos por entes externos y procesos internos, en lo referente a solicitud informacion, derechos de peticién, entre otros.

Realizar el apoyo en la atencién al usuario interno y externo en lo referente a los procedimientos de la Direccién de la Gestién del Talento Humano.

Realizar el procedimiento de Nomina en lo relacionado a la produccién de informacidn de incapacidades, radicacién, inclusién en la némina y conciliacién de cartera con Contabilidad.
Gestionar el cobro de las incapacidades con las diferentes administradoras (EPS y ARL)

Contribuir con el mantenimiento y mejora dei Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad Institucional durante e} desarrollo de las responsabilidades asignadas, en el marco de operacidn de los
componentes del Sistema Gnico de Habilitacién, Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacién y Sistema de Informacién.

10. Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacién: Gestidn del Riesgo, Humanizacién de la Atencién,
Transformacién cultural, Gestidn clinica excelente y segura, Gestidn de la Tecnologia, Atencin centrada en el usuario y Responsabifidad social, acorde al desarrolio de las responsabilidades
asignadas.

11. Realizar las demas actividades refacionadas con el objeto del contrato e informadas por el supervisor del mismo.
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La Direccién Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando
rio exista personal de planta con capacidad para realizar fas actividades que se contrataran”

Dado io anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operatlva de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales: ;

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de pérsonal de la Subred lntegrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del servicio.

3.Que el personal de fa planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte

de la misma.
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