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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Noviembre de 2022

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4178025
Coordinador (a) Académico

Dependencia: Formacion programa Victima

Quibdo6-Choco

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2022

Referencia: No (4178025) del afio (2022)

HAROLD FRANCISCO AGUALIMPIA IBARGUEN, identificado con la cédula de ciudadania No.
11.812.536 de Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Victima), en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia 4178025, a continuacion presento el Informe
de actividades en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de TRES
MILLONES OCHOSCIENTSOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS PESOS M/TCTE
($4.305.400,00), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondiente al mes de noviembre, por valor de DOS MILLONESSEISCIENTOS
CINCO MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE (2.605.900). b) Un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL CIEN PESOS M/CTE
(1.1699500).

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de diez (1 O) instructores, para atender los
procesos de formacién en el nivel complementario para la poblacién Victima en el Centro de
Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2022.
en las redes: Red del conocimiento salud-area teméatica: promocion social (1 ), Red de
conocimiento acuicola y de pesca- area tematica: Acuicultura (1 ), Red de conocimiento
pecuaria -area tematica Produccién ganadera y de especies menores (3), Red de conocimiento
ambiental-Area tematica gestion ambiental, sectorial y urbana (2), Red de conocimiento
Hoteleria y Turismo — area tematica cocina (1), Red de conocimiento Agricola — &rea tematica
agricultura (1) Red de conocimiento gestion administrativa y servicios financieros —area
temética emprendimiento (1).
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Fomenta la creatividad y el
aprendizaje natural mediante Anexos informes. y
Establecer estrategias de | la participacion del aprendiz | Plataforma Sofia Plus
ensefianza-aprendizaje con metodologias préacticas y
evaluacién segun el programa de | coloquiales segun la teméatica
formacion profesional y el | (Tratamiento primario de
1 | enfoque metodoldgico adoptado | residuos sélidos)
Orientar los procesos de | Segun la estructura curricular,
ensefianza-aprendizaje, ~segin | se disefiaron  estrategias
2 | las necesidades detectadas en | gigacticas y colaborativas en | Anexos informes. y
los Procesos de eva_lua_uon, la guia de aprendizaje que | Plataforma Sofia Plus
metodologias de aprendizajes y .
programas curriculares vigentes permitieron llevar a  cabo
actividades de participacion
activa de los aprendices.
Programar las actividades de | Concertacion de formacion a
ensefianza-aprendizaje 3 grupos victimas en el marco
evaluacion de conformidad con | de la formacion denominada
3 | los moédulos de formacion y el | Tratamiento primario de | Anexos informes.y
calendario institucional y el | residuos sdélidos. Plataforma Sofia Plus
manual de procedimientos para la
ejecucion de acciones de
formacion profesional.
Llevar el registro de evidencias de | Suministro de informacion
la _ac_t|V|dad ensefianza requerida para_fal desarrol]o Anexos informes.
4 | aprendizaje en el portafolio | de la formacion, ademas Registros de
personal, para cuando sea |llevar al dia las evidencias . :
: asistencias
requerido que fomentan la buena
ejecucion de las actividades
ensefianza — Aprendizaje.
Reportar informacion académica | Envio vy Reporte de .
y informacion para inscripcion Anexos mform_es.y
- . , . Plataforma Sofia Plus
5 | administrativa segun las | de aspirantes
responsabilidades institucionales | a programa de formacion
asignadas
6 Evaluar la formacion de los | Alistamiento, asociacion de
aprendices durante el proceso | fichas y evaluacion | Anexos informes. y
educativo de acuerdo con el | competencias de las fichas | Plataforma Sofia Plus
manual 2682561, 2682570 y
de evaluacién vigente 2682586. Asignadas a mi rol.
Atender  oportunamente  los | Presentacion oportuna de | Informe contractual,
requerimientos del supervisor del | evidencias que soportan la | Anexos informes.y
7 | contrato y presentar | ejecucion de las actividades Plataforma Sofia
mensualmente los informes de | esblecidas en el contrato, Plus
ejecucion del contrato
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mediante informe de

actividades.

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios,
por el conocimiento profesional
contratado previa designacion del
Director Regional

Dicha actividad se reporta en
este periodo, puesto que no
hubieron procesos con la
idoneidad de mi perfil para
apoyar.

Accion pendiente
para su ejecucién

Reportar 160 horas mes de
labores en la formacioén

Reporte de horas en Sofia
conforme

Reporte de horas
— Plataforma Sofia

9 Plus
Aplicar al proceso de certificacion | Actualmente me encuentro

de norma de competencia | certificado en la norma de | https://certificado

"Orientar formacion Presencial de | competencia “Orientar | S-Sena.edu.co/Certific
10 | Acuerdo con  Procedimiento | formacion  Presencial  de | @doDigital/com.sena.c

Técnico y Normativo”, segun las | Acuerdo con onsultacer

normas que aplican a la funcién | Procedimiento  Técnico vy

instructor Normativo”

Las demas para el cabal|Con disponibilidad para | Accion pendiente para
11 | cumplimiento del objeto | ejecutarlo cuando se requiera | su ejecucion

contractual

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 63474798 - 63205011 de la planilla, operador Mi planilla correspondiente al mes de octubre
del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

Harold francisco Agualimpia ibarguen
Contratista
C.C. N°. 11812536 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:
Firma
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) Contrato 4178025 de 2022
Coordinador (a) Académico
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Registos y evidencias

RESUMEN
Tema Identificacion de PET
Fecha 18/11/2022
Lugar Chiqui Choqui
Obijetivo | Identificar calibre PET

Identificacion de los reciduos placticos potencialmente

Resumen | aprovechables para su posterior comercializacion
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RESUMEN
Tema Identificacion de transformacion de Residuos
Fecha 20/11/2022
Lugar Casa Blanca
Objetivo | Fomentar la reutilizacion de los RS
Identificacion de las diferentes formas de transformacion
Resumen que se le pueden brindar a los PET

SENA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HAROLD FRANCISCO AGUALIMPIA IBARGUEN

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 10/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2682561 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
MORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE AFROVECHAMIENTD ¥ TRATAMIENTD DE RESIDUCS SEGUN HORMAS TECHICAS.

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUDS DE ACUERDD A PROCEDIMIENTOSE ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TECHNICAS DE APROVECHAMIENTD ¥ TRATAMIENTD DE RESIDUDS DE ACUERDOD A CARACTERISTICAS FISICAS,
QUIKICAS v BIOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,70

FICHA 2682586 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
MORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECHICAS DE AFROVECHAMIENTO ¥ TRATAMIENTOD DE RESIDUDS SEGUN HORMAS TECHICAS.

24122 17:40 Page 1 of 3
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OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTD Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERISTICAS FISICAS,
QuIMICAS ¥ BIOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,70

FICHA 2682570 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTD ¥ TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGUN NORMAS TECNICAS.

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO ¥ TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERISTICAS FISICAS,
QUIMICAS ¥ BIOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  95.10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL ACTIVIDAD |_HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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