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ENTIDAD E.S.E CEMINSA
DEPENDENCIA QUE PROYECTA GERENCIA
FECHA: Noviembre DE 2022.

de servicios de actualizacion de la Licencia del Software Sistema de Informacion para Operaciones en
Salud- S/IOS Empresarial- (la Aplicacion) con Certificado de Registro Logico de fecha 07 de Junio de
2006, radicado en Libro 13 Tomo 16 Partida 159 de la Direccion Nacional de Derechos de Autor,
desarrollado por EL CONTRATISTA vy el soporte técnico para los médulos: ADMINISTRACION Y
ESTADISTICAS, SERVICIOS AMBULATORIOS, FACTURACION Y RIPS, PROMOCION Y
MANTENIMIENTO, PROGRAMACION DE SERVICIOS - CITAS, HISTORIA CLINICA WEB,
LABORATORIO CLINICO O WEB SERVICE HL7, GERENCIAL, CONTABILIDAD (Cartera, Tesoreria,
NIIF), PRESUPUESTO ESTATAL

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los postulados sefialados en Manual de Contratacion que a la fecha se encuentra vigente en la E.S.E y demas normas
legales que sean complementarias Acuerdo No. 003 de 2016.

La elaboracion de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el analisis de las
distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito y la
ejecucion del contrato.

Por ello es recomendable que las Empresas Sociales del Estado las cuales constituyen una categoria especial de entidad publica,
descentralizada con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las asambleas
o concejos. Las cuales tienen por objeto la prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como
parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud.

De conformidad con lo establecido en los articulos 194 a 197 de la Ley 100 de 1993, las Empresas Sociales del Estado, para cumplir con
su objeto deben orientarse por los siguientes principios basicos: La eficiencia, definida como la mejor utilizacion de los recursos, técnicos,
materiales, humanos y financieros con el fin de mejorar las condiciones de salud de la poblacion; La calidad, relacionada con la atencion
efectiva, oportuna, personalizada, humanizada, continua, de acuerdo con estandares aceptados sobre procedimientos cientifico-técnicos y
administrativos y mediante la utilizacién de la tecnologia apropiada, de acuerdo con los requerimientos de los servicios de salud.

Las Empresas Sociales del Estado, sean entidades publicas, en concordancia con lo establecido en el articulo 194 de la Ley 100 de 1993,
necesariamente ejecutan funciones administrativas y son obligadas al cumplimiento de los principios constitucionales establecidos en el
articulo 209 de la Constitucion Politica y al sometimiento del control fiscal establecido en el articulo 267 superior, promovido por la Contraloria
General de la Republica.

Ademas las Empresas Sociales del Estado, asi pertenezcan a un régimen excepcional, deben cumplir dichos principios en cada una de sus
actuaciones, independientemente de si fueron tenidos en cuenta en los respectivos estatutos contractuales, es decir, que en aquellos casos
en que no fuesen expresos se entiende que del mismo modo deben cumplirlos a cabalidad; tal como lo sefiala el articulo 13 de la Ley 1150
de 2007.

La Ley 1438 de 2011 establecié que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de contratacion
de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social. De acuerdo a los lineamientos ordenados en la Ley.

Los principios que rigen la actividad contractual de las Empresas Sociales del Estado aplicaran los principios de la funcién administrativa
de que trata el articulo 209 de la Constitucion Politica, los contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios del Sistema General de Seguridad
Social en Salud contenidos en el articulo 30 de la Ley 1438 de 2011, asi como los principios de las actuaciones y procedimientos
administrativos contenidos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en especial, los principios de
debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién,
eficacia, eficiencia, economia y celeridad. Asi mismo, deberan tener en cuenta el principio de planeacién”, y desarrolla, con cada uno de los
principios aplicables, el alcance de los mismos en la contratacion de las Empresas Sociales del Estado.

Conforme a lo anterior, la E.S.E Centro Materno Infantil de Sabanalarga Atlantico, procedié a realizar un analisis de necesidad, conveniencia
y oportunidad para la Prestacion de Servicios De Actualizacion De La Licencia Del Software Sistema De
Informacién Para Operaciones En Salud- Sios Empresarial- (La Aplicacion) Con Certificado De Registro
Légico De Fecha 07 De Junio De 2006, Radicado En Libro 13 Tomo 16 Partida 159 De La Direccion
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Nacional De Derechos De Autor, Desarrollado Por El Contratista Y El Soporte Técnico Para Los Médulos:
Administracion Y Estadisticas, Servicios Ambulatorios, Facturacion Y Rips, Promocién Y
Mantenimiento, Programacién De Servicios — Citas, Historia Clinica Web, Laboratorio Clinico O Web
Service HI7, Gerencial, Contabilidad (Cartera, Tesoreria, Niif), Presupuesto Estatal

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

La E.S.E Centro Materno Infantil de Sabanalarga Atlantico, esta concebida como una entidad descentralizada del orden Departamental, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

Dentro de la Estructura Basica, de organizacién interna es necesario contar con el Area Asistencial para la Atencién del Usuario que se
halla conformada por el conjunto de unidades organico-funcionales encargadas de todo el proceso de produccién y prestacion del
servicio de salud asistenciales y de apoyo diagnéstico, con sus respectivos procedimientos y actividades.

La E.S.E Centro Materno Infantil de Sabanalarga Atlantico, adquirié de la empresa SYSNET LTDA., una licencia multiusuario para un
numero ilimitado de usuarios, del software sistema SIOS Empresarial.

Que por medio del contrato 0979, de licenciamiento de software especifico con servicio de soporte técnico y actualizaciones la ESE contrat6
con SISNET por el plazo de un (1) afo, la compra de la licencia de uso, el mantenimiento, actualizacién y soporte del software descrito en
la consideracion anterior, el cual vencio en el aiio 2021 y teniendo en cuenta que SYSNET es el titular de los derechos de autor, segun la
Oficina de Registro de la UAE - Direccién Nacional de Derechos de Autor con certificado de registro logico de fecha 07 de junio de 2006
radicado en libro 13 tomo 16 partida 159 de la direccion nacional de derechos de autor, el Ginico que puede ofrecer este servicio especializado
de mantenimiento y actualizacién, razén por la cual, se hace necesario contratar a esta firma para que continte la prestacion de dichos
servicios especializados.

Conforme a lo anterior se requiere celebrar un nuevo contrato con el fin de obtener el soporte, actualizaciones y mantenimiento del software
SIOS Empresarial para las versiones del afio 2020 ya que el Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria en el Capitulo
4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1, establece las condiciones de expedicién e interoperabilidad de la factura electrénica con fines de
masificacion y control fiscal y faculta a la DIAN para seleccionar personas naturales y juridicas del sector salud, entre otros, como obligados
a expedir factura electrénica.

Ademas la resolucion 0019 de 2016 la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales prescribié un sistema
técnico de control para la factura electrénica, en el cual se establecieron entre otros aspectos, el formato estandar XML, la politica de firma
electrénica y las condiciones y procedimientos necesarios para su expediciéon. Y ademas la version del software SIOS Empresarial que
posee la ESE no cuenta con las funcionalidades que permitan generar facturacion electrénica

Especificaciones técnicas:
»  El contratista debera entregar base de datos, sitios, ejecutables y el conjunto de scripts para la instalacién de cada uno de los
maodulos descritos a continuacion de la version 1701.7.

> M1 - ADMISIONES.
1. M3 - SERVICIOS AMBULATORIOS.
2. M4 -FACTURACION Y RIPS.
3. M8 PROGRAMACION DE SERVICIOS.
4. M11 - HISTORIA CLINICA DIGITAL WEB
5. M13 - MODULO WEB SERVICE HL7 LABORATORIO CLINICO.
6. M17 CONTABILIDAD
7. M19PRESUPUESTO ESTATAL
8. M21 GERENCIAL
9. M22 MODULO DE PROMOCION Y PREVENCION
CLASIFICAC | SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO | CLASIFICACI
ION UNSPSC ON UNSPSC
80000000 80000000 - | 80110000 - | 80111600 - | 80111608 - | 80000000
Servicios de | Servicios de | Servicios de | Desarrollador
Gestion, es
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Servicios recursos personal temporales
Profesionales | humanos temporal de software
de Empresa y de

Servicios tecnologias
Administrativo de la
s informacién

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 OBJETO

Servicios De Actualizacion De La Licencia Del Software Sistema De Informacion Para
Operaciones En Salud- Sios Empresarial- (La Aplicacién) Con Certificado De Registro
Légico De Fecha 07 De Junio De 2006, Radicado En Libro 13 Tomo 16 Partida 159
De La Direccion Nacional De Derechos De Autor, Desarrollado Por El Contratista Y El
Soporte Técnico Para Los Modulos: Administracion Y Estadisticas, Servicios
Ambulatorios, Facturacion Y Rips, Promocién Y Mantenimiento, Programacion De
Servicios — Citas, Historia Clinica Web, Laboratorio Clinico O Web Service HI7,
Gerencial, Contabilidad (Cartera, Tesoreria, Niif), Presupuesto Estatal

- Alcance del Objeto Contractual.

1. Atencién de solicitudes asociadas al paquete de entrega (base de datos, sitios, ejecutables y el
conjunto de scripts.

3.2 TIEMPO DE

TREINTA'Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2022, contados desde el cumplimiento de los requisitos de ejecucion

EJECUCION - del contrat

PLAZO el contrato.
3.3 LUGAR  DE|E S E Centro Materno Infantil de Sabanalarga Atlantico
EJECUCION

3.4. VALOR , FORMA
DE PAGO Y
ANALISIS
ECONOMICO
JUSTIFICADO

El valor que la E.S.E Centro Materno Infantil de Sabanalarga Atlantico, reconocera a favor del CONTRATISTA en
contraprestacion al cumplimiento del objeto derivado del contrato, la suma de: Ochenta y Seis Millones
Setecientos Cincuenta y Dos Mil Seiscientos Cincuenta y Dos Pesos M/L ($86.752.652.00), incluido el Impuesto
al Valor Agregado (I.V.A.) cuando a ellos hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal legales, costos directos e indirectos.

El Hospital cancelara al contratista, el valor del contrato de la siguiente manera: UN (1) PRIMER PAGO
POR CONCEPTO DE IMPLEMENTACION DE LA ACTUALIZACION POR VALOR
DE TREINTA Y NUEVE MILLONES TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y TRES PESOS M/L ($39.038.693.00) Y DOS (02) PAGOS IGUALES
MENSUALES POR VALOR DE VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL NOVEVIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/L.
($23.856.979.00) CADA UNO.

La ESE pagara al contratista dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la presentacion de las facturas de acuerdo
a la poliza solicitada por el Hospital; previa constancia suscrita por el supervisor del contrato en la cual se sefialara
que el CONTRATISTA cumplié a satisfaccion con sus obligaciones.

IMPUTACION PRESUPUESTAL

CDP RUBRO DESCRIPCION VALOR

D2022-01344 2.1.2.02.01.004 Productos metdlicos y | 86.725.651
paquetes de s

ESTUDIOS DE MERCADO

Para efectos de la presente contratacion Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA es el titular de los derechos
de autor, segun la Oficina de Registro de la UAE - Direccion Nacional de Derechos de Autor con certificado de
registro légico de fecha 07 de junio de 2006 radicado en libro 13 tomo 16 partida 159 de la direccién nacional de
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derechos de autor, desarrollado por el CONTRATISTA, y por lo tanto, el unico que puede ofrecer este servicio
especializado de mantenimiento y actualizacion, conociendo el aspecto técnico del Sistema SIOS Empresarial,
razén por la cual, se hace necesario contratar a esta firma para que continde la prestacién de dichos servicios
especializados

3.5 OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DE LA ESE HOSPITAL SANDIEGO CERETE.

1. Pagar oportunamente al contratista segun lo establecido en el contrato

2. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la Ley.

3. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios previos
y los aspectos técnicos pertinentes para la ejecucion idonea.

2. Cumplir con las condiciones técnicas, econdmicas y comerciales presentadas en su cotizacién, en
atencién a lo requerido, segun sea el caso, y garantizar su ejecuciéon dando pleno cumplimiento a los
lineamientos y politicas establecidos por el Hospital y a las instrucciones que éste imparta a través del
supervisor.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten el
objeto del Contrato.

4. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, cuando a ello hubiere
lugar.

5. Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo y responsabilidad,
sin sujecién o condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento de este

6. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actian por fuera de la ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas el contratista
debera informar inmediatamente de su ocurrencia al Hospital y a las demas autoridades
correspondientes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El
incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos daran lugar a la
declaratoria de caducidad del contrato.

8.  Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

9.  Concurrir a la liquidacién del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley,
en el pliego de condiciones y el mismo contrato, cuando a ello hubiere lugar.

10. Las demas obligaciones que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios previos, insumos y
de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del presente contrato y aquellas que
estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

11. Estar a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral. El salario base
de cotizacion con el cual debe realizar el aporte mensual como trabajador independiente, debera
corresponder como minimo al 40% del valor facturado al hospital en el respectivo mes. En el caso de
personas juridicas se debera anexar la planilla de pago de némina del correspondiente mes; en caso de
no tener empleados se aportara la certificacion del contador donde conste que se encuentra al dia en el
pago de la seguridad social en cumplimiento del de acuerdo con el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y el
Art. 23 de la Ley 1150 de 2007.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

12. Entrega de base de datos, sitios, ejecutables y el conjunto de scripts para los soportes técnicos de
ADMINISTRACION Y ESTADISTICAS, SERVICIOS AMBULATORIOS, FACTURACION Y RIPS,
PROMOCION Y MANTENIMIENTO, PROGRAMACION DE SERVICIOS - CITAS, HISTORIA CLINICA
WEB, LABORATORIO CLINICO O WEB SERVICE HL7, GERENCIAL, CONTABILIDAD (Cartera,
Tesoreria, NIIF), PRESUPUESTO ESTATAL

13. Atencion de solicitudes asociadas al paquete de entrega (base de datos, sitios, ejecutables y el conjunto
de scripts).

1. Entregar AL CONTRATANTE el manual de los moédulos actualizados para el manejo y uso de -SIOS

Empresarial-, junto con el medio magnético (CD) en el que se encuentra el software -SIOS Empresarial-.
La entrega del Software -SIOS Empresarial- sera en su version ejecutable (.EXE) version actualizada.

2. Desarrollar y entregar las modificaciones y/o actualizaciones al software requeridas para cumplir con la ley
0 normas gubernamentales vigentes.
3. Hacer llegar al CONTRATANTE el Upgrade o actualizacién de los programas y una descripcion del impacto

del producto.
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4. Brindar soporte de nivel 2 telefénico o via e-mail a las inquietudes que se presenten a los usuarios del
sistema, el cual se prestara de lunes a viernes en el horario comprendido entre las 08:00am a 12:00pm y
de 02:00pm a 06:00pm. EL CONTRATISTA brindara soporte a solicitudes con respecto a uso y operacion
de los médulos cuando se trate de dificultades asociadas a la funcionalidad y construccion de los mismos.

5. Atender solicitud de soporte dentro de un maximo de dieciséis (16) horas habiles para diagndstico de
errores.

6. Entregar al CONTRATANTE la documentacion en formato digital (medio magnético) de las nuevas
versiones, actualizaciones o modificaciones realizadas.

7. Guardar la debida y completa reserva y confidencialidad sobre la informacién y los documentos de que tenga

conocimiento o a los que tenga acceso en virtud del presente contrato. PARAGRAFO |. GARANTIA DE
FUNCIONAMIENTO: Sobre el entendido que ningdn programa de computador es infalible, el
CONTRATISTA ofrece una garantia permanente de funcionamiento, por un afio, contado a partir de la
entrega final del producto, sobre el programa licenciado siempre y cuando se cumplan las siguientes
condiciones: (a) Si EL CONTRATANTE no altera ni acceda los programas objeto del presente contrato, ni
los archivos de datos por medios diferentes a los propios del sistema o a los realizados por EL
CONTRATISTA. (b) Si EL CONTRATANTE no dafia los programas o los datos por causa del mal
funcionamiento del equipo de cémputo o del mal uso del mismo. (d) Si la versién que posee EL
CONTRATANTE no supera los dos (02) afios de haber sido adquirida y no se haya realizado actualizacién
alguna. (e) Si EL CONTRATANTE mantiene las copias de seguridad de los datos de informacion producidos
por -SIOS Empresarial- y de los programas objeto de acuerdo a los procedimientos establecidos en el
manual Guia practica para su uso. (f) Si EL CONTRATANTE no viola los derechos de autor sobre el
programa o los programas operativos necesarios para su uso. PARAGRAFO 1. En caso de incumplimiento
por parte del CONTRATANTE de las obligaciones contenidas en el paragrafo | anterior, los servicios seran
facturados de acuerdo a las tarifas vigentes, aunque EL CONTRATISTA no esta obligado a prestar ningun
servicio en el caso del literal f. PARAGRAFO lIl. EL CONTRATISTA garantiza tnicamente la idoneidad y
calidad del programa -SIOS Empresarial-, ya que no son de su responsabilidad el manejo de la informacion
por parte del CONTRATANTE, los sistemas operacionales, las aplicaciones o los programas desarrollados
por terceros que puedan interactuar o no con el -SIOS Empresarial-, el hardware, los equipos o sistemas
de EL CONTRATANTE. PARAGRAFO III. El programa -SIOS Empresarial- es una version estandar, de
manera que EL CONTRATISTA no esta obligado a hacer desarrollos especiales sobre el software, en el
caso que estos se pacten, deberan estar expresa y previamente en los estudios previos, pliego de
condiciones y agendas. PARAGRAFO IV. Cualquier modificacién especial o adecuacion especifica en el
transcurso de la ejecucion del objeto del contrato, se pactara como CONTRATO ADICIONAL. Las
modificaciones o adecuacién deberan valorarse al momento de su necesidad sometido a estudios de
necesidad y conveniencia. Las modificaciones o desarrollo de médulos especiales solicitados por EL
CONTRATANTE, que afecten directamente el disefio original de las estructuras del software -SIOS
Empresarial- y de la base de datos que este opera, seran evaluados por el Director de Proyectos del
CONTRATISTA, que superen el 50% del valor del contrato, debera realizarse a través de un nuevo contrato
con su respectivo objeto contractual y el procedimiento de rigor.

8. Con la licencia de uso EL CONTRATANTE adquiere ademas los servicios de actualizaciéon y mantenimiento
que le dan derecho a recibir durante la vigencia de este contrato los siguientes beneficios: (a)
ACTUALIZACIONES: Se actualizara el software por nuevas versiones, de acuerdo con los cambios en la
legislacion contable, tributaria, normas de facturacion de servicios clinicos. (b) SERVICIO DE CONSULTA
TELEFONICA: EL CONTRATANTE podra resolver dudas sobre el software -SIOS Empresarial-, obtener
numeros de registros y/o soportes de nivel 2, a través de nuestro Departamento de Servicios de lunes a
viernes de 08:00 am a 12:00 pm y de 02:00 pm a 06:00 pm. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA no da
soporte ni asesorias en redes, bases de datos, sistemas operacionales, hardware y/o software distinto a -
SIOS Empresarial-. EL CONTRATISTA no acepta ni autoriza las recomendaciones que en sentido contrario
a esta clausula hagan sus funcionarios y/o empleados. (c) PERIODO DE SOPORTE: las actualizaciones,
mantenimiento y servicios de soporte técnico se brindara Unicamente durante la ejecucion del presente

contrato.

9. Realizar los pagos de Salud, ARL y Pension, segun el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y ley 828 de 2003
y parafiscales.

10. Cumplir con las demas actividades que se deriven del objeto y la naturaleza del contratro.

2,
o3

Propuesta (fisica y en medio magnético) econémica.

Certificado Camara de Comercio Original no mayor a 30 dias o Certificado de persona natural Registro
mercantil, actualizada, y el objeto de la empresa debe estar relacionado con el objeto del contrato.
Fotocopia de la cédula de ciudadania

Copia del Registro Unico Tributario RUT (persona juridica y represéntate legal).

Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios (persona juridica y represéntate legal).

Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica. (persona juridica y represéntate legal).

Certificado de Antecedentes Judiciales (represéntate legal).

Certificado de Medidas Correctivas (represéntate legal).

Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida (persona juridica)

e

%

e

%

3.6 DOCUMENTOS
DE LA OFERTA DE
SERVICIOS.
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< Planillas pago de seguridad social y certificado de aportes a seguridad social y parafiscales suscrito por
el revisor fiscal, contador o representante legal. De igual forma en caso de ser persona natural debera
allegar Declaracién juramentada donde se certifigue el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje incluye planilla.
EN CASO DE QUE LA CERTIFICACION LA EXPIDA EL REVISOR FISCAL O CONTADOR, EL
PROFESIONAL DEBERA APORTAR FOTOCOPIA DE: TARJETA PROFESIONAL, CEDULA DE
CIUDADANIA Y ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

Declaracion juramentada que no esta incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar
con empresas del estado.

< Acreditar la experiencia en el objeto que se pretende contratar.

X3

’0

La E.S.E ejercera la Supervision del presente contrato, por intermedio del AGENTE ESPECIAL de la ESE HOSPITAL
SANDIEGO CERETE, o por el funcionario que designe para el desarrollo de esta labor, y tiene bajo su responsabilidad
entre otras funciones: a) El estricto seguimiento sobre la ejecucion del contrato. b) La presentacion de los informes
necesarios sobre el desarrollo del mismo. c) El reporte oportuno de cualquier irregularidad, solicitando cuando asi lo
considere, informes al contratista que podran ser verificados en cualquier momento. d) Verificar que el contratista cumpla
3.7 SUPERVISOR con sus obligaciones frente a los Sistema de Seguridad Social Integral, previstos en la Ley 789 de 2002 y la cotizacion
mensual de las mismas. PARAGRAFO PRIMERO: En ninglin caso podra el supervisor exonerar al contratista del
cumplimiento o responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente o por disposicion legal,
ni tampoco modificar los términos del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de cambio de supervisor
no sera necesario modificar el contrato y la designacion se efectuara mediante comunicacion escrita del respectivo
representante legal del contratante, la cual se comunicara al contratista de manera oportuna.

4. TIPO DE CONTRATACION

CONTRATACI
ON DIRECTA

LICITACION CONCURSO DE

PUBLICA MERITOS SELECCION ABREVIADA

X

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De conforme al numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, por el cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral, en concordancia
con el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, en virtud del cual se reglamenté la Ley 100 de 1993, se determind que las Empresas Sociales
del Estado se rigen en materia de contratacién por el derecho privado, sujetandose a la jurisdiccién ordinaria conforme a las normas sobre
la materia, pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante la Resolucion 5185 del 14 de Diciembre de 2013, en su articulo 2 establece que si bien
las Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho privado, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, deben aplicar
los principios de la funcién administrativa y sujetarse a los lineamientos fijados en la resolucion.

El articulo 16 de citada Resolucion establece que la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado, dentro de los seis (6) meses siguientes
a la entrada en vigencia de la presente Resolucion, adoptara el estatuto de contratacion dando cumplimiento a lo definido en la citada
norma.

En este orden de ideas la Junta Directiva de la ESE mediante Acuerdo 001 de 2014 adopté el Estatuto de Contratacion, donde se
desarrollaron todos lineamientos para adelantar los procesos de contratacion al interior de Hospital.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante la Resolucién 5185 del 14 de Diciembre de 2013, en su articulo 2 establece que si bien
las Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho privado, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, deben aplicar
los principios de la funcién administrativa y sujetarse a los lineamientos fijados en la resolucion.

En virtud de lo anterior, la ESE aprobd Acuerdo No. 001 de 2014, mediante el cual se adopté su Estatuto de Contratacion, el cual fue
modificado por el Acuerdo No. 003 de 2016.

El presente proceso se efectuara de conformidad con el Acuerdo 001 de 2014 (Estatuto de Contratacién), con sustento en lo citado
anteriormente, la entidad va a llevar a cabo un el presente proceso de contratacion, cuyo valor y naturaleza del contrato se realizara mediante
Contratacioén Directa.
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6. GARANTIAS E INDEMNIDAD

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato el contratista debera constituir las siguientes garantias a favor de la E.S.E. HOSPITAL
SANDIEGO CERETE con NIT 891080015-5

Cuantia del Amparo-

Garantia solicitada Suficiencia de la garantia

Vigencia del Amparo

Por el 10% del valor total del | Eltérmino de ejecucion del contrato mas

Cumplimiento del contrato
contrato. 6 meses.

Pago anticipado

Por el 30% del Valor total del | Desde la terminacién y recibo a

Calidad y Correcto : b J
contrato. satisfaccion del contrato mas 6 meses.

Funcionamiento  de los
Bienes

SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR
EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

LA E.S.E CEMINSA con base en el Manual para la Identificaciéon y Cobertura del Riesgo elaborado por Colombia Compra Eficiente el
cual se puede consultar en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica www.contratos.gov.co o www.colombiacompra.gov.co.)

En los Procesos de Contratacion elaborado por Colombia Compra Eficiente, procede a evaluar el riesgo de la presente contratacion.

; °
DESCRIPCION . . o s
. . Consecuencia de la ocurrencia = 3 °
(Qué puede pasar y co6mo puede s o | 8 <
2| & . del evento s | 6 | o =}
F R ocurrir) s g l8d =
A I - 8| E °
ollB|IsS|8| e 2 glsd2
Z|lo|o|Ww|iF o | E|OH
- T | Se presenta cuando la Informacién o 8
o P : . . - oS
1 5| o :g ‘5 | suministrada por la entidad errénea o | Puede variar el resultado % j g
= ®© .
g || 3| § |desactualizada. claeleg
o3 IECH RN oY - s | %S
[N = NiTH @) ™ o Ll <
©
2|
S| £ |Se presenta cuando el uso o . . o
2 | £ls P - - Inadecuada seleccion del contratista o
© | 2| €| © |recoleccion de Informacion errada © ®© -
8 @
ol =| Q| & o () o
c|l2| 8] @ @ o © c
ol % | 2] o o) ] = (9]
Olw|a|oO o = < =
c E Designar supervisores que no
3 _ g o | cuentan con conocimientos | Ejecucion y supervision contractual )
© Q . . o . . ©
5 g § @ | suficientes para desempefar la | deficiente. g 5 o)
2| s| & |funcién. 218313 | =
ole|a|oO a |l == |<
o R . o
= S | € | Se presenta cuando se necesitan .
S 2|1 3|e p - . Controversias post-contractuales % o =
4 | o] £ &| ¢ [servicios adicionales necesariospara | .. . " 213 e
a| 2| S| 3 |iautiidad del objeto contractual (liquidacion) sle 2|2
S 1|z |9 |lautlidad del objeto contractua cl=d=z|=

FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO
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