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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

DERLYN PATRICIA PATERNINA CONTRERAS I

€L CEMNT-RUTD N 7

64,555,621

[ CONTRATC No. 667-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]L

CARTAGENA- GT BOLIVAR |

OBJETO DEL CONTRATO:

Entidad

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacitn objete de atencién de la ARN en el acceso a los beneﬁcio§ sociales
y econdémicos definides en la nomatividad vigents y la ejecucién de planes y programas segiin ios lineamientos técicos y metodolbgicas establecidos de acuerdo con el objeto ce ta

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa @ ininterrumpida de las
personas objeto de alencidn que le sean asignadas en los distintos)
espacios y contextos de ubicacidn, de acuerdo con los lineamientos

Del 01 gl 31 de marzo, se atendieron 13 participantes actives, de los cuales 8 fueron atendidos en fa Ciudad de
Cartagena {30-019884, 0515-09, 06-00484, 0006-17, 0388-18, 0412-18, 0438-18, 0010-19), 2 en & Municipio de
Arjona (0569-16, 0573-16), 2 en Maria la Baja (0483-18, 1203-07) y 1 en Mahates (0444-18); El numero de PPR

disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,
la tormulacién de los Planes de Trabajo de la poblacidn objsto de
atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompanamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad.

institucional blecidos, las idades de servicio y el contexto|en fase de estabilizacion aumentd de 3 a 6 PPR. Sa cumplié con el 100% de |a atencibn,
teritorial,
2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para eflDel 01 al 31 de marzo, se aplicaron instrumentos de caracterizacion a la poblacibn activa asignada para el

fortalecimiento y disefio de los planes de trabajo. ta de empleabilidad (0412-18, 0438-18, 0010-19), los 3
reciben apoyo econdmico por parte de la ARN, canso hibitat (056918, 0573-18, 0463-18, 0444-18, 0389-18, C412
18, C439-18. 0010-18), censo familiar (0463-18, 0444-18, 0412-18} concepto de reintegracion (0412-18), EMP-R
{06-C0498). En Sir se evidencian todos los registros de los instrumentos aplicado. En cuanto s caracterizaciones 4
se encuentran en desarrollo de PPR en fase de esiabilizaciones (0573-16, 0412-18, 0439-18, 0010-19).
Evidencias Ampa y Sir. De acuerdo al cronograma de ISUN sa realizd 1 visita a culminado (1032-07), la U.N se
encusntran en funcionamiento. Con relacién a la estrategia de acompatamiento pos. esta no aplicd para este
periodo.

3. Fommular y concerdar &I Plan de Trabaje de la ruta de
atompafiamisnlo con las personas objete de atencién que Is sean

ignadas, con fund {o en gus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socicecondmicas y culturales del
tervitario, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Del €1 al 31 de marzo, se formulé y concartd 1 PDT que paséd a ejecucion. teniendo en cuenta los tiempos '30-|
01884), 8 se encuentran en elaboracidn {0569-16, 0573-16, 0483-18, 0444-18, 0389.18, 0412-18, 0439-18,0010-
19}, 4 en ejecucitn (1203-07, 30-01984, 0515-08, 0006-17} ¥ 1 finalizado (06-00496). como se evidencia en sir.

4. Hacer seguimierto y propender por &l cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que la sean asignadas y sus grupes familiares o iravés de acciones yio
actividades de atencidn, gestién, acompafiamiento & intervencitn, -

.

Ded €1 al 31 de marzo, se cumplid con los seguimientos a 105 acuerdos desarrofiades en ef presenle mes, se
realizaron actividades como, visilas domiciliarias, asesorias individuales y familiares; en total se desarrollaren 8|
acuerdos pactados en los PDT que se sncueniran en ejecucién( 1203-07, 30-01984, 0515-09, $006-17), evideacia
regisiro sir y Arpa, los demés acuerdos trabajados son de la fase de caracterizacidn, aplicacion de instrumentos|
diagnésticos - DC-PDT (0569-16, 0573-16, 0483-1B, (444.18, 0385-18, 0412-18, 0439-18, 0010-19), y otros cemo
EV-PDT - CID (06-00436).

5. Realizar gestibn y seguimienlo permanente con los aclores
{estratégicos  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacidn de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dinigidos a
la poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios!
locales retacionados con la conviveneia, la (re)construccién del tejido
social y la reconciliac dn.

Del €1 al 31 de marzo, solo se establecié contacto con el Sena, para seguimienta del plan de accidn 2019
asignaren instructor para curso de gestion administrativa para la poblacién de reincorparacién que inicié el 11 de|
marzo (Centro Comercio y Servicio), s& coording curso de bisuterfa para mujeras familiares de PER que inic ard|
mes de abril y con la unidad de emprendimiente del Centro Petroquimico se solicité reunién para dar cumplimiento,
al plan de accidn 2018, a la reunién asistid el faciltador y PR2 que apoya Ia parte productiva, se establecieron
lineamientos para el seguimientos a las rativas {planilta de ia).

P

8. las acci r para fomentar el acceso de la
poblacian objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar o
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades poblicas,
entidades privadas, scademia, 1ercer seclor y otros, de acuerdo can los
lineamientos establecidos por ta Entidad.

Del 01 al 31 de marzo, se realizé una afiliacién al SGSSS a Mutual Ser, régimen subsidiada {0463-18), se apoyd a
través del convenio Sena con la censecucitn de instructor para curso da contabilidad dirigido a reincorporados
(registro matricutas Sir).

7. Propender por el acceso y parmanencia en actividades conducentes
a la generacitn de alternativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a
los Benelicios de Insercion Econdmica, proyectos productives y servicios
de inclusibn laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente,

Del 01 al 31 de marzo, s& formulé un plan de negocios de ganaderia a culminada { 1148-13), BIE - PDN - 27803,
el cuzl fue enviado al nivel central. Una PPR (0412-18) asistid a taller ocupacional con el Sena, programado por el
GT, donde se trabajaron aspectos relacionades con competencias blandas (Planilla de asisetncia). Por otro lado,
se postularon 4 culminados de Cartagena para Jn fortalecimiento con la akealdia Distrital, por valor de $1.000.000
(112909, 28-01481, 1000596, 03-00046) {soporie correo enviado con los postulados a la Asesora de
Reintegracién).

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con tos procedimientes, instructivos ¥
lineamientos de la Entidad.

Del 01 al 31 de marzo, se n activicades como registro consecucién de cenrificado de estudio para
registro del maximo nivel aprobado quedando en ciclo 4, para la postulacién mes de abril {06-00496) (Certificado)
tregado gestion d tal, correo solicitud enviado tecnico administrativo).

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (rejoonstruccion del Tejido Social yla
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad ¥ con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacidn asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

g
Del 01 al 31 de marzo, se llevd e cabo una reunién de seguimiento al comité editar de Asi Pazé Arjona, en l1a IE

Benjanin Herrera, se contd con &l apoyo del gestor ciudadano, se trataron temas relacionados con ta activacion de,
la emisién mes de marzo (Registro asistencin).

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezea el
Coordinador Grupe temitorial o Punto de Atencidn para hacer|
seguimients al cumplimiento del Plan de Accin,

P

Del 0 al 31 de marzo, se asistib a reunion de equipo, dia 7: check kst participantes proyectados a culminar y dia
8; actividad suefo con sofiar, cuyo tema desasrolado fue inteligencia emocional a cargo de un invitado, tambien se
socializaron las actividades que contempla el médulo de actores extemos. Se participé de webinario donde se
socializb convenio Sena - ARN y el tema de seguimiento proyectos productives Sena, actividad dia de ta Mujer y
del Hombre. El 19 $& asistié a una reunién con funcionaric det Fendo Nacional del Ahorro, quien dic a conocer
todos o0s servicios que presta Ia entidad y ta forma come ha venido articulando con la ARN.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados ¥
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del mbito del objeto contratado.

Del 01 al 31 de marzo, se hizo enirega det cronograma de actividades mes abnl, via correo asesora de
reintegracidn, cronograma de expensas abril enviada via correo gestor operalive, legalizaciones de expensas

medio fisico, informa de actividades & indicadares mes marzo.

LE L

"Toda impresién fisica de asts documento sa considera DOucumento no Controtado. La versién vigents se encuentra en &l saftware SIGER."
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CONTRATO No. 667-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I

CARTAGENA- GT BOLIVAR

OBJETO DEL CONTRATO:

y econdmicos delinidos en
|Entidad

Prestar con plena autonomia teenica y administrativa, los servicios prefesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencitn de la ARN en el

a los ber

la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segGn los ingamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de Ia|

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién —SiR, la informacion referente a la poblacion asignada, fa)
estralegia de corresponsabiiidad y la participacién en accignes o
escenanios locales relacionadas con la convivencia, la (rejcanstruccion
del Tejido Social y 1a reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por ia Entidad de forma
opartuna, confiable, y veraz,

Del 01 al 31 de marzo, se hicieron los respectivos registros en Sir de acuerdo a las necesidades de 1a poblacidn
asignada; encuesta de empleabilidad (0412-18,"0439-18, 0010-19), censo héabitat (0463-18, 0444-18, 06-00486,
0389-18, 0412-18, 0438-18, 0010-19), actualizacién conceptos de reinfegracién (0412-18, 0438-18, O0H0-19,
0389-18), plan de trabajo (30-01984), seguimiento a acuerdos PDT (1203-07, 051509, 08-00496, 0008-17),

G ibn de ectividades (30-01884, 0515-09; 06-00496, 0006-17, (389-18, 0412-18, 0430-18, D010-18,0569-
16, 0573-16, 0463-18, 1203-07, 0444-18), radicacién BIE - PDN - 27833(1148-13), ISUN3 (1032-07)

13. Tramitar Ilos documentos seglin procedimientos y plazos
establecidos por el grupe de gestidn docurmental de la Entidad,
prapendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Del 01 &) 31 de marzo, se cumplié con 1a entrega de los documentos generados mes de marzo, retacionados
formato FUID, dia 29,

14. Desarmrollar las demdés actividattes que l& sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrate.

Del 01 a) 31 de marzo, se apoyé con el seguimiento conve vio Sena, se dio inicio al primer curso de contabilidad y|
asignaron instructora de bisuteria parn familia de reincorporados en Municipio de San Jacinto, y certificados de
estudio y matriculas de reincorporacién, teniendo en cuenta que fui asignada para el seguimiento de ambos
procesos, se recibid un total de 97 certificados de matricubs y de ciclos cursados para cierres de estados en Sir
(De |a entrega 2 certificados son de FpT). (Soportes entregados a gestidn docurmental mediante acta y cierres
realizados en Sir). Se atendieron 2 PPR asignados a otro PR, ambos participantes firmaron PDT (22-02270 - 1427
D8)que durante e! mes de marzo apoyd los proyectos asociativos colectivos e individuales de reincorporacidn.

Cumplimiento de 1as obligaciones generales y demés contenidas en e

Registre si se cumplimieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato

contrato.

D;RLYN PATRICIA PATEtNINA CONTRERAS

CouJ—

“Ei registro de dates personales en este lormato, autoriza a ta ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a ta Ley 1581/12 y &) Decreto 1377/13 y las demas nommas
que mocifiquen, adicionen o complamenten. Conozca ta politica de tratamiento da loa datos perscnales da la ARN g través dal siguiente link;
hitp:haaww.rai

‘Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

ion.gov.col wcitn/Paginasipoliicas. aspx”
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“Toda imprasién fisica de ests doturento se congidera Documents no Controlado, La versién vigenta sa encusentra en el software SIGER."



