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LUGAR DE EJECUCION 1c|umn4;n| BELEN DE LOS ANDAQUIES |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacidn objeto de atencidn de Ia ARN en el acceso a los beneficios
sociales y ecotdmicos definidos en la normatividad vigente v [a ejecucion de planes y programas segun los fineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacidn activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencidn que le
$ean asignacas en los distintos espacios y contextos de

ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio
y el contexto territarial.

Para este mes de Marzo inicie con un total de 35 Personas en Proceso de Reintegracidén - PPR, las|
cuales al terminar presente mes quedan en un total de 39 PPR, distribuidas de la siguiente manera por
municipio;

Belén de los Andaquies:2

Curillo; 8 (Estas personas se atendieron bajo autorizacion de expensas)

Florencia: 10

San José del fragua:5 (Estas personas se atendieron bajo autorizacidn de expensas
Solang: 2

Solita: @ (Estas personas se atendieron bajo autorizacion de expensas)
Valparaiso:3 (Estas personas se atendieron bajo autorizacién de expensas)

Durante el presente mes se presentaron los siguientes cambios: Se solicita el traslado de tres
participantes los cuales se fueron para e! Modelo de Entomos Porductivos (2 para el Valle, Neider,
Astaiza y Willinton Gutierrez y 1 para Santander; Eudaldo Parada), de igual manera ingresen bajo mi
responsabilidad tres PPR (Amald Tovar en Curillo, Jhon Garcia y Jose Blanddn en Valparaiso),

Con el resto de la poblacion asignada, se logré atencién tener atencion, registrando sus respectivas
atenciones en el SIR, logrando concertar y socializar los acuerdos establecidos para cada uno de susi
respectives planes de trabaje, pasando a ejecucién un total de 16 planes de trabajo. Quedando)
pendiente por pasar a ejecucion el resto para el préximo mes,

En el ejercicio de promover la participacidn activa de mi poblacidn PPR, se verificaron nimeros|
telefénicos y direcciones de residencia, actualizando 3 direcciones de residencia para los n.evos PPR
asignados a mi nombre durante esie mes, de la misma manera se realizaron un {otal de 14 visitas|
domiciliarias, abordando temas con 9 familiares y registrando las mismas en planillas IR-F-43 el SIR.

Como punto final para esta obligacion contractual as importante precisar que al finalizar el mes se
cuenta con un total de 39 PPR en estado active, de los cuales 2 no se lograron atender porque se
trasladaron de grupo territorial y se solicitd el respectivo traslado, esperando que los fogren: contactar|
para la continuacién de sus rutas de reintegracién. .

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacidn
establecidos para el disefio y fortalecimiente de los
planes y programas que lidera la Entidad, !a formulacién
de los Planes de Trabajo de la poblacién objete de
atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

Durante el presente mes de Marzo se continua con el proceso de caractenzacion de jas PPR para la
posterior formulacidn y concertacion de sus respectivos planes de trabajo, por lo anterior se 2nviaron 9
caracterizaciones a la asesora de ruta para su revisidn y ajustes, para poder cargarlas en arpa y
continuar con el proceso de poner en ejecucién los PDT de la poblacién asignada pendiente por este
proceso:

ftem Cédigo Nombre PPR

1 0020-17 RUBEN DARIO RINCON ARIAS

2 0291-14 ANA CECILIA GUARABATA URAGAMA
3 0437-16 ANA HERMELINDA JOSA

4 1257-11 JARRINSON GUTIERREZ ROMAN

5 1155-11 JOHON JAIVER TIMOTE MARTINEZ
6 075313 LEIDY YICELA BRAVO LOZADA

7 0261-15 JHERLY RAMIREZ ALVIRA

8 0564-15 LUCELIDA SANCHEZ PEREZ

9 0795-13 YEISON SILVA GOMEZ

De igual manera se realizaron 4 caracterizaciones a 4 PPR (Amold Tovar, Porfiio Monioya, Jose|
Yeferson Blandon y Jhon Femando Garcia), con respecto a encuesta de habitabilidad y tasa de
desocupacidn, insumos necesarios para conzertar acuerdos de sus respectivos planes de trabaje.

Durante el presente mes no se efactuaron visitas ISUN debido a que no habian programadas.
Con respecto a la estrategia de acomparnamiento post, para este mes no se tienen pendientes por
realizar,

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigenta se encuenira an el software SIGER."
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OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomla técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacitn objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente v Ja ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

3. Formutar y conzertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompanamiente con las personas objeto de atenzién
que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario
y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuverdo con los lineamientos de la Enticad.

Para este mes de Marzo18 planes de trabajo quedan en ejecucién y 20 planes de trabajo en estado
Elaboracién, con los cuales se continua concertande temas relacionados con sus beneficios
psicosociales, académicos, Salud, formacion para e trabajo, juridicos y comunitarios, con los cuales se
esta haciendo énfasis en los beneficios que traen para las salud mental, implementando de esta manera
la estrategia EMIS que viene desamrollando a entidad.

Las cifras para esta obligacién contractual quedan de la siguiente manera;

- 37 PPR atendidos

- 1 gestiones y acompariamiento en salud {de afiliacién a salud de ARnol Tovar en el municipic de
Curillo}

Al finglizar el presente mes de marzo se cuenta con 20 planes de trabajo en elaboracién y 18 en
ejecucion

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento
de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencién que le sean asignadas y
sus grupos familiares a través de acciones ylo
actividades de atencién, gestion, acompafiamiento e
intervencidn.

Para este mes de Marzo contaba con 1 plan de trabajo en ejecucién (Gisela Mufioz) con el cual se hace
evaluacién del PDT por finalizacidn del ciclo de plan de trabajo y fase de estabilizacion, dejando
plasmado en el SIR los siguientes codigos :

-GISELA MUNOZ: EV-PDT EV-PDT

Para las demas PPR (33) se registra codigo DC-PDT, refliejando que se hasta este mes 20 de ellos
quedaren listos para dar inicio a su ejecucion en el proximo mes, resaltando que para estos PDT seL
abordaron en su gran mayoria las 8 dimensiones, atendiendo a la integralidad del proceso,
propendiendo por un avance significativo en la ruta de reintegracién de cada uno de los participantes.
Con los restantes 16 planes de trabajo se finaliza este mes su fase de elaboracién, para el mes
entrante poner en ejecucién cerca del 95% del total de la poblacion asignada,

5. Realizar gestitn y seguimiento permanente con los
actores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién
de las Polilicas de Reintegracién y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada y la implementacion de las acciones vy
escenarios locales relacionados con la convivenciz, la
(re)construccion del tejido social y la reconciliacian.

Durante el presente mes de Marzo, en la visita realizada a la inspeccién de puerto nuevo zabaleta,
realicé reunion de articulacion institucional con el sefor rector de la Institucién Educativa Rural Divino
Nifio, Efren Rueda, haciendo evaluacién sobre la continuacion de la estrategia mambni, quedando claro
que son dos iniciativas que continltan siendo ejecutadas por estudiantes, profesores al servicio de la
comunidad, beneficiando a nifios, nifias, jovenes y adolescentes tanto escolarizados como
desescolarizados y padres de familia, ademas se hace reunién con la PPR Ronaldo Rodriguez para su)
vinculacidn a oferta FA y acceso a una accién de servicio Social.

6. Implementar {as acciones necesarias para fomentar el
acceso de la poblacidn objeto de atencién que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servizios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la Entidad

Durante el presente mes de Marzo se realizan las siguientes acciones a fin de tener la posibilidad de
vincular & las PPR a las diferentes ofertas que se ofrecen en los municipios:

- Institucién Educativa Rural divino Nifio; gestién para concretar una accitn de servicio social y un cupo
en ciclo 2 para la PPR Ronaldo Rodriguez

- Institucidn educativa Agrotécnico Rural Solita: Reunién final para concretar Accién de Servicio Social
en el Municipio de Solita a fin de beneficiar a los participantes que ain no han desarrollado su servicio
social, aproximadamente son 3.

- Envio de tres (3) PPR para los entornos productivos de la Union - Valle y Albania Santander, de los|
cuales 2 se van para el Valle (Neider Aslaiza y Willinton Guerrero) y uno para |a Albania (Eudaldo
Parada)

- Postulacidn de una participante para la CONVOCATORIA al IV Encuentro de Jovenes de la Alianza del
Pacifico 2018, en la modalidad: Buenas practicas “E) campao, conexién para el desarrollo”, se postula a
la PPR Gilma Lorena solano del Municipio de Solita.

“Toda impresidn fisica de este documentc se considera Documento no Controlado, La versién vigants se encusntra en el software SIGER ™
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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafnamiento a la poblacién abjeto de atencién de ta ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos téenicos y metodolbgicos establecidos de acuerdo con el

7. Propender por el acceso y permanencia en
actividades conducentes a la generacién de alternativas
productivas sostenibles para la poblacién objeto de
atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econémica,
proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico y la normatividad vigente.

Durante el mes de Marzo del afio en curso se han realizado las siguientes acciones que buscan la
estabilidad econdmica de las PPR bajo mi cargo:

- Entrega de todos la carpeta completa con los documentos de la unidad de negocio postulada del
sefor Roberto José Guerrero, consistente en una panaderia, la cual serd ubicada en el Municipio de
Belén de los Andaquies. El anterior Beneficio de Insercidn Econdmica —BIE es por valor de $8.000.000
- Realizacion de la actividad "COMITIVA POR LA RECONCILIACION®, donde se atendid a 5 PPR del
municipio de Solita {Luis Avendario, Gilma solano, Luis Goméz Fabian Andrade y Yesica
Rodriguez’recién trasladada al municipio de Solita®}, donde se les enserid a elaborar productos
alimenticios con materia prima ofrecida por la regién, es asi que al final de la jornada quedzron con
bases suficientes para etaborar, Arequipe, Yogurth, Chontaduro en Almibar y Came para
hamburguesas. brindando de esta manera una opcidn de auvtoconsumo o alternativa econém'ca en sus
diferentes contextos (rura! o urbano}

De manera general de las 39 PPR asignadas bajo mi responsabilidad se encuentran trabajando en un
total de 34 PPR de manera informal y 3 de manera formal (Yeison silva, Jairo Rivera y Gilma Solano).

8. Propender por la culminacién del proceso de
reintegracion de la poblacién asignada de acuerde con
los procedimientos, instructives y lineamientos de la
Entidad.

Para este mes de Marzo , se continua con el proceso de culminacion exitose de beneficios (FA, FPT,
Psico y Salud) que son indispensables para la culminacion exitosa de los participantes, se finaliza el
proceso de culminacién de Adriana Dussan, quedando cierres exitosos en toda su ruta de reintegracion,
verificando actas de culminacion, afiliacion a salud, cumplimiento de sus 80 horas de servicio social,
avance en sus respectivos planes de trabajo y otras actividades, entre otros. Quedd culminada para el
primer trimestre del afio 2019.

9. Participar en la implementacion de acciones y
escenarios locales relacionados con ta convivencia, la
{re)construceidn del Tejido Social y la reconciliacién
segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la
|poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

Frente a esta obligacién contractual, durante el presente mes se realiza reunién con directivos presentes
en la inspeccion puerto nuevo Zabaleta, a fin de conocer los avances y ejecucion 2019, para el
fortatecimiento entregado por la estrategia de prevencion de reclutamiento infantii Mambni no va ala
guerra, enconfrando que la emiscra estudiantil ya esta en marcha bajo la responsabilidad de los
estudiante Elkin Polania, Yuli Aroca y e profesor Didier Cubillos y e! taller de artesanias también esta
funcionando bajo la direccidn del profesor Didier Cubillos quien utiliza este fortalecimiento con todos los
estudiantes en la materia de artistica y en horarios extra laborales con los padres de familia, orindando
talleres de artesanias con principios de convivencia, resolucion de conflictos y otros temas comunitarios.

10. Parlicipar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territoria! o Punto de
Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del
Plan de Accién.

Durante el presente mes asisti al comité técnico del grupo territonal, dirigido por el coordinador del grupo
territorial, asesora de ruta, asesora de corresponsabilidad y Orientadores de Reincorporacidn; durante
los dias 14 y 15 del mismo mes, donde se abordaron 1os siguientes temas:
- Visita disefiador camisetas, para camisetas institucionales

- Planeacion comunitaria-actores externos

- Sitvaciones Administrativas

- Segundad

- Traslados

- Generacidn de ingresos

- Pablacidn asignada en reintegracion

- Activaciones y reactivaciones

- Tema relacionado con FAy FPT

- Culminaciones

- Estrategia espazcios

- Dimensidn productiva

“Toda imprasitn fisica de este documento se considera Documanto no Controlado. La version vigente se encuenira en el software SIGER,"
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicbs profesionales para el acompafamiento a a poblacién objeio de atencién de [a ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente v la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgices establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le s=2an
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del Ambito de! cbjeto contratado.

Durante el presente mes se han presentado los siguientes informes, de acuerdo a solicitudes realizadas|
por las directivas del GT Caqueta:

- Reporte de Cierre de ofertas FPT a la asesoria de ruta

- Reporte de postulades a Entomos productivos a la asesora de rnuta

- Reporte de cierre de ofertas FA a la asesoria de Ruta y profesional reintegradora Yudy Trujilto.

- Informe de honorarios al coordinador del grupo territorial v las asesoras de rula y corresponsabilidad

- Informe de Expensas de la primera y segunda quincena del mes de Marzo, a la asesora de ruta y al
gestor operativo.

- Solicitud de expensas de la segunda quincena del mes de Marzo y primera quincena del mes de Abril a|
la asesora de ruta y al gestor operative,

- Reporte de Planillas de asistencia psicosocial del mes de Marzo a la técnica Administrativa

- Reporte de Ciclo FA a cursar por parte de las PPR objeto a estudiar a la asesoria de Ruta y
profesional reintegradora Yudy Trujillo.

12. Registrar oporfunamente en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion —SIR, la informacién
referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacidbn en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Durante el presente mes se realiza cargue de informacidn en el SIR correspondiente a estrategias de
comesponsabilidad, realizadas con la Institucidn Educativa Rural Divine Nifio, generando la atencién
inicial en el sistema y cargando la respectiva planilla en documentos adjuntos.

Con la alcaldia de Belén de los Andaquies se continda con la realizacién de reuniones a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el plan de desarmollo para este afin2019, donde se esla focalizando el
lugar o el escenario para realizar una accidn ce servicio social que se estd articulando con la
gobernacion, para recuperar una zona verde ¢ un szndero peatonal 0 un humedal o una rivera de un rio
0 quebrada.

13. Tramitar los documentos segin procedimientcs y
plazos establecidos por el grupe de gestidn documental
de fa Entidad, propendiendo por la correcta gestién de
tos mismos.

Obedeciendo a la normatividad aplicada en la ARN para los documentos generados, durante &l presente
mes se entregé la siguiente documentacidn en fisico para su respectiva gestion documental:

- 15 Planiltas IR-F-43 asistencias psicosocial

- 1 acta de culminacién en FA

- 1 acta de culminacién en FPT

- 1 Acto administrative de Culminacién

- 1 carpeta completa con documentos BIE

- 4 Planillas para el registro de asistencias FA correspondientes al mes de Febrero,

- 4 informes de legalizacién de Expensas.

14. Desarrollar las demdas aclividades que le s2an
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato

Durante el presente mes como actividad adicional se realiza postulacion y acompanamiento de una PPR
con sus dos hijos para el beneficio de 2 kits educativos, accidn que fue gestionada por el coordinador
del grupo territorial Cagqueta.

Acompafiamiento a las cinco {5) paersonas en proceso de reintegracion que salieron favorecidas para
hacer pane de los entomos a realizarse en los departamentos de Valle y Santander, en lo que respecta
al desembolso del recurso necsario para su transporte desde el elugar de origen hasta sus respectivos
entornes, de igual manera as indicaciones necesarias para su llegada hasta los entoronos productivos
de cada uno.

De igual manera se realiza celebracion del dia de la mujer, donde se realizd un homenaje a las mujeres
participantes del municipic de Florencia, atendiendo a cerca de 30mujeres, con reflexiones, serenata,
video conmemorativo a la mujer, refrigerio, entre otros.

"Toda impresidn fisica de este documentc se considera Documento no Controlado. La versian vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con piena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamizgnto a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios

sociales y eccndmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segan los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo zon el
objeto de la Entidad.

Se cumplio con las obligaciones generales, y los items 22) Consultar el instructivo del sistema de

L . X .. |gestién de la seguridad y salud en el frabajo, 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del
Cumplimiento de las obligaciones generales y demias pericdo respectivo, el cual debe encontrarse avalado par el supervisor ded contrato, 24) Entregar el acta
contenidas en el contrato. de asignacion yfo devolucion de bienes.

Vigm‘éﬁéﬂo Suj ervie._o_ries} (H_iﬁgznaar rﬁénual):

Anp——r

. L INOMBRE(S): h
LBERT MARTINEZ ‘

lFecha VoBo:

“El registro de datos personalas en este formato, autoriza a la ARN para ta recoleccidn, almacenamiento y uso de Ips mismos. En cumglimiento a la Ley 1581/12 y e! Decreto 1377113 y I demds
normas gue modifiquen, adicionen o complementen. Conozea ta politica de tratamiento de Ids datos personalaste la ARN a través del siguiente link:
hitp:fhwww.raincorporacion.gov.cofasiatencisn/Pagigasipoliticas,aspx”

“Toda impresidn fisica de este documento se considara Documente no Controlado. La versién vigenle sa encuenira en al software SIGER.”




