DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS

1. INFORMACION GENERAL

1.1. DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUBDIRECCION DE PLANEACION

1.2. PROYECTOS: GESTION DEL RIESGO Y DEL CAMBIO CLIMATICO PARA LA CONSERVACION DE LOS
BOSQUES DEL CHOCO

1.3 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

1.4. FECHA: Octubre de 2022

2. MARCO GENERAL DE LAS CAR

2.1 INTRODUCCION

De conformidad con lo previsto en la ley 1150 de 2007, ley 80 de 1993 y demas decretos reglamentarios, la
SUBDIRECCION DE PLANEACION establece el presente informe de conveniencia y oportunidad, para realizar
convenio interadministrativo a fin de cumplir con el Plan de Accién Institucional del proyecto GESTION DEL
RIESGO Y DEL CAMBIO CLIMATICO PARA LA CONSERVACION DE LOS BOSQUES DEL CHOCO.

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CHOCO -
CODECHOCO- es un ente corporativo de caracter plblico, creado por la ley, integrado por las entidades
territoriales que por sus caracteristicas constituyen geogréficamente un mismo ecosistema o conforman una
unidad geopolitica, biogeografica o hidrogeografica, dotada de personeria juridica, autonomfa administrativa y
financiera, patrimonio propio e independiente, encargada por la ley de administrar, dentro del area de su
jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de
conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del Medio Ambiente.

3. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CHOCO —
CODECHOCO, requiere contratar los servicios profesionales especializados de persona juridica, para el logro de
los objetivos y fines institucionales como entidad del estado, en el marco de sus competencias constitucionales y
legales y para el cumplimiento del Plan de Accién Institucional y del proyecto GESTION DEL RIESGO Y DEL
CAMBIO CLIMATICO PARA LA CONSERVACION DE LOS BOSQUES DEL CHOCO, el cual plantea como una
de sus metas la implementacion de acciones para la mitigacién y adaptacion al cambio climatico en el
departamento del Chocd, mediante implementacion de acciones priorizadas para la mitigacion del cambio climatico
en el departamento del Chocd; en razén a ello, la Subdireccion de Planeacion, requiere suscribir un convenio
interadministrativo.

De esta manera se pretende fortalecer la gestién y el cumplimiento de las diversas actividades de la corporacién,
garantizando asi el logro de las metas contractuales propuestas.

Ahora bien, el ARTICULO 39 de la ley 99 de 1993. Transforma la Corporacién Nacional para el Desarrollo del
Chocd, CODECHOCO, en la Corporacién Auténoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Choco,
CODECHOCO, la cual estara organizada como una Corporacién Auténoma Regional sujeta al régimen de qué

trata el presente articulo. Estableciendo su jurisdiccion la cual comprendera el territorio del Departamento del
Choco. :

..Ademas de las funciones de las Corporaciones Auténomas Regionales, tendra como encargo principal promover
el conocimiento de los recursos naturales renovables y del medio ambiente de Ia region chocoana y su utilizacion,
fomentar el uso de tecnologia apropiada y dictar disposiciones para el manejo adecuado del singular ecosistema
chocoano y el aprovechamiento sostenible racional de sus recursos naturales renovables y no renovables, asi
como asesorar a los municipios en el proceso de planificacion ambiental y reglamentacion de los usos del suelo y

en la expedicion de la normatividad necesaria para el control, preservacion y defensa del patrimonio ecoldgico y
cultural de las entidades territoriales.

Es funcion principal de la Corporacién proteger el medio ambiente chocoano como area especial de reserva
ecologica de Colombia, de interés mundial y como recipiente singular de la mega-biodiversidad del tropico himedo.
En desarrollo de su objeto deberd fomentar la integracion de las comunidades indigenas y negras que
tradicionalmente habitan la regién, al proceso de conservacion, proteccién y aprovechamiento sostenible de los
recursos y propiciar la cooperacion y ayuda de la comunidad internacional para que compense los esfuerzos de la
comunidad local en la defensa de ese ecosistema (nico.
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El articulo 30 de la misma ley, define como objeto de todas las Corporaciones Auténomas Regionales la ejecucion
de las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales renovables, asi como
dar cumplida y oportuna aplicacion a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion, administracion,
manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio del Medio
Ambiente.

De acuerdo con su naturaleza juridica: es un ente corporativo de caracter pblico, la cual debe asumir maltiples
procesos: Administrativos, contractuales, coactivos, ambientales y judiciales.

De conformidad con el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas y de prestar servicios que se hallen a su cargo, mediante
la celebracion de convenios. Se entiende por convenio el acuerdo de voluntades por medio del cual, las partes se
comprometen a aunar esfuerzos con el aporte de recursos econdmicos, conocimiento técnico o especie, para
promover mecanismos de concertacion, accion, dinamizacion de procesos y/o ejecucion de proyectos.

En concordancia con el Art 202 de la ley 1450 del 2011, El presente titulo regula el manejo de los suelos forestales
por su naturaleza y de los bosques, que, para los efectos del presente c6digo, se denominan areas forestales. Las
areas forestales podran ser protectoras y productoras.

La naturaleza forestal de los suelos serd determinada con base en estudios técnicos, ambientales y
socioeconémicos adoptados por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial 0 quien haga sus
VECES.

Corresponde a las Corporaciones Autonomas Regionales, bajo la coordinacion del Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Teritorial 0 quien haga sus veces, realizar la clasificacion, ordenamiento zonificacion Y,
determinar el régimen de usos de las 4reas forestales en el territorio nacional, salvo las que se encuentren en las
areas de reserva forestal nacional y en areas que conforman el sistema de parques nacionales naturales”.

Debido a la realidad que se vive en nuestros territorios, es importante realizar las acciones pertinentes a Fortalecer
los procesos de conservacion y uso sostenible del territorio, siendo el Choco biogeografico, méas que un territorio,
representa un ecosistema en donde las condiciones privilegiadas de sol, agua, luz y aire, elementos esenciales
para la vida estan presentes en forma permanente y exuberante.

En concordancia con la descripcion expuesta se hace necesario articular con los consejos comunitarios todo
referente a fortalecer y conservar la biodiversidad de nuestros territorios, como lo sustenta la ley 70 de 1993,
ARTICULO 4o. El Estado adjudicara a las comunidades negras de que trata esta ley la propiedad colectiva sobre
las 4reas que, de conformidad con las definiciones contenidas en el articulo segundo, comprenden las tierras
baldias de las zonas rurales riberefias de los rios de la Cuenca del Pacifico y aquellas ubicadas en las areas de
que trata el inciso segundo del articulo 1o. de la presente ley que vienen ocupando de acuerdo con sus practicas
tradicionales de produccion.

Los terrenos respecto de los cuales se determine el derecho a la propiedad colectiva se denominaran para todos
los efectos legales "Tierras de las Comunidades Negras".

Por lo tanto, una efectiva conservacion del patrimonio natural del departamento no podra lograrse sin disponer de
un adecuado conocimiento sobre las condiciones y caracteristicas de los bienes y servicios ambientales existentes,
logrando la efectividad y contribucion de los diferentes actores institucionales, sociedad civil, pblicos y privados;
escenario en el cual, correlativamente, la formulacion de Planes de Manejo Ambiental territorios étnicos para la
GESTION DEL RIESGO Y DEL CAMBIO CLIMATICO PARA LA CONSERVACION DE LOS BOSQUES DEL
CHOCO. Es un propésito que tampoco se puede conseguir sin contar con la participacion y el concurso activo,
especialmente, de las organizaciones étnicas.

En ese sentido, con la contratacion se busca dar cumplimiento a las siguientes metas y actividades del proyecto
GESTION DEL RIESGO Y DEL CAMBIO GLIMATICO PARA LA CONSERVACION DE LOS BOSQUES DEL
CHOCO.

1, Implementacion de acciones priorizadas para la mitigacion del cambio climatico en el departamento del
Choco

2. Presentar informe escrito sobre las actividades ejecutadas en desarrollo del contrato

3. Las demas actividades que le sean asignadas relacionadas con el objeto del contrato

3.1 OBJETIVOS Y ALCANCE

Oportunidad y Desarrollo Sostenible para las Subregiones
NIT: 899999238-5

Quibdé Carrera 1° N° 22-96 Tels.: 6711510 | contacto@codechoco.gov.co
www.codechoco.qov.co
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4000

v Implementacién de proceso de repoblamiento y enriquecimiento de bosques en el municipio de Medio
Baudd - Choco como medida de mitigacion del cambio climético

v Como objetivo final, se busca mejorar el desempefio administrativo y la percepcion social sobre el
accionar de la Corporacion por parte de las comunidades en el departamento.

4. OBJETO A CONTRATAR

ANUAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y ECONOMICOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
PRIORIZADAS PARA LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO EN EL MUNICIPIO DE MEDIO BAUDO -
CHOCO

5. PLAZO DE EJECUCION DEL OBJETO

La duracion del convenio que llegare a suscribirse sera a partir del perfeccionamiento y suscripcion del acta de
inicio y cumplimiento de los requisitos de ejecucion, hasta el 30 de diciembre de 2022

6. LUGAR DE EJECUCION

e Departamento del Chocd
¢  Municipio: Medio Baudd

7. COMPROMISOS GENERALES

1. Aportar la contrapartida para la ejecucion de las actividades propias del convenio, de acuerdo con el presupuesto
establecido en estos estudios previos.

2. Formular el Plan Operativo detallado para la ejecucion del convenio, el cual debe contener el plan de inversion
de los recursos del convenio y el cronograma de actividades.

3. Presentar los informes técnicos y productos a CODECHOCO a través de la supervision del convenio dentro de
los plazos convenidos.

4. Reportar a la supervision de manera inmediata cualquier novedad o anomalia que afecte Ia ejecucién del
convenio.

5. Conformar y disponer en forma permanente de un equipo profesional y técnico idéneo y suficiente, que atienda
el cumplimiento de los compromisos del convenio.

6. Adelantar las actuaciones administrativas, técnicas, juridicas y financieras requeridas para la correcta ejecucion
del objeto del convenio y de las actividades establecidas.

7. Concurrir con CODECHOCO a la liquidacion del convenio.

8. Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los aportes desembolsados por CODECHOCO o
llevar contabilidad independiente de los recursos del convenio.

9. Reintegrar los aportes de CODECHOCO, sin condicionamiento alguno, que correspondan a gastos no
admisibles determinados por el supervisor del convenio, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
solicitud de reintegro.

10. Acreditar debidamente ante la supervision del convenio, con los respectivos soportes, la legalizacién y
justificacién de los gastos efectuados con cargo a los aportes de CODECHOCO para cumplir con el objeto del
convenio.

11. Dar cumplimiento a las obligaciones can los sistemas de seguridad social. jSalud, pensiones y aportes
parafiscales, cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que as! 10 acrediten, conforme 10
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, en la Ley 1562 de 2012 y demés
normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

12. Constituir las garantias pactadas en el convenio, si a ello hubiere lugar.

7.1. COMPROMI ESPECIFI DE LA ENTIDAD COPERANTE

1. Realizar socializacion del proyecto y sus resultados: Se deben realizar dos (2) eventos por parte del
equipo tecnico del proyecto: uno de socializacion de la propuesta, con el propésito de dar a conocer a las
instituciones publicas y privadas, organizaciones étnicoterritoriales y de la sociedad civil, y al ptblico en
general la propuesta, sus objetivos, metas, alcances y resultados esperados; y otro a la culminacion de
la propuesta para socializar los resultados obtenidos y las estrategias de sostenibilidad de este.

2. Realizar la identificacion de 40 hectareas de dreas afectadas por deforestacion: Se deben identificar,
caracterizar y georreferencias las areas objeto de intervencion en el consejo comunitario ACABA en el
Municipio de Medio Bauds.

3. Realizar jornadas de capacitacion con las comunidades beneficiarias: Se desarrollaran 5 eventos de
capacitacion de un (1) dia con una participacién por evento de minimo 30 personas. Los participantes en
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estos eventos seran los beneficiarios directos del proyecto; con los cuales se definira una estrategia de

participacién en las diferentes actividades de ejecucion del proyecto y su posterior sostenimiento
No Nombre del taller Tematica Duracién
Capacitacion en  cultura y [ 1. Mineria: Normatividad minera vigente, Impactos minerfa ilegal, Formalizacion minera. 2.
1 | participacion para la gestién | Practica de campo identificacidn de impactos. 3. Ordenamiento territorial: Planes de ordenamiento 8 horas

ambiental y territorial territorial, Determinantes ambieniales, Planes de Etnodesarrollo en Consejos Comunitarios
Capacitacion en  Gobemanza | ;Qué es la gobernanza forestal?, ;Como fortalecer la gobernanza ambiental y forestal?, ;Qué
forestal es un plan de gestién forestal? ;, Cuales son los tipos de actividades forestales?, Aprovechamiento
2 Forestal: Normatividad aprovechamiento forestal, Impactos aprovechamiento forestal ilegal, | 8 horas

Clases de aprovechamiento forestal, Tramites solicitudes de aprovechamiento forestal, Control
social y comunitaria en la gestion ambiental.

Capacitacién Vivero agroforestal: | Vivero: Generalidades vivero, Clases de vivero, Sitios para establecimiento de vivero,
3 | Construccién, mantenimiento  y | Requerimientos de viveros, Disefio de vivero, Funcionamiento del vivero, Manejo de semillas, | 8 horas

manejo Manejo de vivero, Practica de campo — Construccién de vivero
Aplicacion de técnicas para la | Degradacion de ecosistemas. Disturbios. Aspectos éticos y saciales. ;Por qué, para qué y para
4 restauracion quién restaurar?, Definiciones, concepios, objetivos, enfoques y escalas, Restauracion ecolégica 8 hors

en zonas boscosas intervenidas. Técnicas en establecimiento y manejo de restauracion, Pragtica
de campe — Establecimiento y manejo de restauracién

Tedrico practico sobre actividades | Contenido basico del programa de evaluacion y seguimiento, Métodos para la toma de datos,
5 | de monitoreo y seguimiento Variables e Indicadores, Técnicas de Monitoreo y sequimiento de restauracion, Practica de campo | 8 horas
— Monitoreo y seguimientio de restauracion

4. Definir las especies de frutales y/o forestales a establecer por consejo comunitario local.

5. Establecimiento de arreglo agroforestal: Se realizara la recuperacion y/o enriquecimiento de 40 hectareas
de areas de bosque intervenido con 25.000 pléntulas de especies frutales y/o forestales, en sistema
tradicional de siembra al cuadrado con distancia entre plantulas de 4 x 4 m (625 arboles/hectarea) en las
comunidades pertenecientes al Consejo Comunitario General del rio Baudd y sus afluentes "AGABA” en
el Municipio de Medio Baudo.

6. Presentacion de informe escrito sobre las actividades ejecutadas en desarrollo del contrato

1.2. COMPROMI DE CODECH :

1. Aportar los recursos financieros para la ejecucion de las actividades propias del convenio, de acuerdo con el
presupuesto establecido en estos estudios previos.

2. Hacer el seguimiento al desarrollo de las actividades inherentes a la ejecucion del convenio, a traves de la
supervision del convenio.

3. Apoyar en la elaboracion y aprobar el Plan Operativo con sus actividades especificas.

4. Autorizar los desembolsos segun se defina en el convenio.

5, Conceptuar y aprobar los informes y documentos técnicos presentados por ENTIDAD TERRITORIAL

6. Participar en las reuniones de coordinacion para evaluar los avances en las actividades del convenio y para dar
los lineamientos necesarios para el desarrollo de este.

7. Facilitar la informacion y demas que se requiera para el desarrollo del convenio.

8. Participar en los diferentes escenarios y actividades en el marco del convenio

9. Las demas que se deriven de la naturaleza del Convenio.

7.3. COMPROMI DE AMBAS PARTE

1. Las partes acuerdan, que a los diez (10) dias de iniciado el convenio, definiran de mutua acuerdo, las
condiciones, requisitos y de mas necesarios para la seleccion de los profesionales que se requieran para el
cumplimiento del objeto del convenio.

2. Establecer las orientaciones técnicas y conceptuales para el desarrollo del proyecto.

3. Para todos los informes y productos, entregar en original y dos (2) capias impresas y tres (3) Copias digitales
de los productos finales generados en el marco del convenio, una de las cuales tendra como destino a la
Subdireccion de Desarrollo Sostenible y secretaria General —~Contratacion y Subdireccion de Planeacion, o la
dependencia que haga sus veces. De igual manera, todos los documentos deben venir en formato de Microsoft
Word conforme a sus contenidos y Requerimientos técnicos de produccion, que sean compatibles con el software
instalado en el sistema de informacion de CODECHOCO y con los respetivos soportes y metadatos.

8. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: “La funcidn administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control
interno que se ejercera en los términos que sefale la ley”

El fundamento juridico que soporta el convenio corresponde a la contratacion directa, la cual se encuentra
cohsagrada en los articulos 2, numeral 4, inciso ¢ de la Ley 1150 de 2007, que a la letra reza:

Oportunidad y Desarrollo Sostenible para las Subregiones
NIT: 899299238-5 P
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* ¢) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto
de la entidad ejecutora sefalado en la ley o en sus reglamentos. Se exceptuan los contratos de obra, suministro, encargo
liduiario y fiducia publica cuando las instituciones de educacién superior publicas sean las ejecutoras. Esios contratos podran
ser ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos de licitacién publica o de seleccidn abreviada de acuerdo
con lo dispuesto en los numerales 1y 2 del presente articulo.

“En aquellos eventos en que el régimen de la ejecutora no sea el de Ia Ley 80 de 1993, la ejecucion de dichos contratos estars
en todo caso sometida a los principios de la funcion administrativa a que se refiere el articulo 209 de la Constitucién Politica,
al deber de seleccion objetiva y al régimen de inhabilidades e incompatibilidades de Ia Ley 80 de 1993 salvo que se trate de
Instituciones de Educacién Superior Piblicas, caso en el cual la celebracidn Y ejecucion podrdn realizarse de acuerdo con las
normas especificas de contratacion de tales entidades, en concordancia con el respelo por la autonomia universitaria
consagraoa en el articulo 69 de la Constitucion Politica’.

‘En aquellos casos en que la entidad estatal ejecutora deba subcontratar algunas de las actividades derivadas del contrato
principal, no podré ni ella ni el subcontratista, contratar o vincular a las personas nattirales o juridicas que hayan participado
en la elaboracion de los estudios, disefios y proyectos que tengan relacién directa con el objeio del conirato principal”.

‘Estardn exceptuados de la figura del contrato interadministrativo, los contratos de seguro de las entidades estatales’:

Con el propésito de hacer uso de las facultades otorgadas a la Corporacién en virtud de la norma
sefialada, la Subdireccion de Sostenibilidad y Gestion Territorial, pretende desarrollar el presente
Convenio Interadministrativo con el objeto de “ANUAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y
ECONOMICOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PRIORIZADAS PARA LA MITIGACION DEL
CAMBIO CLIMATICO EN EL MUNICIPIO DE MEDIO BAUDO — CHOCO"

9. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO, INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR LOS
APORTES

El valor del convenio asciende a la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS
$150.000.000) en efectivo, Discriminados asi:

a. Por parte de CODECHOCO dispondra la suma de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) en
efectivo.

b. Par parte de la ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MEDIO BAUDO la suma de CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($50.000.000) en efectivo.

10. FORMA DE DESEMBOLSOS

Las partes acuerdan que los desembolsos por parte de CODECHOCO, se realizaran de la siguiente forma: a) La
suma equivalente al 50% del valor del aporte de la entidad al convenio, al perfeccionamiento de este y el
cumplimiento de los requisitos de ejecucion. b) el porcentaje restante de sus aportes se hara de la siguiente forma:
PRODUCTOS

Informes Condicion % de pago
Informe 1 Entregables:
Informe de socializacion de alcances del proyecto
Informe de identificacion de 40 hectéareas de 4reas afectadas por deforestacién, incluida
georreferenciacion.
Informe de 5 jornadas de capacitacién con las comunidades beneficiarias en temas
relacionados con manejo de bosgues, reforestacion, procesos de siembra y gobernanza
forestal.
Acta de definicion de especies de frutales y/o forestales a establecer.
Informe de enriquecimiento de 10 hectareas de areas de bosque intervenido con 6.250
pléntulas de especies frutales y/o forestales
Informe Entregables:
Final Informe de socializacion resultados del proyecto
Informe de enriquecimiento de 30 hectéreas de &reas de bosque intervenido con 18.750
plantulas de especies frutales y/o forestales
Para proceder al pago, el representante legal debera cumplir con la presentacién de la cuenta de cobro o factura,
con sus correspondientes soportes de ley conforme a las normas del estatuto tributario, presentar constancia de
cumplimiento expedida por el supervisor del CONVENIO.

40%

10%

11. GARANTIA PARA EL PROCESO CONTRACTUAL

LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO se obliga a constituir a favor de CODECHOCO, una poliza de garantia Unica
Otorgada por un banco o compaiifa de seguro debidamente establecida, que ampare los siguientes riesgos: a) DE 4
CUMPLIMIENTO: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio y por el término del convenio y Seisé
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(06) meses mas, b) DE CALIDAD DEL SERVICIQ: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio con
vigencia igual a la duracion de este y 12 meses mas. C). SALARI PRE T IONE : IIAII_E E
INDEMNIZACIONES: Equivalente al Cinco (5%) porciento, del valor total del Gonvenio, con una vigencia igual a

la de ejecucion y tres (3) afios mas. D) BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPQ: Equivalente

al cien por ciento (100%) del Valor que se pretende anticipar, con una vigencia igual a la del Convenio y Seis (06)
meses mas.

12. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

El presente proceso no esta cobijado por un acuerdo comercial por ser un proceso de contratacion directa.

13. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR

CONVENIO INTERADMINSITRTIVO

Conforme lo expuesto, la naturaleza de las partes y el objeto del convenio corresponde a un convenio
interadministrativo, establecido en el articulo 2, numeral 4, inciso ¢ de la Ley 1150 de 2007, y demas normas

reglamentarias.

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 42 de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual de riesgos
expedido por Colombia Compra Eficiente esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion los siguientes riesgos:

TIPO DE ASIGNACION %
RIESGO DESCRIFEICN Contratista | Probabilidad | Impacto
Juridico Inhabilidades a la firma del conirato 6 sobrevinientes por parte del contratista 100 Bajo Bajo
Técnico Fallas humanas ¢ de Equipos uilizados para |a gjecucién del contrato 100 Bajo Medio
et Prolongacion en la duracién de las actividaces por causas nalurales, institucionales .
Tesnicy ajenas a la entidad y al contratista i P Al
s et Creacion de nuevos impuestos posteriores a la suscripcion del contrato y que sean ; )
il de obligatorio e inmediato cumplimiento 190 Bals B

14. SUPERVISION Y CONTROL DEL CONVENIO
CODECHOCO designara un supervisor interno que realice las labores de inspeccion y vigilancia.

La supervisién consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico, sobre el
cumplimiento del objeto del convenio.

En ese sentido quien ejerza la supervision se encuentra facultado para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrallo de la ejecucion contractual y es responsable por mantener a la entidad informada
de los hechos y circunstancias que puedan constituir autos de corrupcién tipificados en conductas punibles, a que
puedan poner en riesgo el cumplimiento el envenado.

El supervisor entre otras funciones tendra las siguientes:

1. Verificar el pago de los aportes en el sistema de seguridad social, en salud, pensi6n, riesgos laborales y/o
aportes parafiscales si los hubiere lugar, conforme a los términos del convenio.

2. Vigilar la realizaei6n de las actividades del convenio conforme a 10 establecido en el convenio.

3. Solicitar oportunamente cualquier modificacién del convenio e indicar las circunstancias

De tiempo, modo y lugar que la justifica.

4. Presentar 81 informe peri6dieo de supervision, en el que conste la verificacién de la ejecueicn del convenio
conforme 105 productos y lo informes de este.

5. En caso de que se requiera, proyectar el acta de liquidacién del convenio.

El Interventor presentara un informe final y el recibo a satisfaccion de los productos e informes, por cada uno de
los pagos realizados a |a entidad.

La Supervision del convenio se designara mediante, Oficio suscrito por el Ordenador del Gasto quien tendra
ademas de las funciones que por indole y naturaleza del convenio le son propias, las asignadas en el Manual
CODECHOQCO y las siguientes:

a) Representar a CODECHOCO ante el contratista para efecto del presente convenio.
b) Realizar vigilancia, Control y Seguimiento a las actividades contenidas en el objeto del convenio.

Oportunidad y Desarrollo Sostenible para las Subregiones
NIT: 899999238-5
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c) Revisar y Avalar los informes presentados por el contratista.

d) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla

con la obligacion establecida en el convenio que se suscriba,

e) Certificar el cumplimiento del objeto del convenio, dentro de las condiciones exigidas

f) Informar y solicitar oportunamente al Ordenador del Gasto de CODECHOCO Ia prorroga del convenio, su
adiccion, modificacion o terminacién unilateral, siempre y cuando tales hechos estén plenamente justificados.

g) Impartir las ordenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente sobre el
desarrollo del convenio

h) Enviar a la Oficina Juridica toda la documentacién (oficios enviados y recibidos, informes, actas, etc.) que se
suscite en el desarrollo de la supervisin, la cual debera hacer parte integral del convenio,

J) Enviar a la oficina de convenios Ia liquidacién del convenio que llegare a suscribirse para publicacién en el
Sistema Electronico para la Contratacion Plblica (SECOP), el Convenio, las adiciones, prorrogas, modificaciones
0 Suspensiones, las cesiones del convenio previamente autorizadas por la entidad contratante y la informacién
sobre las sanciones ejecutoriadas que se profieran en el curso de la ejecucién contractual o con posterioridad a
esta y el Acta de Liquidacion de mutuo acuerdo, o el acto administrativo de liquidacion unilateral,

i) Elaborar y firmar el Acta de Inicio de labores, elaborar y refrendar el Acta de Liquidacién del Convenio, enviado
copia a la oficina juridica para su revisién y posterior firma del Director General,

PARAGRAFO I: En el evento de cambio de supervisor, no sera necesario modificar el convenio, y la designacion
se efectuara mediante comunicacion escrita, copia de la cual debera remitirse al Coniratista y a la Oficina Juridica
de CODECHOCO.

PARAGRAFO II: La presente supervision se efectuara, sin perjuicio de las funciones que sobre control de gestion
Se firma a los 18 dias del mes de octubre de 2022,

les corresponda a otras dependencias de CODECHOCO.
&y

ALAN RENTERIA ASPRILLA
Subdirector de Planeacién
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