CONVENIO

INTERADMINITRATIVO |07 DEL 2022 |

L gy CORPORACION _AUTONOMA ~ REGIONAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CHOCO - CODECHOGO

REP. LEGAL ARNOLD RENTERIA RINCON LOPEZ

ENTIDAD 2 MUNICIPIO DE MEDIO BAUDO”

REP. LEGAL FREDY RAMIREZ VALENCIA

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
FINANCIEROS ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CHOGCO-
OBJETO CODECHOCO Y MUNICIPIO DE MEDIO BAUDO" PARA LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PRIORIZADAS PARA LA
MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO EN EL MUNICIPIO DEL

MEDIO BAUDO CHOCO".
APORTE CODECHOCO CIEN MILLONES DE PESOS ($ 100.000.000) M/CTE, EN DINERO
APORTE CINCUENTA MILLONES DE PESOS (850.000.000) MCTE EN
MEDIO BAUDO DINERO
VALOR TOTAL DEL| CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS (150.000.000)
CONVENIO MCTE EN DINERO

EL PLAZO DE FEJECUCION SERA DESDE SU
PLAZO DE EJECUCION | PERFECCIONAMIENTO Y SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2022.

LUGAR DE EJECICION DEPARTAMENTO DEL CHOCO

Entre los suscritos a saber, ARNOLD ALEXANDER RINCON LOPEZ, mayor y vecino de esta ciudad,
identificado con la cedula de ciudadania No. 11.804.627, quien obra en calidad de director general de
la Corporacién Auténoma Regional para el Desarrollo sostenible del Choco CODECHOCO, elegido
mediante Acuerdo Nro. 010 de 17 octubre de 2019, cargo de que tomé posesion el 26 de diciembre
del mismo afio, tal como consta en el acta Nro. 001. En uso de sus facultades y funciones contenidas
en la Ley y en los Estatutos, la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas
reglamentarias actuando en nombre y representacion de Corporacion Autonoma Regional para el
Desarrollo Sostenible del Chocé ~CODECHOCO, entidad identificada con NIT No. 899999238-5,
entidad que para los efectos de este convenio se denominard CODECHOCO de una parte, y por otra,
FREDY RAMIREZ VALENCIA, mayor de edad, vecino del municipio de Medio Baudo, identificado con
cédula de ciudadania N0.12020718, actuando en calidad de alcalde y representante legal del
MUNICIPIO DE MEDIO BAUDO, ente territorial de caracter pblico, con Personeria Juridica, con
domicilio principal en Municipio de Medio Baudé con ntimero de NIT 818000907-2, quien en adelante
y para todos los efectos del presente convenio se conocers simplemente como MUNICIPIO, hemos
acordado suscribir el presente Convenio Interadministrativo, n adelante Convenio, el cual se regira por
las siguientes consideraciones: a)que la mision de la Corporacién Auténoma Regional para el
Desarrollo Sostenible del Choco, es ejercer como maxima autoridad ambiental y desarrollar Ias
politicas planes, programas y proyectos del medio ambiente y los recursos renovables b) Que La Ley
99 de 1993, en su articulo 5, numeral 24, establece a responsabilidad del Ministerio del Medio
Ambiente en relacién con la formulacién, concertacion y adopcion de politicas orientadas a regular las
condiciones de conservacion y manejo de ciénagas, pantanos, lagos, lagunas y demds ecosistemas
hidricos continentales (Ministerio del Medio Ambiente, 2002) c)que, la Ley 99 de 1993 en el articulo
30, define como objeto de todas las Corporaciones Auténomas Regionales, la ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales renovables, asi
como dar cumplida y oportuna aplicacién a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion,
administracion, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices
expedidas por el Ministerio del Medio Ambiente; d) que La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CHOCO — CODECHOCO, se propuso dentro de su plan
de accion cuatrienal llevar a cabo el proyecto, GESTION DE RIESGO Y DEL CAMBIO CLIMATICO
PARA LA CONSERVACION DE LOS BOSQUES DEL CHOCO. e) Que por estas razones tiene a bien
aunar esfuerzos con el MUNICIPIO DEL MEDIO BAUDO' para su ejecucion, debido a que este ente
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DEPARTAMENTO DEL CHOCO f) Que La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CHOCO — CODECHOCO, es un ente corporativo de
carécter publico, creado por la ley, integrado por las entidades territoriales que por sus caracteristicas
constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica, biogeografica
o hidrogeografica, dotada de personerfa juridica, autonomia administrativa y financiera, patrimonio
propio e independiente, encargada por la ley de administrar, dentro del area de su jurisdiccion, el
medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de
conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del Medio Ambiente. g) Que de
conformidad con el articulo 39 de la ley 99 de 1993 (...) La Corporacion Auténoma Regional para el
Desarrollo Sostenible del Choco, CODECHOCO, ademéas de las funciones de las Corporaciones
Auténomas Regionales, tendra como encargo principal promover el conocimiento de los recursos
naturales renovables y del medio ambiente de la Region Chocoana y su utilizacién, fomentar el uso
de tecnologia apropiada y dictar disposiciones para el manejo adecuado del singular ecosistema
Chocoano y el aprovechamiento sostenible racional de sus recursos naturales renovables y no
renovables, asi como asesorar a los Municipios en el proceso de planificacion ambiental y
reglamentacion de los usos del suelo y en la expedicion de la normatividad necesaria para el control,
preservacion y defensa del patrimonio ecologico y cultural de las entidades Territoriales. h).Que de
acuerdo con lo estipulado en el Articulo 2°de la Ley 80 de 1993, se denomina como Entidades del
Estado, solo a efectos del régimen de la contratacién Estatal, a la Nacion, los Ministerios, los
establecimientos Publicos etc., y en general, los organismos o dependencias del Estado a los que la
Ley otorgue capacidad para celebrar coniratos i) Que el presente convenio interadministrativo se
celebra de conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, en el cual, en su Articulo 2
establece las modalidades de seleccion y en el numeral 4, dispone que la modalidad de seleccion de
Contratacion Directa, procede de acuerdo con el literal C, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474
de 2011, que permite la celebracion de CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS, siempre que las
obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la Entidad ejecutora
sefialado en la Ley o en sus reglamentos j) De esta manera, el presente convenio se sujeta a las
anteriores normas y a las demas disposiciones pertinente_k) Que Teniendo en cuenta las anteriores
consideraciones las partes acuerdan celebrar el presente convenio interadministrativo el cual se regira
por las siguientes clusulas CLAUSULA PRIMERA — OBJETO Y ALCANCE. AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CHOCO-CODECHOCO Y EL MUNICIPIO
DE MEDIO BAUDO” PARA LA IJ\JIPLEMENTACION DE ACCIONES PRIORIZADAS PARA LA
MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO EN EL MUNICIPIO DE MEDIO BAUDO - CHOCO. Que el
alcance del Convenio implica: 1. Implementacion de proceso de repoblamiento y enriquecimiento de
bosques en el municipio de Medio Baudd ~ Chocd como medida de mitigacion del cambio climatico 2.
Como objetivo final, se busca mejorar el desempeno administrativo y la percepcion social sobre el
accionar de la Corporacion por parte de las comunidades en el departamento CLAUSULA SEGUNDA.
COMPROMISOS GENERALES Las partes intervinientes en el presente Convenio se ajustaran a las
siguientes actuaciones contractuales: 1. Aportar [a contrapartida para la ejecucion de las actividades
propias del convenio, de acuerdo con el presupuesto establecido en estos estudios previos. 2.
Formular el Plan Operativo detallado para la ejecucion del convenio, el cual debe contener el plan de
inversion de los recursos del convenio y el cronograma de actividades. 3. Presentar los informes
técnicos y productos a CODECHOCO a traves de la supervision del convenio dentro de los plazos
convenidos. 4. Reportar a la supervision de manera inmediata cualquier novedad o anomalia que
afecte la ejecucion del convenio. 5. Conformar y disponer en forma permanente de un equipo
profesional y técnico idoneo y suficiente, que atienda el cumplimiento de los compromisos del
convenio. 6. Adelantar las actuaciones administrativas, técnicas, juridicas y financieras requeridas
para la correcta ejecucion del objeto del convenio y de las actividades establecidas.7. Goncurrir con
CODECHOCO a la liquidacion del convenio.8. Disponer de una cuenta bancaria para el manejo
exclusivo de los aportes desembolsados por CODECHOCO o llevar contabilidad independiente de los
recursos del convenio. 9. Reintegrar los aportes de CODECHOCO, sin condicionamiento alguno, que
correspondan a gastos no admisibles determinados por el supervisor del convenio, dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la solicitud de reintegro. 10. Acreditar debidamente ante la
supervision del convenio, con los respectivos soportes, la legalizacion y justificacién de los gastos
efectuados con cargo a los aportes de CODECHOCO para cumplir con el objeto del convenio. 11. Dar
cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social: salud, pensiones y apories
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parafiscales, cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que las acrediten,

conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la-Ley 828 de 2003, en
la Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen. 12. Constituir
las garantias pactadas en el convenio, si a ello hubiere lugar. CLAUSULA TERCERA
OBLIGACIONES POR PARTE DE CODECHOCO: 1. Aportar los recursos financieros para la
ejecucion de las actividades propias del convenio, de acuerdo con el presupuesto establecido en estos
estudios previos. 2. Hacer el seguimiento al desarrollo de las actividades inherentes a la ejecucion del
convenio, a través de la supervision del convenio. 3. Apoyar en la elaboracion y aprobar el Plan
Operativo con sus actividades especificas. 4. Autorizar los desembolsos segun se defina en el
convenio. 5. Conceptuar y aprobar los informes y documentos técnicos presentados por el
MUNICIPIO. Participar en las reuniones de coordinacion para evaluar los avances en las actividades
del convenio y para dar los lineamientos necesarios para el desarrollo de este. 7. Facilitar la
informacion y demés que se requiera para el desarrollo del convenio. 8. Participar en los diferentes
escenarios y actividades en el marco del convenio 9. Las demas que se deriven de la naturaleza del
Convenio. CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES POR PARTE DEL MUNICIPIO: 1.Realizar
socializacion del proyecto y sus resultados: Se deben realizar dos (2) eventos por parte del equipo
técnico del proyecto: uno de socializacién de la propuesta, con el propésito de dar a conocer a las
instituciones plblicas y privadas, organizaciones étnico territoriales y de la sociedad civil, y al pliblico
en general la propuesta, sus objetivos, metas, alcances y resultados esperados; y otro a la culminacion
de la propuesta para socializar los resultados obtenidos y las estrategias de sostenibilidad de éste.
2.Realizar la identificacion de 40 hectareas de reas afectadas por deforestacion: Se deben identificar,
caracterizar y georreferencias las areas objeto de intervencién en el consejo comunitario ACABA en
el Municipio de Medio Baudo. 3 realizar jornadas de capacitacion con las comunidades beneficiarias:
Se desarrollaran 5 eventos de capacitacion de un (1) dia con una participacion por evento de minimo
30 personas. Los participantes en estos eventos seran los beneficiarios directos del proyecto; con los
cuales se definira una estrategia de participacion en las diferentes actividades de ejecucion del

royecto y su posterior sostenimiento

No | Nombre del taller Tematica Duracion
Capacitacion en | 1. Minerfa: Normatividad minera vigente, Impactos mineria
cultura 'y ilegal, Formalizacion minera. 2. Practica de campo
participacion para | identificacion de impactos. 3. Ordenamiento territorial
1 i . .t . 8 horas
la gestion Planes de ordenamiento territorial, Determinantes
ambiental y ambientales, Planes de Etnodesarrollo en Consejos
territorial Comunitarios
Capacitacionen | ;Qué es la gobernanza forestal?, ¢, Como fortalecer la
Gobernanza gobernanza ambiental y forestal?, ; Qué es un plan de
forestal gestion forestal? ;Cuales son los tipos de actividades
5 forestales?, Aprovechamiento Forestal: Normatividad T
aprovechamiento forestal, Impactos aprovechamiento
forestal ilegal, Clases de aprovechamiento forestal,
Tramites solicitudes de aprovechamiento forestal, Control
social y comunitaria en la gestion ambiental.
Capacitacion Vivero: Generalidades vivero, Clases de vivero, Sitios para
Vivero establecimiento de vivero, Requerimientos de viveros,
agroforestal: Disefio de vivero, Funcionamiento del vivero, Manejo de
3 o : : . : 8 horas
Construccion, semillas, Manejo de vivero, Practica de campo —
mantenimiento y | Construccion de vivero
manejo '
Aplicacién de Degradacion de ecosistemas. Disturbios. Aspectos éticos
tecnicas parala |y sociales. ¢ Por qué, para qué y para quién restaurar?,
restauracion Definiciones, conceptos, objetivos, enfoques y escalas,
4 Restauracion ecoldgica en zonas boscosas intervenidas. 8 horas
Técnicas en establecimiento y manejo de restauracion,
Practica de campo — Establecimiento y manejo de
restauracion
Teorico practico | Contenido basico del programa de evaluacion y
5 | sobre actividades |seguimiento, Métodos para la toma de datos, Variables e 8 horas
indicadores, Técnicas de Monitoreo y seguimiento de
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No | Nombre del taller Tematica Duracion
de monitoreo y restauracion, Practica de campo — Monitoreo y
seguimiento seguimiento de restauracion J
4.Definir las especies de frutales y/o forestales a establecer por consejo comunitario
local.5.Establecimiento de arreglo agroforestal: Se realizara la recuperacion y/o enriquecimiento de 40
hectareas de 4reas de bosque intervenido con 25.000 pléntulas de especies frutales y/o forestales, en
sistema tradicional de siembra al cuadrado con distancia entre plantulas de 4 x 4 m (625
arboles/hectarea) en las comunidades pertenecientes al Consejo Comunitario General del rio Baudo
y sus afluentes “ACABA” en el Municipio de Medio Baudd.6.Presentacion de informe escrito sobre las
actividades ejecutadas en desarrollo del contrato. CLAUSULA QUINTA COMPROMISO DE AMBAS
PARTES: 1. Las partes acuerdan, que a los diez (10) dias de iniciado el convenio, definiran de mutuo
acuerdo, las condiciones, requisitos y de més necesarios para la seleccion de los profesionales que
se requieran para el cumplimiento del objeto del convenio. 2. Para todos los informes y productos,
entregar en original y dos (2) copias impresas y ires (3) Copias digitales de los productos generados
en el marco del convenio, una de las cuales tendra como destino a la Subdireccion de Desarrollo
Sostenible y secretaria General —Contratacion, o [a dependencia que haga sus veces. De igual
manera. todos los documentos deben venir en formato de Microsoft Word conforme a sus contenidos
y Requerimientos técnicos de produccion, que sean compatibles con el software instalado en el
sistema de informacién de CODECHOCO y con los respetivos soportes y metadatos CLAUSULA
SEXTA: APORTES AL CONVENIO DESTINACION DE LOS MISMOS El valor del convenio asciende
a la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($150.000.000) M/CTE, Discriminados
asi a. Por parte de CODECHOCO la suma de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) M/CTE
en efectivo b). Por parte del MUNICIPIO la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($50.000.000) M/CTE representados en dinero. CLAUSULA SEPTIMA: FORMA DE LOS
DESEMBOLSO. Las partes acuerdan que los desembolsos por parte de CODECHOCQO, Las partes
acuerdan que los desembolsos por parte de CODECHOCO, se realizaran de la siguiente forma: a) La
suma equivalente al 50% del valor del aporte de la entidad al convenio, al perfeccionamiento de este
y el cumplimiento de los requisitos de ejecucion. b) el porcentaje restante de sus aportes se hara de
|la siguiente forma:

PRODUCTOS

Informes | Condicion % de pago
Informe 1 | Entregables:

Informe de socializacion de alcances del proyecto

Informe de identificacion de 40 hectareas de areas afectadas por deforestacion, incluida
georreferenciacion.

Informe de 5 jornadas de capacitacion con las comunidades beneficiarias en temas
relacionados con manejo de bosques, reforestacion, procesos de siembra y gobernanza
forestal.

Acta de definicion de especies de frutales y/o forestales a establecer.

Informe de enriquecimiento de 10 hectéreas de areas de bosque intervenido con 6.250
plantulas de especies frutales y/o forestales

Informe Entregables:

Final Informe de socializacion resultados del proyecto

Informe de enriquecimiento de 30 hectareas de areas de bosque intervenido con 18.750
plantulas de especies frutales y/o forestales

Para proceder al pago, el representante legal debera cumplir con la presentacion de la cuenta de cobro
o factura, con sus correspondientes soportes de ley conforme a las normas del estatuto tributario,
presentar constancia de cumplimiento expedida por el supervisor del CONVENIO.CLAUSULA
NOVENA. APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El valor del presente convenio se imputara con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 737 de 2022. De la presente vigencia fiscal.
CLAUSULA DECIMA: PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION. - La duracion del convenio sera a partir
de su perfeccionamiento, suscripcion del acta de inicio hasta el 30 de diciembre de 2022, podra ser
prorrogado en los mismos términos y condiciones si las partes por mutuo acuerdo asf lo manifiestan
de manera escrita antes a su vencimiento. Lugar de ejecucion MUNICIPIO DE MEDIO BAUDO
CLAUSULA DECIMA PRIMERA- SUPERVISION: La supervision del presente convenio sera ejercida
mediante designacion realizada por el ordenador del gasto, Quien tendra ademas de las funciones
que por indole y naturaleza del convenio le son propias, las establecidas en el Manual del Supervisor
de la Corporacién, las siguientes: a). Verificar el pago de los aportes en el sistema de seguridad social,
en salud, pension, riesgos laborales y/o aportes parafiscales si [0 hubiere lugar, conforme a los

40%

10%
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términos del convenio. b) Representar a CODECHOCO ante el MUNICIPIO para efecto del

presente convenio ¢) Realizar vigilancia, Control y Seguimiento a las actividades contenidas
en el objeto del convenio. d) Revisar y Avalar los informes presentados por el MUNICIPIO. e) Verificar
que el MUNICIPIO cumpla con la obligacién establecida en el contrato que se suscribe, f) Certificar el
cumplimiento del objeto del contrato, dentro de las condiciones exigidas. g) Informar y solicitar
oportunamente al Ordenador del Gasto de CODECHOCO la prorroga del contrato, su adiccién,
modificacion o terminacién unilateral, siempre y cuando tales hechos estén plenamente justificados.
h) Impartir las érdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente
sobre el desarrollo del contrato, i) Enviar a la Oficina de Secretaria General-Contratacién, 0 a la
dependencia que haga sus veces, toda la documentacién (oficios enviados y recibidos, informes,
actas, efc.) que se suscite en el desarrollo de la supervision, la cual debera hacer parte integral del
convenio, j) Enviar a la Oficina de Secretaria General-Contratacion, o a la dependencia que haga sus
veces, Ia liquidacion del contrato que llegare a suscribirse para publicacion en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Piblica (SECOP), el Contrato, las adiciones, prérrogas, modificaciones o
suspensiones, las cesiones del conirato previamente autorizadas por la entidad contratante y la
informacion sobre las sanciones ejecutoriadas que se profieran en el curso de la ejecucién contractual
0 con posterioridad a esta y el Acta de Liquidacién de mutuo acuerdo, o el acto administrativo de
liquidacién unilateral k) Elaborar y firmar el Acta de Inicio de actividades, I)Elaborar y refrendar el Acta
de Liquidacion del Contrato, enviado copia a la oficina de Secretaria General para su revision y
posterior firma del Director General. PARAGRAFO I: En el evento de cambio de supervisor, no sera
necesario modificar el convenio, y la designacién se efectuara mediante comunicacion escrita, copia
de la cual debera remitirse al MUNICIPIO y quedar copia en el expediente contractual de
CODECHOCO, ubicado en la Secretaria General de la entidad. PARAGRAFO II: La presente
supervision se efectuard, sin perjuicio de las funciones que sobre control de gestion les corresponda
a otras dependencias de CODECHOCO. CLAUSULA DECIMA_ SEGUNDA - CESION: EL
MUNICIPIO, no podré ceder el presente convenio a otra persona natural o juridica sin la autorizacion
previa de CODECHOCO. CLAUSULA DECIMA TERCERA -SEGURIDAD SOCIAL (SALUD,
PENSION Y RIESGOS PROFESIONALES, CERTIFICACION DE PARAFISCALES): Para cumplir
con los requerimientos de la Ley 100 de 1993, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y el decreto 1703
de 2007 se hace necesario que EL MUNICIPIO, se encuentre afiliada a un sistema de seguridad social
(Salud, Pension y Riesgos Laborales), a la firma del presente convenio. CLAUSULA DECIMA
CUARTA -DE LA GARANTIA UNICA: EL MUNICIPIO se obliga a constituir a favor de CODECHOCO,
una poliza de garantia tnica Otorgada por un banco o compariia de seguro debidamente establecida,
que ampare los siguientes riesgos: a) DE CUMPLIMIENTO: Equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del convenio y por el término del convenio y seis (06) meses mas, b)
SERVICIO: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor del con vigencia igual a la del convenio y
seis (06) meses més. C). SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES:
Equivalente al Cinco (5%) porciento, del valor total del Convenio, con una vigencia igual a la de
ejecucion y tres (3) afios més. D) BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO:
Equivalente al cien (100%) del Valor que se pretende anticipar, con una vigencia igual a la del
Convenio y Seis (06) meses mas. CLAUSULA_ DECIMA QUINTA- NO VINCULACION LABORAL:
Se deja expresa constancia que el presente convenio no genera relacion laboral alguna entre
CODECHOCO y EL MUNICIPIO, ni reconocimiento y/o pago de prestaciones sociales, horas extras,
recargo nocturno, vacaciones o cualquier ofro concepto distinto al pago del valor pactado en el
presente convenio por parte de CODECHOCO. PARAGRAFO. De conformidad con el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y concordante con el decreto 1082 de 2015, el presente Convenio
no implica subordinacion o ausencia de autonomia ni mucho menos dedicacién de tiempo completo.
CLAUSULA DECIMA SEXT.A DERECHOS DE AUTOR: De acuerdo a la ley 23 de 1982 y laley 44
de 1993, la informacion objeto del convenio goza de proteccion legal y son las partes intervinientes las
Unicas titulares de los derechos de autor, a quienes se le atribuyen los derechos morales y
patrimoniales. Se deberan dar los créditos a CODECHOCO, al momento de entregar las obras o
resultados o productos finales en cumplimiento del objeto del convenio. Asi mismo, los resultados
podran ser difundidos por cualquiera de las partes, dando los créditos correspondientes. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA. DESTINACION DE LOS RECURSOS: Los recursos economicos aportados en
este convenio deberan destinarse, (nica y exclusivamente para el desarrollo del objeto del mismo de
conformidad con las normas contempladas en la parte motiva del presente convenio. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA-INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el representante legal del
MUNICIPIO manifiesta, que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidades, e
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incompatibilidades consagradas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMA NOVENA- MULTAS: En caso de incumplimiento, CODECHOCO podra imponer
multas hasta del diez por ciento (10%) del monto del presente e igual podra darlo por terminado
unilateralmente, lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de la clausula penal y de la declaratoria de
caducidad. CLAUSULA_\Q@M__WMQ@, podréa declarar la caducidad si se
presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo de la del
MUNICIPIO que afecte de manera grave y directa la ejecucion del convenio y evidencia que pueda
conducir a su paralizacién; CODECHOCO, por medio de Acto Administrativo debidamente motivado
lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuenire. PARAGRAFO:
EFECTOS DE LA CADUCIDAD: Declarada la caducidad no habra lugar a indemnizacion para EL
MUNICIPIO quien se hara acreedor a las sanciones e Inhabilidades previstas en la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SUSPENSION TEMPORAL. S6lo en eventos de fuerza mayor o
caso fortuito las partes podran suspender la ejecucion del convenio suscrito, previo concepto del
supervisor, se hara constar en acta que suscribiran EL MUNICIPIO y el supervisor con el visto bueno
del director de la Corporacion. En la misma se consignaran clara y detalladamente las razones de la
suspension y el plazo de la misma, asi como la obligacién del MUNICIPIO de prorrogar la vigencia de
la garantfa Unica por un término igual al de la suspension, en caso de haberse constituido. El término
de suspension no se computara para efectos del plazo extintivo. Expirado el lérmino de la suspension,
las actividades se reiniciaran dejando Constancia del hecho en el acta correspondiente, la cual se
Diligenciara en la misma forma que el acta de suspension. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA-
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula una clausula penal equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del convenio rige engeneral por las normas contenidas en la Constitucion Nacional,
y sus Decretos reglamentarios vigentes aplicables a la materia. CLAUSULA _VIGESIMA TERCERA:
INDEMNIDAD: EL MUNICIPIO mantendré indemne a CODECHOCO con todo reclamo, demanda,
accion legal, y costos que puedan causarse 0 surgir por danos o lesiones a personas o0 bienes,
ocasionados, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del convenio. CLAUSULA _VIGESIMA
CUARTA: VEEDURIA CIUDADANA: EL MUNICIPIO se obliga a permitir la vigilancia de las veedurias
ciudadanas de conformidad con lo dispuesto en la ley 850 de 2003 y a suministrar a éstas la
informacion y documentacion que soliciten en relacion con el presente y su ejecucion. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se entiende perfeccionado con
las firmas de las partes y para su ejecucion se requiere del Registro Presupuestal, la Poliza y su
Aprobacion, y el Acta de Inicio de actividades. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre las partes con ocasion de la
firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del convenio suscrito, asi como de cualquier
otro asunto relacionado, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en
un término no mayor a cinco (5) dias hébiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias gue no puedan ser
resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado la siguiente opcion:
CONCILIACION: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un
procedimiento congiliatorio que se surtird ante un Centro de Conciliacion, previa solicitud de
conciliacion elevada individual o conjuntamente por las Partes. Sien el término de ocho (8) dias habiles
a partir del inicio del tramite de la conciliacion, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera
citacion a las Partes que haga el Centro Conciliatorio, las Partes no llegan a un acuerdo para resolver
sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccién contencioso administrativa. CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA- EXCLUSION DE LAS CLAUSULAS EXHORBITANTES: INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES En el presente convenio se excluyen las
clausulas exorbitantes de conformidad con el paragrafo del articulo 14 de la ley 80 de 1993.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO: Seran
causales de terminacion de este convenio las siguientes: A La expiracion del plazo pactado, salvo
las previsiones de la clausula anterior B. El mutuo acuerdo entre las partes, expresado en documento
firmado por los representantes legales de las entidades. C. La imposibilidad técnica, administrativa o
legal para continuar  con la ejecucion del convenio. D. El acaecimiento de circunstancias de caso
fortuito o fuerza mayor que impidan la continuidad del convenio. E. Una vez hayan sido ejecutados el
100% de los recursos. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - REGIMEN LEGAL: El convenio se rige
conforme a lo establecido en la Ley 1150 de 2007, en el cual, en su Articulo 2 establece las
modalidades de seleccion y en el numeral 4, dispone que la modalidad de seleccion de Contratacion Directa, procede
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de acuerdo con el literal C, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, que permite

la celebracion de  CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS, siempre que las obligaciones
derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la Entidad ejecutora sefialado en la Ley o en
sus reglamentos CLAUSULA TRIGESIMA - DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE INTEGRAL DE ESTE
CONVENIO: Hacen parte del presente convenio los documentos que se relacionan: Estudios Previos,
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Registro Presupuestal, la Péliza y su Aprobacién, el Acta de
Inicio de actividades convenidas, delegacion escrita de supervisor, documentos de representacion legal de
EL MUNICIPIO, propuesta, dicha propuesta debera contener la manera de amortizacion del anticipo la
manera como se va a ejecutar, certificado de registro Gnico tributario (RUT), fotocopia de la cedula de
ciudadania del representante legal, certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria,
certificado de antecedes judiciales, Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General
de la reptiblica, certificado de aportes parafiscales, hoja de vida en formato de la funcién plblica , demas
documentos que se requieran para la futura contratacién, los cuales deberan reposar en el expediente
contractual. TRIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, las
partes acuerdan como domicilio principal la ciudad de Quibdo

Para constancia se firma en Quibdé, a los 18 dias del mes de noviembre de 2022,

\ \
ARNOLD ALE%(ANDEH RINCON LOPEZ. FREDY RAMIREZ VALENCIA
Director General _- o - 3" R/Municipio de Medio Baudd
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Asesora de Asesora de Contratacion
Contratacién
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