MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJAO01.04.03.P002.FO04
(MIPG)

SCCHL A T INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVlSlON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
CESTION CONTRAGTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL I:I

Cuota Numero 01

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4162.010.26.1.2766 de 2022

Nombre completo del contratista: LINA MARCELA GALLEGO MARTINEZ

Documento de identificacion: 1.143.987.738 de CALI

Nombre del supervisor: JOAN ANDRES OSORIO HERRERA

Organismo: SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
REALIZAR ACTIVIDADES AFINES A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE ADELANTA
LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALI, EN ESPECIAL EN LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO RECREACION
CON PROCESOS DE FORMACION DEPORTIVA Y RECREATIVA A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES DE SANTIAGO DE CALl. (FICHA EBI BP-
26003705)

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
16/09/2022 30/11/2022

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($ 9.462.000)

Adiciéon: N/A

Prérroga: N/A

Informacioén para Retencion en la fuente: N/A

Para efectos de disminucién de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

¢ Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$9.462.000 $ 3.154.000 $0 $6.308.000

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 7847615119

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1624057281
Laborales Operador: SOI

Fecha de Pago: 29/AGOSTO/2022

Periodo de pago de la seguridad social: AGOSTO 2022

Observaciones al informe financiero y contable: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor: Durante el desarrollo del contrato de prestacion de servicios No.
4162.010.26.1.2766 - 2022 se pudo verificar que el contratista realizo las siguientes
actividades en cumplimiento de sus obligaciones especificas y objeto contractual.

1. Apoyo la organizacion de documentos 2022 del Programa Rutas de Vida requeri-
dos por el area de archivo, imprimiendo, revisando, modificando, encarpetando y
agrupando de forma ordenada la informacién de cada contratista de manera fisica,
logrando dejar el archivo al dia con el fin de realizar un seguimiento efectivo de las
actividades y procesos administrativos.

2. Brind6 apoyo en la revision y creacion de carpetas del afio 2022 de cada contratis-
ta del Programa Rutas de Vida, a su vez separando, organizando PED IDO, CDP,
RPC Y OTROSI con el fin de que quedaran completas.

3. Apoyo los procesos administrativos en la revision, correccidn y reuniones que
ayudan a mejorar la efectividad en la entrega de cuentas de cobro del programa
Rutas de Vida.

4. Brind6 apoyo enviando los documentos requeridos para la creacion de cuentas
bancarias por el area financiera del total de personal contratado, teniendo en
cuentael ajuste de fondo para cada contratista, de los programas de la Secretaria
del De- porte y la Recreacion.

5. Atendi6 los diferentes requerimientos del Supervisor del contrato en el desarrollo
de actividades administrativas que adelanta y solicita la Secretaria del Deporte y la
Recreacion.

6. Apoyo en la creacion y seguimiento de datos del personal a contratar en las plata-
formas del SIGEP Il - SECOP |l y GESTION CONTRACTUAL cumpliendo con to-
dos los lineamientos requeridos de calidad, de acuerdo con lo establecido en la
norma.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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VERSION

002

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo

7. FIRMAS RESPONSABLES

%

JOAN AN DRES“)SORIO HERRERA/supervisor

Fecha de suscripcién del informe de supervision: Santiago de Cali, 30/SEPTIEMBRE/2022

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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