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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibd6, Noviembre de 2022

Sefiora

YILSE ALEYDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3320528
COORDINADORA ACADEMICA

MEDIA TECNICA

Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Noviembre 30 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3320528 del afio 2022

LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.077.421.068. de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en MEDIA TECNICA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor para cada uno de los contratos la suma DE VEINTINUEVE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS
($29.373.230) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRECIENTOS VEINTITRES PESOS
($2.937.323) MCTE.

Plazo: Seréa hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO

Prestacion de servicios personales de caracter temporal de Veintidds (22) instructores
para atender los procesos de formacion de nivel Titulada en el programa Articulacion
con la Media, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la
Regional Chocd durante la vigencia 2022

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Programar las | Para el mes de Noviembre, se
actividades de | finaliz6 con el desarrollo de la | Anexo No 1: Guia de
ensefianza- guia de aprendizaje, | aprendizaje relacionada
aprendizaje-evaluacion | relacionada con | con Competencia:
de conformidad con los | Competencia: 210303022 - | 210303022 -  Atender
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modulos de formacion
y el calendario
institucional y el
manual de
procedimientos para la
ejecucion de acciones
de formacion
profesional.

Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de servicio
y normativa y el resultado de
aprendizaje: 210601020-3
Verificar el cumplimiento de

atencion al usuario, de
acuerdo con la politica
institucional.

Como actividades se

desarrollaron Clase magistral,
taller en clases y se realiza

practica en la empresa
didactica IEFEM y en el
banco, donde les tocaba

atender clientes reales.

clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio
y normativa y el resultado
de aprendizaje:
210601020-3 Verificar el
cumplimiento de atencién
al usuario, de acuerdo
con la politica
institucional.

Imagenes realizando las
practicas.

Orientar los procesos

de ensefianza -
aprendizaje, segun las
necesidades
detectadas en los
procesos de
evaluacion,
metodologias de
aprendizajes y

programas curriculares
vigentes, conforme a
los requerimientos del
Gobierno nacional
COVID 19.

En el mes de Noviembre, con
las aprendices del grado 10a,
10b, 1lay 11b, se continud
con el desarrollo de las
actividades relacionadas con
atencion de clientes vy
elaboracion de Is actividades
de cierre del ciclo contable de
la empresa didactica IEFEM.

Los grados 10° en la
Papeleria y los grados 11° en
el Banco. Actividades
relacionadas con la

Competencia: 210303022 -
Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de servicio
y normativa y el resultado de
aprendizaje: 210601020-3
Verificar el cumplimiento de

atencion al usuario, de
acuerdo con la politica
institucional. Se vincula a las

aprendices del grado 10° en
las actividades del cierre del
ciclo contable, para que no
genera trauma en la apertura
del proximo afio.

Anexo No 2: Desarrollo de

las clases de forma
presencial y listados de
asistencia

Participar en espacios
académicos y
pedagdgicos con los

Durante la ensefianza de
aprendizaje para el mes de
Noviembre, se han tomado
medidas mediante las tic y de

Anexo No 3: Seguimiento
al disefio curricular del
programa de

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

Establecimientos
Educativos para la
Articulacion del plan de
Estudios y los Disefios
Curriculares de los
programas de
formacion se ejecutan

la presencialidad haciendo
uso de las medidas de
bioseguridad en la
INSTITUCION EDUCATIVA
FEMENINA DE ENSENANZA
MEDIA,

Contabilizacion de
operaciones contables y
financieras — SENA, vy
Apoyo en el seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva

en el marco de
programa
Ejecutar el programa | Para el mes de Noviembre se
de  formacion de | continu6 con el desarrollo de
acuerdo a la | las guias de aprendizaje de | Anexo N° 4. Planeacion
articulacion y | acuerdo a la planeacion | pedagogica y Proyecto
planeacion pedagégica | pedagégica y el proyecto | formativo basados en la
concertada con el | formativo, basado en la | estructura curricural del
Establecimiento estructura  curricular  del | técnico  Contabilizacion
Educativo. programa Contabilizacion de | de _ operaciones
operaciones comerciales y comerciales y financieras
financieras en articulacion
con la INSTITUCION
EDUCATIVA FEMENINA DE
ENSENANZA MEDIA.
Relacionada con el
reconocimiento de recursos
financieros de acuerdo con
metodologias y normativa
Participar en la | Para el mes de Noviembre,
planeacion, mediante la  planeacion
seguimiento, pedagégica y las guias de | Anexo No 5: Se realiza
evaluacion y planes de | aprendizaje se realiza el | taller oral como plan de
mejora de los | seguimiento, evaluacién y los | mejora, de las aprendices

aprendices segun la
ejecucion del programa
de formacién articulado
en los colegios.

planes de mejora de los
aprendices, en todo Io
relacionado con la

contabilizacién de
operaciones comerciales vy
financieras. Se realizé taller
esrito y oral para aquellas
aprendices que debian
mejorar para alcanzar el logro
de los resultados de
aprendizaje y demas
procesos de formacion que se
desarrollan a través de la
gestion  estratégica de la
institucion educativa.

gue habian logrado los
objetivos.
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6 | Garantizar el completo | Para el cumplimiento de las
desarrollo del | horas establecidas en los | Anexo N° 6: Ver
programa de formacién | disefios curriculares para el | planeacion pedagdgicay
para el cumplimiento | mes de Noviembre, el
de las horas | programa de formacion se | Registro de tiempo en
establecidas en los | viene desarrollando y | Sofia Plus.
disefios curriculares en | cumpliendo conforme a la
el marco de la| planeacién pedagdgica.
articulacion con la
media.

7 | Apoyar el cumplimiento | Se realizO practica en la | Anexo 7. Imégenes de la
de la ejecucion de la | empresa didactica, en todo lo | practica en la empresa
formacion segun | relacionado con atencion de | didactica, en todo lo
orientaciones de los | clientes, elaboracion de | relacionado con atencion
lineamientos vigentes | inventario final de la empresa | de clientes, elaboracién
para el programa de |y cierre contable de banco. de inventario final de la
articulacion con la empresa y cierre
media. contable de banco.

8 | Hacer uso de los | Actualmente se esta
medios y ambientes | asistiendo de forma
virtuales dispuestos | presencial en la Institucion | Anexo 8: Iméagenes
por el Sena en|Educativa de Ensefianza | impartiendo formacion
articulacion con la | Media.
media como
instrumento de apoyo a
dicha formacion, asi
como para la gestion
de informes de
ejecucion de la
formacion.

9 | Apoyar técnicamente
en las evaluaciones de | No se ejecutdé ninguna | No se evidencia ninguna
los procesos de | actividad para este periodo. actividad por ejecutar
adquisicion de bienes y
servicios, por el
conocimiento
profesional contratado
previa designacion del
Director Regional.

10 | Cumplir  las horas | Para el periodo comprendido
asignadas entre el 1 y el 30 de|Anexo No 10: Gestion de
mensualmente (160 | Noviembre se reportaron 160 | tiempo
horas) por el supervisor | horas de Apoyo a la
segun plan de | Formacién del programa
contratacion. Articulacion con la Media

Técnica
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11 | Aplicar al proceso de | Se envié documentacion para | Estoy atenta al proceso
certificacion de norma | realizar el proceso de | de ceriificacion de la
de competencia | Certificacion de la norma de | orma.

"Orientar formacion | competencia requerida.
Presencial de Acuerdo

con Procedimiento

Técnico y Normativo",

segun las normas que

aplican a la funcién

instructor.

12 | Atender Presentacion del Informe
oportunamente los | Mensual relacionando el | Informe mensual
requerimientos del | desarrollo de actividades
supervisor del contrato | contractuales en el mes de
y presentar | Noviembre de 2022.
mensualmente los
informes de ejecucién
del contrato.

13 | Cumplir con todo el | Actualmete se esta | Anexo No 13: se
Protocolo de | cumpliendo con los | evidencia el cumpliendo
Bioseguridad y SST vy | protocolos de bioseguridad | con los protocolos de
los lineamientos | SST establecidos. bioseguridad SST
establecidos por el establecidos.
gobierno nacional
frente la pandemia del
COVID 109.

14 | Las demas para el | Se esta cumpliendo con los | Evidencias de la
cabal cumplimiento del | lineamientos establecidos en | ejecucion del contrato
objeto contractual el objeto contractual reportadas en el informe

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM | No DE LA ORDEN | LUGAR o | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
DE VIAJE pEsPLAZAMIENTO | 'NICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 63376984 expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de Octubre de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X _ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( 20) folios

Cordialmente,

Firma

LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS
Contratista
C.C. No. 1.077.421.068 de Quibdé

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.3320528 de 2021
Coordinadora Académica

(A=
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ANEXO #1

Anexo de la obligacion #1 - Guia de aprendizaje e imagenes realizando las
practicas.
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Anexo de la obligacidén #2: Desarrollo de las clases de forma presencial y
listados de asistencia.
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Anexo de la obligacién #3: Seguimiento al disefio curricular del programa de Contabilizacién de
operaciones contables y financieras — SENA y Apoyo en el seguimiento y evaluacion de la etapa productiva.
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Anexo de la obligacion #4: Planeacion pedagégica y Proyecto formativo basados en la
estructura curricural del técnico Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras
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Anexo NO 5. Se realiza taller oral sobre contailizacion de operaciones comerciales y
financieras, para mejorar la deficiencia de algunas aprendices.
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Anexo de la obligacion #7: Imagenes de la practica en la empresa didactica, en todo lo
relacionado con atencion a clientes — Ejecuciopn a la formacion presencial SENA.
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Anexo de la obligacion # 8: Imagen impartiendo formacion.
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Anexo de la obligacion #10: Gestion de tiempo

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS

CENTRODE CENTRO DE RECURSOS MATURALES, INDUSTRIA ¥
FORMACION: miODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00-00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:55:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

« COMPE TENCIA DE APREMOLEAIE:

« COMPE TENCIA DE APREMOLEAIE:

« COMPETENCIA DE APRIEMOLEAIE:

« COMPETEMNCIA DE APREEMDLZAIE:

« COMPETEMNCIA DE APREEMDLZAIE:

FICHA 2515815 - COMTABILIZACION DE OPERACIONEE COMERCIALES Y
DE APREMDIZA.E: FINAMCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID DE ACUERDOD CON
LAS POLITICAS ORSAMIPACIONALES Y LA

Alemdesr chentes die acusndo oon rocedimiento de Servick y
FEorTakiva

DESARROLLAR PROCESOS DE COMURICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SDC1AL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer dereches fundamentales del trabajo en & maroo de la
constRucion politica y los convenios intermacicnales.

Enriqus Low Murin- Imersciuar en gl confsts productive ¥ sooal
e @Cwerdo con principics &bots para & corsinecoion de una
ouhurs de paz.

WEH1Z3 BE3

Fage 1 of 10
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ACLUERDD COR EL THRD I0E

« COMPE TEMCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPE TEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMIFE TEMCIA DE APRENDLIAIE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:

« COMPETEMNCIA DE APREMDIZAIE:

« COMPE TEMCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar outura emprendedora segun hablidades y
compefencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDW MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTAIDAD FISICA EN LOS
COMTEXTOS PRODLMCTIVOS ¥ SO0 ES.

MTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA, ORAL Y
ESCRITA DENTRD DE CONTEXTOSE SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Raronar cuanifaiaments fente a siluaoonss. suscepibles de
S&7 abondadss de manen massmakca en conexos hboraies,
soCiales y personales.

Reconocer recursos finanderos de acuerdo con melodologia ¥
nicrmativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

I IENTIFICAR LA ESTRLUC TURA CWPFESARLSL, ROMASTT A LABDRAL DOMERDAL, CONTAOLE FNAMO ORA v TRIDUTARLS, OE

2 PREPARAR DOCUMENTOS E RFORMAD0H CORTADUE, DE ADUERD0 COH PROC EDVMERTC TEDMDD: 1 RORRATRE,

i RECOMOCER ACTIDS, SEGLM CRITERIGS OE MECICEOH, PROCEDRERTD TECREICD Y HORLA T,

& REOOMOCER PASKDS, SEGUM CRITERKCS OE MECDCH, PRODEDSIEHTE TECRIOD ¥ RO TV,

% REOOMOCER MGRES0S ¥ GASTOS, SEGUR CRITERICS DE W DS0HIS | PRl DNl ERTO: TECMIDD ¥ MR TR,

. VEFIFICAR LOS FEOHOS ECONCWIDDS, OE ADUERDD DOM L FROAMATIA

T. GEMIRAR REFCATES DOMTADBLES, LESTADDS ¥ LIRS CFICMLES DE LOES HBOHOS EDDRORIC 05, SEGIR FORTIVA

B AFLICAR FERRAM EMTAS OFLATICAS EH Bl FEGESTRD O LA INFORLLAC KGN DOWNTABLE  SEGUM POLIMCAS OF LA

Resulado de Aprendizaje de la Inducoidn.

8122 533
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» DOMPETENCIA DE APREMDIZAIE: RESULTADDOS DE APRENMDIZAIE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SPLICAR BN LA FESOLUCKN DE PROE DU S REALES DEL SECTOR: PROCLC T, LS COROCIMEENTO S, HABLIDADES ¥
CESTREXAS PERTRENTES A LAS COMPETERCLAS DEL PROGRARE, OE FORLS DR ASUVEKDD ES TRATE GIAS ¥ METOOOLOGIAS
DE ALUTDEESTION

LEizar herramiznias informabcas de scuerdo oon s

* DOMPE TEMNCIA DE APREMDIZAIE: ades de o de inh i
HORAS DEMCADAS EN LA FICHA - 43,50
FICHA 2302911 - COMTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

DE APRENDIZAE: FIMAMCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« DOMPETENCIA DE APREMNDIZAIE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJID DE ACUERDD COM

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

fApender chenies de aouendo oon [ooBdImenio de Seryicka y

« DOMPETENCIA DE APREMDLZAIE: ativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES
« DOMFETENCIA DE APRENDIZAIE: Y EFECTIVOS, TEMIEEMDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEMN S0OCIAL, PERSOMAL ¥ PRODUCTIVDL

Ejercer derechos fundamentales del tabajo en = maroo de la
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:  constRucion politica y los convenios internaconales.

16M11/22 B33 Page 3 of 10
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« COMIPETEMCIA DE APREMDIZAIE:

« COMIPETEMCIA DE APREMDIZAIE:

« COMPE TEMNCIA DE APREMDIZAIE:

« COMPE TEMNCIA DE APREMDIZAIE:

« COMPE TEMNCIA DE APREMDIZAIE:

« COMPETEMCLIA DE APREMDIZAIE:

AOUERDD C0H L TP D CIRG AR IR

Low Furira-Imierachuar en el confedo produciive y sooal
08 FouSrdD CON principos &boos para la corstnacoiin de una
ouhura e pax.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDw MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTHVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUSTIVOS ¥ S00IMES.

iGeslionar procssos propios de la oufra emprendedoa y

empresanal de aouerdo con el perdi personal y los requenmienios
de los conlexios productio y sodal.

INTERACTUWR: EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
EEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOE FOR

Razonar cuanifatamente fenke: a siluaoones suscepibles de
s abondadars de maner matsmalica en conkeaios borales,
sociales ¥ personales.

Reconocer recursos financeros de aouerdo con metodologia
mormativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L IDERTIFICAR L& ESTRLUCTURS EMPFESARIL]L BDAMATRGS LABDRS] DOAEROA. DORTADLE FRAMODRA ¥ TROUTARE D

2 PREPARAR DOCUMDNTOS £ FRDRVSD0H CONTADLE, DE &0UERDD OO PADC CDSSIRNTO TEOMIDD: v RO TR,

1 REOOMOCER ACTHOS, SEGUM CRITERICHS 0E MECHDCH, PRODEDMMIEHTD TECRIOD ' HOPHLETTVA.

4 REDOMOCER FASKDS , SEGLM CRITERIDS OE MEDICON, PROCEDMERTD TRCRIDD v RORRA TV,

% ADOOMOCER MGRIS0S ¥ GASTOS, SDEIN CRITERDS DO WEDSTHS | FROCD N DT TECMICD v DR TR,

& VEFIFICAR LOS FHEOHCS ECCWNOICDS, OE ADUERDD DOM LA ROAMAT

T. GEMIFAR REFCATES DOMTADBLES, LESTADDS ¥ LEBRDS CF CMLES DE LOES FEOHOS EDDRORMIC S, SEG0M HOR TV,

B AFLICAR FERRAEENTAS OFBATICAS EX EL REGESTRD OE LA IKFOREAC 08 CORTABLE SEGOM POLMCAS. OF LA

8122 B33
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« COMPETEMCIA DE APREMNDIZAIE:  Resutado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETEMCLIA DE APREMDIZAIE: RESULTADDS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA

RESULTADOSE DE APRENDIZAJE

MPLICAR EN LA FESOLLCHM DE PROBLEVAS REALDS DEL SDCTOR: PRODUC TTvO, LS COROCIMERTOS, HABLIDADES 7
DE STREXAS PERTREMTES. A LAS COllPETERCLAS DEL PROGRARA, D FORLSCIR ASUMIEKDD ESTRATE GIAS 7 METOOOLOG LIS

DE AUTDGESTION

. . LElzar heramientas informaboss de acuverdo oon s
COMPETEMCLA DE APREMDIZAIE: p jo ce b

HORAS DEMMCADAS EM LA FICHA - 43,50

FICH& ZI02ET1 » CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APREMDIZA.JE: FIMANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« DOMPETENCIA DE APRENDLZAIE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID DE ACUERDD CoM
LS POLITICAS ORGAMNIPACIONALES ¥ LA

s EOMEETENCIA DE APRENDIZAIE: Alender chentes de acuendo oon procedimento de Servicko y

CESARSROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES
« DOMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEM SOCIAL, PERSOMAL ¥ PRODUCTIVD.

16H1/22 833 Page 5 o 10
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SOUERDDO0N [L TFD IOE

* COMPETEMCLA DE APRENDIZAIE:

« DOMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:

* DOMFETEMCIA DE AFREMNDIZAIE:

« DOMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:

« DOMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:

* COMPETEMCLA DE APRENDIZAIE:

« DOMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:

derechos fundamentales del irabajo en o maroo de
consifucion podiiica y los convenios inlemaoonales.

Enrique Low Murtra-Inleractuar en el contendo productive y sodal
e @cwerdo con princieos &boos para o corsinacoion de una
oo o par

GEMERAR HABITOS SALUDABELES DE VIO MEDLAMTE Li
ARLIEASION DE PROGEAMAS DE ACTIIDAD FiSICA EN LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SO0IMES.

G-u-:h:lurprm propéos de la oulura

emprendedon y
empresanal de mmmpuipﬁmytumm
i los conlexics produciiag ¥ sooal.

MNTERACTUAA EM LENGUA INGLESA DE FORMA, ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORM ES
EEGUN LOS CRITEROE ESTABLECIDOE PFOR

Raronar cuanfatraments fente a siluaoones susceplbles de
ser abordadas de manera matsmatca en conlexdos abomales,
socisles y personales.

Reoonocer recursos financeros de aouerdo oon metodologia y
rormativa

RESULTADOS DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICAR L& ESTRUC TURA DMPRESARISL, WOMAAETTGA LABDRGL DOMERDOA. DONMTAODLD PO DR ¥ TRIDUTARLS, DL

2 PREPARAR DOCUMENTDS B FFDFAMADOH CORNTADLE, DE ADUERDN COH PROCEDRAERNTO TECMICD T ROPRATRA.
i RECOMOCER ACTIVDS, SEGIM CRITERKS DE MECHCON, PROCEDMERTD TECKHICO ¥ HDRBSTIVA.

4 RECOMOCER PASKDS, SEGIM CRITERKOS DE MEDHCON, PROCEDMERTD TECHIOO ¥ RO TIVA.

5 RECOMOCER IMGRIESOS ¥ GASTOS, SDEUN CRITERIDS DE WED6THM, PROCEDEIENTD TEOMICD W MORMA T,

& VERIFEZAR LOS HEDHCE ECORCWIDOS, DE AOUTRDD OOM LA RO T A

PEH1Z2 B33
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T. GEMIFAR REFDATES COMTABLES, LESTADDS ¥ LERDS DFICLALES DE LTS MECHD S ECDRORIC DS, SECUM KORUL TIVA.

B APLICAR FERRAIENTAS CFBATICAS EN EL FEGESTRD O LA INFCRllAC 05N DONTARLE, SEGOM POUMCAS OE LA

« DOMPETEMCIA DE APREMDIZAIE: Resulado de Aprendizaje de la inducoidn.

« DOMPETEMNCIA DE APREMDIZAIE: RESULTADOS DE APRENDIFAIE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EH LA FESCLUCH DE PROGLEVAS REALDS DEL SDCTOR: PRODLC TIvG, LS COMCGCIVEERNTOS, HADLIDADES v
CESTREZAS PERTRENTES A LAS COMPETERCLAS DEL PROGRARA DE FORMSCCH ASUMINDD ESTRATEGIAS v METODILOGIAS

O AUTDGESTION

. . Leilizar herramiznlas informaticas de acuerdo con s
COMPE TENCIA DE APREMDLZAIE: P to-de inf "

HORAS DEMICADAS EN La FICHA - 43,50

FICH& 2515813 - CONTABILIZACION DE GPERACIONES COMERCIALES Y
DE APREMDIZAJE: FINAMCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
EEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID DE ACUERDD COM

= DOMPFETENCIA DE APRENDIZAIE:
LS POLITIGAS ORGAMIPACIONALES ¥ LA

« EOMEETENCIA DE APRENDIZAE: Jt:rru:‘l:hm:dnmm:mmmdu SETVICKD ¥

161122 B33 Page 7 o 90

GTH-F-062 V09



®
SENA

N

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ACLERDO CONIL TFO IR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en o marco de i
constaucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Inferactuar en el contexto productivo y sodal
de acuerdo con principios  &ticos para ka construccidn de una

cutiura de paz.

Fomentar cutura emprendedora segdn hablidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuanttatramente fente a situadones susceptbles de
ser abordadas de manera matematica en contextos aborales,
scciales y personales

Reconocer recurses financeros de acuerdo con metodologia y
noemativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

| IDERTIFICAR LA ESTRUCTURA EVMPRESARIAL, NORMATT/A LABORAL COMEROAL CONTARLE FNANODRA Y TROUTARIA 0C
ORGANLIACION

2 PREPARAR DOCUMENTOS £ NFORMADON CONTAILE, DE ADLERDO CON PROCEDIVIENTO TECHOO ¥ NORMATNA

1 RECONOCER ACTIVDS. SEGON CRITEIIOS D8 NEDICION. PROCEDNENTD TECNIOO ¥ NORMATIVA.

WwWH122823
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4 RECOMOCER PASHOS, SEGUS CRITERIDS 0E MECHCOH, PROCIDRERTD TECREDO ' RORIs TTvE.
% REDOMOCER MGRISOS ¥ GASTOS SDEUN CRITERICS DE WS DeCH  PROCEINLEERTD TE CHIC D W MR T,

B VERIFICAR LDS FEDFCES ECONDMIDOS , DE SDUEFDD DOM LA, ROAMATTOA

T GEMIRAR BEEFOATES OOMTABLES, LISTADDS ¥ LERDS OF DWLES DE LS MEOHOS EODRORMIC DS, SEGUM KOPH TR,

B APLICAR FERRAE ENTAS. CFRLATICAS EX B FEGESTRO OE LA [NFCRLLAC 10 CONTABLE | SEGOM POLIMCAS D LA

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAIE:  Resultado de Aprendizaje de la Inducoidn.

« DOMPETEMCIA DE APRENDLZAIE: RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EW LA FESOLUCHY DE PROBLEVAS REALES DEL SDCTOR PROCUC T, LS COROCIVMEENTOS, HABLIDADES ¥
CESTREZAS FERTREMTES & LAS COMPETERCIAS DEL PROFGRAR, D FORBSCR ASUMIERDD ESTRATEGIAS. 1 METO00LOGINS

O ALITOGE STHON

. . LElzar herramiznias infermabices de acuerdo oon Las
COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: ades de o de bk ¥

HORAS DEDICADAS BN L& FICHA - 43,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 17440

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s
[ FicHA | FECHAMICKD | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

11122 B33 Page 3 of 10
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS

CENTRODE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: BIODIVERSIDAD

16H1/22 B33 Page 10of 10
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Anexo de la obligacion #13: se evidencia el cumpliendo con los protocolos de bioseguridad
SST establecidos.

Haciendo uso del tapabocas

GTH-F-062 V09



Versién: 04

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS

Cadigo:
GTH-F- 074
Proceso Gestién del Talento Humano
Formato entrega de bienes e informacién de ejecucion contractual por el contratista
IDENTIFICACION

CIUDAD ! QUIBDO

IFECHA

30/11/2022

lREGIONAL ]

CHOCO

1,077,421,068

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.3320528 de 2022

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO x CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL,
DEPENDENCIA SENA i RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS N FIRMA
GESTION DE TIC ] | [MARIA EUGENIA CHAVEZ IBARGUEN H e & Ch.

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

BENCY JHONAIDY CORDOBA MORENO

by

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacién)
SECRETARIA GENERAL

GLADYS MARIA MENA GARRIDO

ALMACEN E INVENTARIOS

Generar reporte de https:Ilmiinventario.sena.edu.collnicio.aspx y anexar al formato,

Su cargo.

garantizando que no tiene elementos a

CONTRATACION JHAROLD ENRIQUE TORRES ARANGO
CONTABILIDAD DOLORES FERRER RENGIFO
TESORERIA MARY YADIRA MORALES RUEDA
COORDINACION DE:

AREA/GRUPOf AGADEMICA YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
BIBLIOTECA LUZ JOHANA RIOS LOPEZ

LIDER SIGA TAIRON ARLEY ARIAS HINESTROZA
OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)




0 Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el documento 1077421068
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 16 de Noviembre de 2022 a las 15:23:02

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segln lo dispuesto sobre este particular en la Constituciéon Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios. >

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccidon General Pagina 1 de 1
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