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ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacion Publica, especialmente lo
establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la
Ley 1474 de 2011, y conforme a lo dispuesto por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2077 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, acuerdo 004 de 2013 y acuerdo 002
de 2014, se presenta el estudio previo para adelantar un contrato de prestacion de servicios profesionales y
apoyo a la gestion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Es facultad del alcalde asegurar la gestion administrativa del Municipio, defender los intereses del mismo,

™ promover su mejoramiento y desarrollo bajo pardmetros de una administracion publica, legal organizada y
moderna. Viabilizando dentro de los objetivos de la administracion municipal a través de su secretaria de
recreacion y deportes la realizacion de programas y actividades que logren la manifestacion, el fomento y el
mejoramiento en las practicas deportivas, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre; mediante
estrategias que le permitan el cierre de brechas desde lo municipal hacia lo nacional.

El Articulo 52 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que el deporte y la recreacion se constituyen
en un gasto publico social y reconoce el derecho de todas las personas a su practica para lo cual el estado
tomentaia la implementacion de estas actividades.

La Ley 181 de enero 18 de 1995, por la cual se dictan disposiciones para el fomento del Deporte, la
Recreacion, el Aprovechamiento del Tiempo Libre y la Educacion Fisica y se crea El Sistema Nacional del
Deporte; establece que dentro de las I.nciones propias de las entidades territoriales en el campo del deporte
y la recreacion esta el de coordinar la gestion deportiva en cada territorio.

La misma ley 181 con la cual se crea el sistema nacional del deporte en su ARTICULO 46. Define a dicho
sistema como el conjunto de organismos, articulados entre si, para permitir el acceso de la comunidad al
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, la educacion extraescolar y la educacion fisica.
Que tiene como objetivo Establecer los mecanismos que permitan el fomento, masificacion, desarrollo y
préctica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre mediante la integracion funcional de
los crganismos, procesos, actividades y recursos de este sistema; organizar y establecer las modalidades y
formas de participacion comunitaria en el fomento, desarrollo y préctica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre, que aseguren la vigencia de los principios de participacion ciudadana y
establecer un conjunto normativo arménico que, en desarrollo de la Ley, regule el fomento, masificacion,
desarrollo y practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y los mecanismos para
controlar y vigilar su cumplimiento.

El ARTICULO 50. Establece que hacen parte del Sistema Nacional del Deporte, el Ministerio de Educacion
Nacional, el Instituto Colombiano del Deporte - Coldeportes, los entes departamentales, municipales y
distritales que ejerzan las funciones de fomento, desarrollo y practica del deporte, la recreacion y el
Aprovechamiento del tiempo libre, entre otros.
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ihddeniendo en cuenta el Plan de desarrollo del municipio de Quibdé 2020 - 2023°LO ESTAMOS HACIENDO

200, POSIBLE QUIBDO CIUDAD SOSTENIBLE, en su LINEA ESTRATEGICO 2. QUIBDO POSIBLE:
INCLUSIVA Y EQUITATIVA. Donde se busca fortalecer y organizar los procesos misionales de gestion de
educacion, gestion de salud, gestion de recreacion y deportes, gestion de cultura y turismo, inclusion social,
mujer, equidad de genero y diversidad. donde se tiene como objetivo el servicio publico dirigido a Seres
Humanos que gozan plenamente de sus derechos y de un libre desarrollo de sus habilidades y destrezas.
Desde el PROGRAMA DEPORTE Y RECREACION PARA LA VIDA se busca implementar acciones que
incluyan a toda la poblacion a través del fomento de la recreacion y el deporte como medio para mejorar la
convivencia y la paz, gestion del biotipo de la poblacion Quibdosefia para posicionarlos como embajadores de
nuestro territorio, en el SUBPROGRAMA: PROGRAMAS DE FOMENTO AL DEPORTE, proyecto que se
articula a actividades de prevencion, con el sector salud busca mejorar las condiciones de toda la poblacién
con enfoque diferencial, se pretende dar continuidad al desarrollo de diferentes acciones que le apuesten al
cumplimiento de las siguientes METAS: Realizar fomentos a emprendimientos deportivos. En aras de dar
cumplimiento a estos mdltiples propésitos, la administracion municipal requiere de una persona que pueda
apoyar en el cumplimiento de estas metas dado la importante necesidad de avanzar en cada uno de los
programas que ofrece la alcaldia a través de su secretaria de recreacion y deportes.

Nit. 891

OBJETO A CONTRATAR CON ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

2.1. OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE RECREACION Y DEPORTE
MUNICIPAL COMO RECREACIONISTA EN EL MUNICIPIO DE QUIBDO.

2.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

1. Proponer mecanismos para lograr la participacion de la ciudadania en programas recreativos.

2. Desarrollar y liderar actividades ludicas recreativas con nifios y nifias en el aeroparque del
municipio de Quibdo.

3. Apoyar las actividades recreativas solicitadas por los diferentes C.D.| y los hogares infantiles del
municipio de Quibdo.

4, Apoyar las actividades recreativas solicitadas por los diferentes barrios, comunas y
corregimientos del municipio de Quibdoé.

5. Articular con las diferentes organizaciones publicas y privadas asentadas en el municipio de
Quibdo para organizar actividades recreativas en beneficios de la poblacion.

6. Proponer y orientar estrategias encaminadas por la alcaldia municipal de Quibdé en el marco de
la celebracion del Halloween.

7 Desempefiar las demas funciones que sean asignadas acorde con su tarea y las que le sean
encomendadas por el jefe inmediato dentro del marco de sus funciones y competencias.

2.3. OBLIGACIONES GENERALES QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

j 1. Cumplir con el objeto del contrato.

2. Presentar los informes y/o productos, de conformidad con lo establecido en el contrato.

3. Cumplir con las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension, sistema
general de riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789

de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, decreto.723.de 2013 y demas. normas que

| regulen la materia.
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Quitido 4 Reportar al supervisor, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la

Mit. 891:30011-0 ejecucion del contrato.

5. Guardar en total reserva la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades
obtenga. Esta es de propiedad de la Alcaldia Municipal de Quibdo (Chocé) y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

6. Salvaguardar y preservar los equipos y elementos que le sean asignados para el cumplimiento de

sus actividades contractuales.

7. Proceder con las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la ALCALDIA
MUNICIPAL DE QUIBDO, a través del supervisor del contrato.

8. Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion del servicio (siempre que sea diferente al lugar
de ejecucion del contrato), en cumplimiento del objeto contractual.

9. Informar a la entidad administradora de riesgos laborales, a la cual se encuentra afiliado para que
ésta realice la correspondiente novedad en la afiliacion del nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9 del
Decreto 723 de 2013).

10. Entregar de informacion a la secretaria correspondiente de lo trabajad (base de datos) con ocasion
del contrato de prestacion de servicios.

M 11. Para la presentacion de cuenta de cobro del ultimo pago, el contratista debera acreditar paz y salvo
expedido para el supervisor de la entrega de toda la informacion.
2.4 OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE QUIBDO
1. Suministrar la informacion y documentos necesarios que requiera el contratista para el cabal
cumplimiento del objeto del contrato.
2. Realizar los pagos correspondientes previa certificacion de cumplimiento suscrita por el Supervisor
del Contrato en las condiciones pactadas.
3. Ejercer la supervision del contrato para verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista.
3. PRODUCTOS Y/O INFORMES A ENTREGAR
De conformidad con el objeto y las obligaciones especificas del contrato, se requiere que el contratista
presente un informe detallado de las actividades objeto del contrato, todo esto con el fin de verificar el
desarrollo de cada una de las obligaciones descritas anteriormente, la cual sera evaluada y verificada por el
secretario de despacho correspondiente.
.\

Se debe de entregar el informe cada mes en medio fisico y magnético, la cual debe de ser coherente con el
plazz e la ejecucion del contrato y darle cumplimiento a la satisfaccion de la necesidad.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a celebrar corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios profesionales, segun lo indica el
numeral 2.1, objeto del presente estudio previo, conforme el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

5. PLAZO DE EJECUCION:

El presente contrato de prestacion de servicios tendra un plazo de ejecucion de TRES (03) MESES Y
VEINTISEIS (26) DIAS, contados a partir del acta de inicio suscrito entre el supervisor y el contratista.

6. LUGAR DE EJECUCION

Las actividades a realizar se ejecutaran en el municipio de Quibdé.=.Chaca
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La supervision y control de la ejecucion del contrato estara a cargo de la Secretaria de Recreacion y Deporte
de la Alcaldia Municipal de Quibdé (Choco); quien debera en el ejercicio de sus funciones observar lo
dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley
1474 de 2011 y el manual de contratacion de la entidad.

El supervisor no podra adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones
previstas en el contrato, las cuales unicamente podran ser adoptadas por el ordenador del gasto y el
contratista, mediante la suscripcion de las correspondientes modificaciones al contrato.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato. En ese sentido quien ejerza la supervision se encuentra facultado para
soiicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y es
responsable por mantener a la entidad informada de los hechos y circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcion tipificados en conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato.

El supervisor entre otras funciones tendra las siguientes:

1. Verificar que la afiliacion al sistema general de riesgos laborales del contratista, se surta como
minimo un dia antes del inicio de la ejecucion del contrato, conforme lo previsto en el articulo 6° del
Decreto 723 de 2013.

2. Verificar el pago de los aportes del sistema de seguridad social en salud, pension, riesgos laborales

.~ ylo aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, conforme a los términos del contrato.

3. Vigilar la realizacion de las actividades del contrato conforme a lo establecido en el contrato.

4. Solicitar oportunamente cualquier modificacion del contrato e indicar las circunstancias de tiempo,
"~ modo y lugar que la justifica.

5. Presentar el informe periodico de supervision, en el que conste la verificacion de la ejecucion del
contrato conforme los productos y/o informes del mismo

6. En caso de que se requiera, proyectar el acta de liquidacion del contrato. El supervisor presentara un
informe final y el recibo a satisfaccion de los productos e informes, por cada uno de los pagos
realizados al Contratista

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de: DIEZ MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY OCHO
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($10.598.965) M/CTE, Incluido los impuestos a que haya
lugar.

9. FORMA DE PAGO:

Loz pagos se efectuardn asi: A) veintiséis (26) dias del mes de septiembre por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SETENTAY CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS ($2.375.620) MCTE. B) tres
mensualidades vencidas cada una por un valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL
CIENTO QUINCE PESOS ($2.741.115) MC/TE. Previa entrega de: i) Informe de actividades y/o entrega de
productos. ii) Certificacion de recibo a satisfaccion de los productos y/o informes pactados, suscrito por el
supervisor. iii) Informe periodico de supervision expedido por el supervisor del contrato por cada pago que
autoriza. iv) Recibos de pago por concepto de aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y
al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar. v). Factura en caso que el
contratista este sujeto al régimen comuin. Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma
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ibdde pago supone la entrega real y efectiva de los informes y/o productos pactados y del cumplimiento de las
nit. 891¢s0010RlIgaciones generales y especificas.

10. MODALIDAD DE $ELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN
LA CONTRATACION DIRECTA.

Efectuado el andlisis del futuro contrato, se determind que corresponde a la modalidad de seleccion de
contratacion directa, bajo la causal para la celebracion de contrato de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, conforme lo dispuesto por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 que dispone: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales’, en concordancia
con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En

— este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios de apoyo a la gestion corresponden a
aqueics de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos”.

Con los fundamentos juridicos anteriormente sefalados, se deja expresa constancia: i) que el contrato a

- celebrar corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual diferente a los referidos en el numeral 2) del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993. ii) que para la celebracion del presente contrato se cuenta con el certificado
de insuficiencia de personal de que trata el articulo 3 del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1 del
decreto 2209 del mismo afio.

11. PERFIL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

Para efecto de determinar el criterio de seleccion del contratista, se ha definido el siguiente perfil requerido
paia la presente contratacion:

IDONEIDAD: Titulo profesional o tecnolégico en educacion fisica y deporte o, areas afines. (En
caso de areas afines, el titulo sera homologado con experiencia laboral
comprobable en el &rea especifica de deporte social comunitario).

EXPERIENCIA: Experiencia (certificada) de un afio relacionada con el objeto contractual.

ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION:

En razon a la naturaleza del objeto del contrato, el tiempo de ejecucion y el valor, se presenta la siguiente
matriz de riesgo:
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12. GARANTIAS
£

Teniendo en cuenta que el valor dei contrato es inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia de
la Alcaldia Municipal de Quibdo, asi como la naturaleza, forma de pago, el plazo de ejecucion, la prevision por
parte de la Alcaldia Municipal de Quibdd de herramientas de seguimiento y control a la ejecucion y la
inclusion de clausulas de conminacion y excepcionales; se considera que no es necesario exigir garantias,
de tal manera que se dara aplicacion a lo dispuesto en el inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

Se firma en Quibdd (Choco), a primer (01) dia del mes de septiembre de 2022

W
CAR ELENA xORENO RIVAS
Secretaria de Recreacion y Deportes

Elaboro:
> i i
Carrera 2 # 24A-32/Quibdo-Checd Revisd:
E-mail:alcaldi 4}:5.;1; ibdo- ‘.h“mf :Jug'é:é? U IBDO ‘ Aprobo:
“odigo postal:270881 . o [ B
Tel: 4) 64712175 -MJ gg}{m;;‘;ug;:} %ﬁ“agﬂﬁ{g PQQIHB | Fecha:

Folios:




