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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10 del

18/11/2022

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META
STELLA LOBOA VASQUEZ

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

LUZ MIRYAM GUTIERREZ ARROYO

APOYO A LA SUPERVISION:

CONTRATO No:

3456002

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Contratar los servicios personales para impartirFormaciéon
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada
Regular y Complementaria de los programas a cargo de

OBJETO: la Coordinacion Académica de Servicio, deacuerdo con
su perfil, disefio curricular y programacién establecida por
el Centro de Servicio y Servicios del Meta
para la vigencia 2022.

VALOR: Treinta y ocho millones setecientos veinte siete mil ocho

cientos noventa pesos mcte, 38.727.890

CONTRATISTA:

FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA

CC:

93.408.454 DE IBAGUE

LUGAR DE EJECUCION:

VILLAVICENCIO - META

FECHA DE SUSCRIPCION:

FEBRERO 1 DE 2022

FECHA DE INICIO:

FEBRERO 1 DE 2022

(P:IE)'?‘\I%I%ATOI:NICIAL DEL 17 dias, 10 meses

VALOR INICIAL DEL . , . : . .

CONTRATO: Treinta y ocho millones setecientos veinte siete mil ocho
cientos noventa pesos mcte, 38.727.890

VALOR ACTUAL DEL . , . : . :

CONTRATO: Treinta 'y ocho millones setecientos veinte siete mil ocho
cientos noventa pesos, mcte, 38.727.890

PRORROGA No: NO APLICA

ADICION No.: NO APLICA

SUSPENSION No.: NO APLICA

[

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

| FORMA DE PAGO: | Mensual (por obra fraccién, segun adicién)
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OBLIGACIONES
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Generar acciones que
promuevan y garanticen el
de

protocolos de bioseguridad en

cumplimiento los

el Centro de formacion y
ambientes.

Manejo de la vacunacion

contra el COVID 19 en
Colombia 2281604,
2282079, 2455278,

2282141, 2627255, 2626975
y 2374494.

Microsoft Teams, Territorium.

2. Ejecutar la formacién
profesional integral deacuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular 13 GTH-F-075 V.06
de

temadtica objeto del contrato,

los programas del area

aplicando las normastécnicas y
legales
cumplimiento de las buenas
practicas
autocuidado de las personas;

gue garanticen el

ambientales, el

dando cumplimiento al
de

Gestion y Autocontrol y los

Sistema  Institucional
modelos ysistemas de gestion
que lo

componen

Se realizan Actividades de
aprendizaje y Revision de

todo el proceso en los
cursos ADSI. Manejo de la
vacunacion  contra el
COVID 19 en Colombia
2281604, 2282079,
2282141, 2455278,
2627255, 2626975 y
2374494,

Sofiaplus, Drive,
Classroom, Microsoft
Teams y Territorium

Anexo 1: Programa de
formacion de ADSI analista
y desarrollador de sistemas
de informacion.

3. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
en el

requisitos definidos

diseio  curricular, cuando

Ayudar en la recepcion de
documentacion para formacién
complementaria virtual de las
fichas a cargo 2281604,
2282079, 2282141,

2455278, 2627255, 2626975
y 2374494,

Sofiaplus, Drive, Microsoft
Teams y Territorium
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ejecute formacion

complementaria.

4. Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy

Generar informes periodicos
académicos, planes demejora,
llamados de atencion ydemas
pertenecientes a las fechas a

Informes mensuales y de fase
relacionados con territorium, Drive,
Sofia Plus.

Anexo 2: Correo respuesta a

} cargo: 2281604, 2282079, | aprendices y notificacién a
hallazgos en el registro de la 2282141, | coordinacion.
informacion. 2455278, 2626975, 2627255
y 2374494
5.Programar y ejecutar | Realizar actividades de | Talleres de consulta e investigacion.

actividades de aprendizaje en

las se haga uso de Ia
bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria y Servicios
del Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA. De acuerdo
con la consulta del material
bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los
disefios curriculares para la
de

programas

libros
de

adquisicion anual
para los
formacién del Centro de

Industria y Servicios del Meta

consulta e investigacion del
material digital residente en

biblioteca para las fichas
2281604, 2282079,
2282141, 2626975,
2627255, 2455278 y
2374494

Drive,
territorium.
Anexo 3: Pagina oficial de la biblioteca
del SENA.

6. Abstenerse de permitir la | Llamar en cada sesion de | Anexo 4: Informes de
participacién en la formacion a aprendizaje a lista, e informar | asistencia en
. | del acceso prohibido a clase | territorium y SOFIA PLUS.

personal que no esté i

lacionad | listado de | de personas no autorizadas en
relacionado en ef listado de la las fichas de ADSI virtual
Ficha a su cargo de acuerdo | 9981604 2282079
con lo registrado en el 22821441, 2455278,
aplicativo SOFIA PLUS. 2626975, 2627255 y

2374494
4
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7.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn
y el Sistema de Seguridad de

Cuando sea necesario
reportar a la coordinacion
académicay ala ARL las
situaciones acontecidas en
las fichas 2281604, 2282079,
2282141, 2455278 y
2374494

Informes, excusas médicas,
incapacidades.

Anexo 5: Pagina web de contratistas,
procesos de induccion de seguridad y
salud en el trabajo.

GCCON-F-031 V.01




YAy
Salud en el Trabajo y asistir a | 2281604, 2282079,
las convocatorias que el centro | 2282141, 2455278,
programa. 2627255, 2626975 y
2374494
8 Propender por la | Motivar emocionalmente vy | Reportes periddicos de
permanencia de los | cuantitativamente a  los | aprendices activos en

aprendices en el desarrollo de
la formacién  profesional

integral.

estudiantes para que culminen

exitosamente los procesos
formativos en las fichas
2281604, 2282079,
2282141, 2455278,

2627255, 2626975,
2374494, 2626975, 2627255

plataforma Territorium y Sofia
Plus.

Anexo 6:
sincrénicos.

Encuentros

9. Responder por los bienes y

elementos puestos a su

disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el

Almacén

Si asi se requiere. Para el
presente mes de
OCTUBRE NO han sido
asignado bienes.

Paz y salvo de fin de afo

10. los

aprendices en las actividades

Acompafar a

que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz

Brindar acompafamiento en
los programas subsidiados
ofrecidos por la institucién,
procesos de orientacion
psicol6gica y demas para las
fichas 2455278, 2627255.

Induccion del programa
subsidiario de la ficha 2455278,
2627255.

11. Tener la disponibilidad
para desplazamiento a los
sitios de trabajo.

Se desarrolla segun la
planeacion de coordinacion
académica

No hay evidencia porgue no ha
habido desplazamientos.

con la
de
asignadas por la Coordinacién

12.
programacion

Cumplir
horas

Académica.

Ejecutar los horarios
programados con suficiencia

asignados a las fichas
2281604, 2282079,
2282141, 2455278 y

2374494, 2626975,

Anexo 7: Reporte de eventos
en excel y de tiempos
mensuales en SENA SOFIA
PLUS
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2627255.
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13. Apoyar los procesos de
aprendizaje 'y  formacidon
profesional de conformidad
con el disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje,
las Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de
acuerdo con el Procedimiento
de Ejecucién de la Formacién
GFPI-P-

006, que se encuentre vigente

Profesional Integral

en el momento de ejecuciéon
del contrato.

Se Asesorar a los
aprendices en el desarrollo
de sus competencias en el
curso ADSI fichas 2281604,
2282079, 2282141,
2455278 y 2374494,

Sofiaplus , Drive, Microsoft
Teams y Territorium

Anexo 8: Guias de
aprendizaje en el portafolio
del instructor.

14. Participar activamente en

los equipos de disefio vy
desarrollo curricular
interdisciplinarios por

programa o conjunto de
programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas,
para 14 GTH-F-075 V.06
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el planteamiento
de la planeacién pedagodgica,la
elaboracion  de  recursos
didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para

la evaluacion, el disefio de

Si asi se requiere.

Guias y formatos de
actividades presentes en la
plataforma territorium

GCCON-F-031 V.01
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material de apoyo, el analisis
del avance del proceso de
formacién y de ser requerido
plantear actividades
pedagdgicas complementarias
entre otras. las jornadas de
disefio y desarrollo curricular,
si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada
jornada (actas de reunion,
Disefio Curricular, Proyecto
Planeacién
de

Aprendizaje, Instrumentos de

Formativo,

Pedagdgica, Guias

Evaluacion, entre otros).

15.0rganizar y participar en la
programacion y ejecucion del

proceso de induccion de
aprendices de formacion
titulada, y en el
reconocimiento de

aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje segun
aplique

La accion se ejecutara
cuando sea solicitada o
requerida. Fichas nuevas
2626975y 2627255.

Formatos de actividades
presentes en territorium para|
las fichas nuevas de los
programas técnicos 2626975
y 2627255.

16. Mantener actualizada la
informacidén del portafolio de

evidencias  del instructor
requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos

Formativos GFPI-F-013 usando
y gestionando las diferentes
tecnoldgicas
de

plataformas

institucionales apoyo

La accibn se ejecutara
cuando sea solicitada o
requerida fichas 2281604,
2282079, 2282141,

2455278, 2374494, 2626975
y 2627255.

Sofiaplus,
Territorium.

Drive y

Anexo 9: Portafolio del
instructor
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académico y administrativo

relacionado con su rol,
actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada
de

integran el proceso formativo.

una las acciones que

17. Elaborar y registrar las
evidencias de los procesos
formativos desarrollados con
los aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de
Formacién

Gestion de la

Profesional Integral,
plan de trabajo, guias de

aprendizaje, actas con planes

como:

de mejoramiento, novedades,
etapa

de
inasistencias y demas que sean

seguimiento a
productiva, registro
considerados para la ejecucion
de la formacién profesional.
Compartir la informacién en
medio digital al Coordinador
Académico.

Cumplir con e
diligenciamiento de los
formatos de la GFPI tanto de
eta lectiva como etapa
productiva de las fichas fichas
2281604, 2282079,
2282141, 2455278,

2374494, 2626975y
2627255.

Evidencias en Territorium,
SENA SOFIA PLUS y Drive

18. Asesorar a los aprendices

en el desarrollo de sus

competencias, tanto técnicas
como comportamentales, de
acuerdo con el programa de
formacién y sus necesidades

Se  Asesorar a los
aprendices en el desarrollo
de sus competencias en el
curso ADSI fichas 2281604,
2282079, 2282141,

2455278, 2374494, 2626975
y 2627255.

GCCON-F-031 V.01

Sofiaplus, Drive, Microsoft
Teams y Territorium

Anexo 10: Planeacién
pedagdgica.
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19. Presentar en original y
copia el reporte mensual del
Instructor con las evidencias
del proceso formativo, para
ser entregados en medio fisico
y digital al Coordinador
Académico respectivo
perteneciente al Centro de
Industria y Servicios del Meta,
el dia 25 de cada mes, si este
dia es sabado, dominical o
festivo se tendra en cuenta el

dia habil anterior.

Elaborar y presentar los
documentos requeridos
para el pago de la cuenta.

Se evidencia en la
Coordinaciéon Académica —
DRIVE- Secop Il si
contratista.

Anexo 11: Formatos de la
cuenta de cobro de
noviembre.

20. Ajustar las

orientaciones

y atender
del
técnico-pedagdgico del Centro

equipo

de formacion.

Asistir a los encuentros
sincrénicos de capacitacion
programados por los equipos
destinados por la coordinacion
académica del centro de
formacion.

Listados de asistencia
proporcionados por los
organizadores de los eventos
formativos.

21. Participar en los comités
de evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con la

citacion realizada.

Si asi se requiere. En este
mes no ha habido
participaciones en comités
académicos.

Evidencias de correos
enviados, informes
académicos en Drive vy
Territorium.

22. Dar cumplimiento de lo

establecido en la Guia
Orientacion Formacion
Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en
caso de aplicar para los
instructores de formacidn
virtual en todos los niveles.

Cumplir con lo establecido
en la Guia Orientacién
Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014. ADSI fichas
2281604, 2282079,
2282141, 2455278,

2374494, 2626975 y
2627255,

Sofiaplus, Drive, Microsoft
Teams y Territorium

Anexo 12: Guia de
formacion para ambientes

virtuales de aprendizaje
AVA.

GCCON-F-031 V.01
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23. Prestar apoyo técnico a la
Supervisién de contratos de
acuerdo con la asignacién
realizada por la Subdireccidn

de Centro

No se realizaron acciones
de

Supervisién de contrato para
el presente mes de octubre.
Control de auditoria para el
cronograma de actividades
de octubre.

https://docs.google.com/sprea

dsheets/d/1L001R-

flw8c9tg W1cHHZULVRZFaeNF

S/edit?usp=sharing&ouid=1010
23585267486680233&rtpof=tr

ue&sd=true

24. Apoyar los procesos de
autoevaluacién del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con los
lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional, asi como
la elaboracién del documento
de solicitud y/o renovacion de
los programas se
para

Calificado, y consolidacion de

que
presenten Registro
la documentacién para radicar
de
Aseguramiento de la Calidad

en el Sistema

de la Educacién Superior

Si asi se requiere. No fue
requerido para este

mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacién.

No hay evidencia

25 Participar en la formulacidn
de los planes de mejoramiento
de este,
presentando los soportes de

y ejecucion

las actividades en digital en el
drive dispuesto para tal fin.

Si asi se requiere

Anexo 13: Portafolio del
instructor.

GCCON-F-031 V.01
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26 Participar en la generacion
y desarrollo de disefo
curricular,  proyectos de

investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,

publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e

Si asi se requiere. No fue
requerido para este
mes.

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de
institucional vy

interés
cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.

27 Participar activamente en
los procesos de socializacion
de la oferta de acuerdo con el
calendario académico vy la
programacion realizada por la
coordinacion académica.

Seran ejecutadas cuando se
requieran. Para el mes de
OCTUBRE

no se realizaron citaciones a
participar en equipos de
disefio y desarrollo
curricular.

No hay evidencia

28 Presentar trimestralmente
la bitacora y los soportes en
digital en el drive dispuesto
para tal fin de las actividades
realizadas con las empresas
y/o sector externo

En este mes no fue
ejecutado dicho proceso,
hasta ahora se inicia la
etapa productiva de las
fichas 2282141, 2281604,
2282079.

Anexo 14: Portafolio del
instructor.

29 Apoyar en los equipos,
grupos, comités (evaluacion
de ofertas y demas), proyectos
e instancias institucionales
que lo requieran, incluyendo
de

nacional e internacional en los

proyectos Cooperacion

cuales el Centro participe.

Si asi se requiere. No se
realizaron citaciones
durante el presente mes.

No hay evidencia

30. Certificarse

competencias laborales, tanto

por

en las normas técnicas, como
en la norma de competencia

“Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento  técnico vy
normativo” o la que |la
modifigue o  reemplace,

No se realizaron
certificaciones
durante el presente mes.

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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participando en los procesos
de certificacion que adelante
el SENA durante la vigencia del
contrato, cuando aplique.

31. Apoyar la consolidacidn de
las necesidades de materiales
de formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segln
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y

desempeiio.

Si asi se requiere. No se
realizé requerimiento
durante este mes
OCTUBRE

Sofiaplus , Drive, Microsoft
Teams y Territorium

32. Apoyar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia,
ser respetuoso en el trato con
sus aprendices, compafieros y
demas miembros de la

comunidad SENA.

Se realiza siempre con
compromiso y
responsabilidad.

Anexo 15: Encuentro
sincrénico formacién virtual.

33. Efectuar

sistema general de seguridad

los pagos al

social integral, lo cual serd un
requisito previo para el pago
de los honorarios, entre otros
requisitos.

Realizar los pagos
oportunamente cada mes
correspondientes a la pila SOI

Comprobantes de pago de la
seguridad social, pension vy
ARL para gestién de planilla.

Anexo 16: Planilla pago SOI
del mes de octubre.

34. Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida en
el SIGEP, y anexar los soportes

en el mismo aplicativo.

Se realiza en el mes de
Enero-2022

Infforme hoja de vida vy
declaracion de renta del
SIGEP

Anexo 17: plataforma sigep Il.

GCCON-F-031 V.01
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35. Registrar y mantener
actualizada la informacién que
requiere el aplicativo en el
SECOPII, para la correcta
ejecucién contractual

Se realiza en cada mes
segln requerimiento para
entrega de cuenta

Anexo 18: Plataforma
SECOP Il

GCCON-F-031 V.01
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36 Las demas inherentes a la
naturaleza del contrato.

Si asi se requiere

No hay Evidencia

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENT | PORCENTAJE
(Concorte al | FACTUR | CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO AJE DE DE
periodo a A EJECUCIO EJECUCION
informar) N FiSICA
FINANCIE (Aplica para
RA contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutado
s
02/2022 001 3.665.100 3.665.100 35.062.790 |9.5%
03/2022 002 3.665.100 7.330.200 31.397.690 | 18.9%
04/2022 003 3.665.100 10.995.300 27.732.590 | 28.3%
05/2022 004 3.665.100 14.660.400 24.067.490 | 37.7%
06/2022 005 3.665.100 18.325.500 20.402.390 | 47.1%
07/2022 006 3.665.100 21.990.600 16.737.290 | 56,6%
08/2022 007 3.665.100 25.655.700 13.072.190 | 66,1%
09/2022 008 3.665.100 29.320.800 9.407.090 75,6%
10/2022 009 3.665.100 32.985.900 5.741.990 85,1%
11/2022 010 3.665.100 36.651.000 2.076.890 94,6%

OBSERVACIONES

REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIDAS DURANTE LA FORMACION DEL MES OBJETO
DEL CONTRATO

Incluya toda la informacién adicional que considere respecto de la ejecucién con corte a la
fecha del informe.

Incluya informacion general sobre procesos sancionatorios en curso y su estado actual.
18
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En caso de obras y/o adecuaciones sefialar si hay lugar a mayores y menores cantidades de
obras, ajustes al AlU, entre otros.

.Revis6: Luz Miriam Gutiérrez

19
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ANEXQOS
Obligacion 2 — Anexo 1:

aaapdf X +

Archivo | C:/frank/sena/2022/DISENO%20CURRICULAR Diseno_curricular. 2374494.pdf

[ Vista de A Lectura en voz alta T) Agregar texto /' Dibujar ¥ Resaltar 2 Borar

o LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION
7\ RED TECNOLOGICA

P LB TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
CODIGO: DDENOMINACION DEL PROGRAMA

228106 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

VERSION 102 [ Estavo: EN EJECUCION

Vigencia del 23/01/2013
rograma;

El programa ain se encuentra vigente

DURACION ol
MAXIMA
ESTIMADA DEL 24 meses

APRENDIZAJE

NIVEL DE
FORMACION: TECNOLOGO

El programa Tecnologo en Andisis y Desarrolio de Sistemas de Informacion se creo para brindar al
sector productivo nacional en general (debido 3 que la Indusiria del Software aplica para la mejora
de 10 procesos PIOJUCLIVOS en 1odos 1os sectores ya sea INGUSIA, COMEICIO, SEVICios, sector
primario y extractivo, etc), la posibilidad de incorporar personal con aitas calidades laborales y
profesionales que conlribuyan al desarrollo economico, social y tecnolégico de su entoro y del
pals, asl mismo ofrecer

cicko de vica del Software incluyendo

Pruebas y Mantenimiento, y competencias relacionadas con 108 procesos de negociacion
tecnolégica y calldad en el desarrolo de Software, facores muy importantes para la competitividad
y el efoctivo pasicionamiento de esta industria en ol pais

En lodo el pais se cuenta con potencial produciivo para el Andlisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion, gracias al de clusters con la industria de
software como ParqueSoft en ol Occidents, la Aianza SinerTIC en la zona Central o Intersoftware

Obligacion 4 — Anexo 2:
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Obligacion 5 - Anexo 3:
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iDliorecas )
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10:30 2.m. hora Colombia
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Obligacion 6 — Anexo 4:
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Obligacion 7 — Anexo 5:

® wnatspp X | & JOMNDENERCARDC X | @ Temitorm X | M PORTAFOLIODELING x | & GUIASDEAPRENDIZ: X | & CUENTADEHONOR X 9 Inicio x  + v - o X

€ 2 C & contratistassena.edu.co/wpinicioasps

Ini Informacién General ¥ | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacion SST ¥ Manual de discapacidad

—Anunci

Autorizé sl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la informacién consignada dentro del splicativo Sistema de Informacion de
Contratistas. Esta informacion sera utilizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar la planilla basica Ley 1607 de mayo de 2012, para
cobro de los respectivos honorarios.

Bienvenido sr(a) contratista

Realice la induccién
de Seguridad y Salud
en el Trabajo

~ Mostrartodo X

8] descarga (4),fif S W ~ & images (15)jfif ~ w
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+ Muevo E7 Movera [0 Copiara
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L Descargar
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ntos > Recordings The studic.

17 de noviembre de 2022 | Caduca dentrode 180dias + 0 visualizaciones + Frank Jairo Castillo Padilla = =+ >
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Obligacion 12 — Anexo 7
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Listo i Accesibilidad: es necesario investigar

Obligacion 15 — Anexo 8:
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& whatsapp X | & JOHNDEINERCAROOMAK X @ Ternforium || PROCESAMIE % M PORTAFOLIODELINSTRUC X | & FRANKJAIROCASTLLOP: X | & CUENTA DEHONORSRIOS X | + v - o0 X
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Q1507 05 Incie: 15 06 Sacaemies on 2022 - fecha de vigencia. 15 os Sectiembis 53 2024

Asunto: ACTIVIDADES INDUCCION 15/00 - 22100

ACTIVIDADES - INDUCCION Rerena

Cordial saludo estimados aprendices SENA, reciban una
bienvenida a las primeras Actividades de aprendizaje en »

&l proceso de INDUCCION \  m
Inicio: 16/09/22 terminacién: 22109/22 .

1: Infografia AAT-EVO1 f‘

2 Foro tamatico. AAZ-EVD1 R J

3: Crucigrama. AA3-EVD1 /"‘g

4: Cuadro sindplico AA-EVO1

5: Taller AR-EVI2 -

En la carpeta del contenido del curso encontrardn: Guia o a
de aprendizaje, Materiales de formacidn y enlaces para
subir cada una de las evidencias.

Cordiamente, Jenny Mareela G - Insusiord GIUS

L]
@
¥
a

1 Me gusta 0 Comentario(s)

. JENHY MARCELA GARCIA ARROYAVE

hitpsy/sena.temitorio la/perfil php?id=25323078# fecha d niia. 16 de Sessembre ol 2022 - fecha de Vigencia: 16 de Sectemirs 6si 2023

& descarga (4),jhif ~ & descarga (3)6if ~ & images (16)jfif - & images (15)fif - & images (14)fif ~ Mostrar todo X

Obligacion 16 — Anexo 9:
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Obligacion 18 — Anexo 10:
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Obligacion 22 — Anexo 12:
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Obligacion 28 — Anexo 14:
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Obligacion 33 — Anexo 16:
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Obligacion 34 — Anexo 17:
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Obligacion 35 anexo 18:
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p

Paso 4

Los filtros quo puedes configurar son:

Veren (8 Youlube

EI SECOP Il es una plataforma transaccional en la cual las Entidades Estatales pueden hacer todo el

Proceso de Contratacién en linea. Los Proveedores pueden conocen la demanda de las Entidades
Estatales, obtienen informacién de los Procesos de Contratacién, presentan ofertas y gestionan sus
contratos; los organismos de control hacen la auditoria del Sistema de Compra; y la sociedad civil
conoce la forma como las Entidades Estatales ejecutan el dinero de los contribuyentes para entregar

bienes, obras y servicios a las personas.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, noviembre del 2022

Sefior (a)

Luz Miryam Gutierrez Arroyo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3456002 del afio 2022

Coord. Académica de Servicios

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2022

Referencia: No. 3456002 del ano 2022

Frank Jairo Castillo Padilla, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.408.454 de lbagué,
en mi calidad deContratista del SENA, en coordinacion académica de servicios, en cumplimiento del
Contrato de Prestaciébnde Servicios de la referencia, a continuacion present6é el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo TREINTA Y ocho MILLONES
SETECIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS MCTE ($ 6 GTH-F-075
V.06 38.727.990), el cual sera pagado asi: Diez pagos iguales en cada uno de los meses de febrero
a noviembre de 2022 por el valor TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIEN
PESOS MCTE ($ 3.665.100) y un ultimo pago en el mes de diciembre, de DOS MILLONES
SETENTA 'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE ($ 2.0076.890). Cada uno de los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccibn Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta ahorros No
166070591366 de DAVIVIENDA.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los
programas de nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la
Coordinacién Académica de Servicio, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y
programacion establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que Manejo de la vacunacion | Microsoft Teams,
promuevan y garanticen el contra el COVID 19 en | Territorium.
cumplimiento de los protocolos Colombia

de bioseguridad en el Centro de | 2281604,2282079,2455278
formacion y ambientes.

2282141, 2627255,

2626975y 2374494.
GTH-F-062 V09
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Ejecutar la formacidn profesional
integral de acuerdo con el
disefio y desarrollo curricular 13
GTH-F-075 V.06 de los programas
del drea tematica objeto del
contrato, aplicando las normas
técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas
ambientales, el autocuidado de
las personas; dando
cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

Se realizan Actividades de
aprendizaje y Revisién de

todo el proceso en los
cursos ADSI. Manejo de la
vacunacion  contra el

COVID 19 en Colombia
2281604,

2282079
2282141, 2455278,
2627255, 2626975 y
2374494,

Drive,
MicrosoftTeams

Sofiaplus,
Classroom,
y Territorium

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Ayudar en la recepcion de
documentacion para formacién
complementaria virtual de las
fichas a cargo 2281604,
2282079,

2282141

2455278, 2627255,
2626975y 2374494.

Sofiaplus, Drive, MicrosoftTeams y
Territorium

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

Generar informes periddicos
académicos, planes de
mejora, llamados de atenciény
demas pertenecientes a las
fechas a cargo: 2281604,
2282079,

2282141

2455278, 2626975,
2627255y 2374494

Infformes mensuales y de fase
relacionados con territorium, Drive,
Sofia Plus.

Informes mensuales y de fase
relacionados con territorium,
Drive, Sofia Plus. con la consulta
del material bibliografico sugerir
la bibliografia de acuerdo a los
disefos curriculares para la
adquisicion anual de libros para
los programas de formacion del
Centro de Industria y Servicios del
Meta

Realizar  actividades de
consulta e investigacion del
material digital residente en
biblioteca para las fichas
2281604,

2282079

2282141, 2626975,
2627255, 2455278 y
2374494

Talleres de consulta e investigacion.
Drive,
territorium.

GTH-F-062 V09




Abstenerse de
permitir la
participacion en
la formacién a
personal que no
esté relacionado
en el listado de la
Ficha a su cargo

Llamar en cada
sesion de aprendizaje
a lista, e informar del
acceso prohibido a
clase de personas no
autorizadas en las
fichas de ADSI virtual
2281604,

Informes de asistencia enterritorium y SOFIA PLUS

@
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N

de acuerdo con lo 2
registrado en el 282079,
aplicativoSOFIA 2282141,
PLUS. 24552
78, 2626975,
2627255 y
2374494
Acatar los Cuando sea Informes, excusas médicas, incapacidades.
lineamientos del necesario

Sistema Integrado
de Gestidony el
Sistema de
Seguridad de
Saluden el Trabajo
y asistir a las
convocatorias que
el centro
programa.

reportar a la
coordinacion
académica y a
la ARL las
situaciones
acontecidas en
las fichas
2281604,
2282079,
2282141, 2455278 y
2374494

Propender por la
permanencia de
los aprendices en
el desarrollode la
formacion
profesional
integral.

Motivar

emocianalmente y
cuantitativamente a
los estudiantes para

que culminen
exitosamente los
procesos formativos
en las fichas
2281604,
2

282079,
2282141,

24552
78, 2627255,
2626975,

2374494, 2626975,
2627255

Reportes periddicos de aprendices activos enplataforma Territorium y Sofia Plus.

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del
objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar

a paz y salvo
con el Almacén

Si asi se requiere.
Para el presente mes
de

OCTUBRE NO han
sido

asignado bienes.

Paz y salvo de fin de afio
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10

Acompafar a los
aprendices enlas
actividades que
se encuentren
planeadas por el

Brindar
acomparfamiento en
los programas
subsidiadosofrecidos
por la institucion,
procesos de

Induccién del programa subsidiario de la ficha 2455278, 2627255.

equipo de ) AR
Bienestar al or|enta,C|onpS|coIog|ca
Aprendiz. ydemas para las
P fichas 2455278,
2627255.
11 Tener la Se desarrolla No hay evidencia

disponibilidad para
desplazamient

0 a los sitios
detrabajo.

segun la
planeacion de
coordinacion
académica
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12 | Cumplir con la programacion de | Ejecutar los horarios | Reporte de eventos
horas asignadas por la programados con suficiencia | en excel yde tiempos
Coordinacion Académica. asignados a las fichas | mensuales en SENA

2281604, SOFIA PLUS
2282079

2282141, 2455278 y

2374494, 2626975,

2627255.

13 | Apoyar los procesos de Se Asesorar a los | Sofiaplus , Drive,
aprendizaje y formacion aprendices en el desarrollo | MicrosoftTeams y
profesional de conformidad con | de sus competencias en el | Territorium
el disefio curricular, las curso ADSI fichas 2281604,
metodologias de aprendizaje, las | 2282079
Politicas Institucionales, la ' 2282141
normatividad vigente y de
acugrdo con el Procedlmlgrjto 2455278 y 2374494,
de Ejecucidon de la Formacion
Profesional Integral GFPI-P-006,
que se encuentre vigente en el
momento de ejecucion del
contrato.

14 | Participar activamente en los Si asi se requiere Guias y formatos

equipos de disefio y desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas,
para 14 GTH-F-075 V.06
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el planteamiento de
la planeacidon pedagdgica, la
elaboracién de recursos
didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para la
evaluacidn, el disefio de material
de apoyo, el analisis del avance
del proceso de formacién y de
ser requerido plantear
actividades pedagodgicas
complementarias entre otras. Las

de actividades
presentes en la
plataforma
territorium
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jornadas de disefo y desarrollo
curricular, si es convocado por la
Red de Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada
jornada (actas de reunion,
Disefo Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacion
Pedagodgica, Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

15 | Organizar y participar en la La accion se ejecutara Formatos de
programacion y ejecucion del cuando sea solicitada o actividades
proceso de induccion de requerida presentes en
aprendices de formacion territorium para las
titulada, y en el reconocimiento fichas nuevas de los
de aprendizajes previos, estilos y programas tecnicos
ritmos de aprendizaje segun 2626975y 2627255.
aplique

16 | Mantener actualizada la La acciébn se ejecutara | Sofiaplus, Drive
informacion del portafolio de cuando sea solicitada o y
evidencias del instructor requerida fichas 2281604, | Territorium.
requerida por la Guia para 2282079, 2282141,

Desarrollar Procesos Formativos 2455278, 2374494,
GFPI-F-013 usando y gestionando | 2626975y 2627255.
las diferentes plataformas

tecnoldgicas institucionales de

apoyo académico y

administrativo relacionado con

su rol, actualizado y registrando

de manera veraz y oportuna

cada una de las acciones que

integran el proceso formativo.

17 | Elaborar y registrar las evidencias | Cumplir con Evidencias  en
de los procesos formativos el Territorium,

desarrollados con los aprendices
acorde a los lineamientos del
proceso de Gestién de la
Formacion Profesional Integral,
como: plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con planes
de mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y demas
que sean considerados para la
ejecucion de la formacion
profesional. Compartir la

diligenciamiento de los
formatos de la GFPI tanto de
eta lectiva como etapa
productiva de las fichas fichas
2281604,

2282079,
2282141, 2455278,
2374494, 2626975 y
2627255,

SENA SOFIA PLUS y
Drive
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informacion en medio digital al
Coordinador Académico

18 | Asesorar a los aprendices en el Se Asesorar a los | Sofiaplus, Drive,
desarrollo de sus competencias, aprendices en el desarrollo | MicrosoftTeams y
tanto técnicas como de sus competencias en el | Territorium
comportamentales, de acuerdo | cyrso ADSI fichas 2281604,
con el programa de formaciony | 2282079,
sus nt_ace_5|§jades 15 GTH-F-075 2982141
V.06 individuales.

2455278, 2374494,
2626975y 2627255.

19 | Presentar en original y copia el Elaborar y presentar los Se evidencia en la
reporte mensual del Instructor con | documentos requeridos Coordinacion
las evidencias del proceso para el pago de la cuenta. | aocadémica _
formativo, para ser entregados DRIVE- Secop Il si
en medio fisico y digital al contratista.
Coordinador Académico
respectivo perteneciente al
Centro de Industria y Servicios del
Meta, el dia 25 de cada mes, si
este dia es sabado, dominical o
festivo se tendra en cuenta el dia
habil anterior

20 | Ajustar y atender las Asistir a los encuentros | Listados de
orientaciones del equipo sincrénicos de capacitacion | asistencia
técnico-pedagdgico del Centro | programados por los equipos | Proporcionados por
de formacion. destinados por la coordinacion losorganizadores de

académica del centro de los eve_ntos
formativos.
formacion.

21 | Participar en los comités de Si asi se requiere. En este | Evidencias de correos
evaluacion y seguimiento mes no ha habido enviados,
ordinario y extraordinario que se | participaciones en comités _informes

. L académicos en Drive y
programen para los aprendices, | académicos. Territorium.
de acuerdo con la citacién
realizada.
22 | Dar cumplimiento de lo Cumplir con lo establecido | Sofiaplus, Drive,

establecido en la Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en caso
de aplicar para los instructores
de formacion virtual en todos los
niveles.

en la Guia Orientacién
Formacion

Ambiente
s Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014. ADSI fichas
2281604,

2282079,
2282141, 2455278,

2374494, 2626975 y

MicrosoftTeams y
Territorium
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2627255.

23

Prestar apoyo tecnico a la
Supervisidén de contratos de

No se realizaron acciones
de

Supervision de contrato
para

el presente mes de octubre.
Control de auditoria para el
cronograma de actividades
de octubre.

https://docs.goog

le.com/spreadshe

ets/d/1L001R-

flw8c9tg Wi1cHH

ZULVRZFaeNFS/e
dit?usp=sharing&
ouid=101023585
267486680233&rt
pof=true&sd=true

GTH-F-062 V09



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L0O1R-fIw8c9tg_W1cHHZULvRZFaeNFS/edit?usp=sharing&ouid=101023585267486680233&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L0O1R-fIw8c9tg_W1cHHZULvRZFaeNFS/edit?usp=sharing&ouid=101023585267486680233&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L0O1R-fIw8c9tg_W1cHHZULvRZFaeNFS/edit?usp=sharing&ouid=101023585267486680233&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L0O1R-fIw8c9tg_W1cHHZULvRZFaeNFS/edit?usp=sharing&ouid=101023585267486680233&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L0O1R-fIw8c9tg_W1cHHZULvRZFaeNFS/edit?usp=sharing&ouid=101023585267486680233&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L0O1R-fIw8c9tg_W1cHHZULvRZFaeNFS/edit?usp=sharing&ouid=101023585267486680233&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L0O1R-fIw8c9tg_W1cHHZULvRZFaeNFS/edit?usp=sharing&ouid=101023585267486680233&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L0O1R-fIw8c9tg_W1cHHZULvRZFaeNFS/edit?usp=sharing&ouid=101023585267486680233&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L0O1R-fIw8c9tg_W1cHHZULvRZFaeNFS/edit?usp=sharing&ouid=101023585267486680233&rtpof=true&sd=true
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acuerdo con la asignacién
realizada por la Subdireccion de
Centro.

24 | Apoyar los procesos de Si asi se requiere. No fue No hay evidencia
autoevaluacidn del centro de requerido para este
formacién, de acuerdo con lo mes, con la disponibilidad
establecido con los lineamientos | de _
del Ministerio de Educacion cuando sea asignada esta
Nacional, asi como la obligacion.
elaboracién del documento de
solicitud y/o renovacién de los
programas que se presenten
para Registro Calificado, y
consolidacion de la
documentacion para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion
Superior.

25 | Participar en la formulacion de Si asi se requiere
los planes de mejoramiento y
ejecucion de este, presentando
los soportes de las actividades en
digital en el drive dispuesto para
tal fin.

26 | Participar en la generacion y Si asi se requiere. No fue No hay evidencia
desarrollo de disefio curricular, requerido para este
proyectos de investigacién mes.
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
Participar en la generacién y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacién
aplicada, innovacién
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y

27 | Participar activamente en los Seran ejecutadas cuando se| No hay evidencia
procesos de socializacion de la requieran. Para el mes de
oferta de acuerdo con el OCTUBRE o
calendario académico vy la no se realizaron citaciones a|
programacion realizada por la participar en equipos de
coordinacion académica. disefio y desarrollo

curricular.

28 | Presentar trimestralmente la En este mes no fue

bitdcora y los soportes en digital
en el drive dispuesto para tal fin

ejecutado dicho proceso,
hasta ahora se inicia la
etapa productiva de las
fichas 2282141, 2281604,

2282079.
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de las actividades realizadas con
las empresas y/o sector externo

29

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluaciénde ofertas y
demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de
Cooperacién nacional e
internacional en los

cuales el Centro participe.

Si asi se requiere. No se
realizaron citaciones

durante el presente mes.

No hay evidencia

30

Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar
Formacién Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la
modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el
SENA durante la vigencia del
contrato, cuando aplique.

No se realizaron
certificaciones

durante el presente mes.

No hay evidencia

31

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempeno.

Si asi se requiere. No se
realizé requerimiento
durante este mes
OCTUBRE

Sofiaplus , Drive,
MicrosoftTeams y
Territorium

32

Apoyar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia, ser
respetuoso en el trato con sus
aprendices, companferos y
demads miembros de la
comunidad SENA.

Se realiza siempre con
compromiso y
responsabilidad.

33

Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social
integral, lo cual sera un requisito
previo para el pago de los
honorarios, entre otros requisitos.

Realizar los

pagos
oportunamente cada mes
correspondientes a la pila
SOl

Comprobantes de pago
de la seguridad social,
pension y ARL para
gestion de planilla.
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34 | Registrar y mantener actualizada | Se realiza en el mes Informe hoja de vida y
la hoja de vida en el SIGEP, y deEnero-2022 declaracion de renta del
anexar los soportes en el mismo SIGEP
aplicativo.

35 | Registrar y mantener actualizada | Se realiza en cada mes
la informacion que requiere el segun requerimiento
aplicativo en el SECOPI], para la para entrega de cuenta
correcta ejecucion contractual.

36 | Las demas inherentes a la Si asi se requiere No hay Evidencia

naturaleza del contrato.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4465742616 de la planilla SOI y octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO _X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA
Contratista

C.C. No. 93.408.454 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luz Miryam Gutierrez Arroyo
Supervisor(a) Contrato 3456002 de 2022
Coordinador académico de Servicios.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2281604 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.
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ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2626975 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital
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REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2627255 - PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y
protocolos técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
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220501092-RA-3 VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Probar la solucion del software de acuerdo con parametros

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
técnicos y modelos de referencia

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374494 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2455278 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

220501092-RA-3 VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE.
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ] s .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2282141 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282079 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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