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Gobernacion

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No. 1.330.2300-SQ00-3475
Segun autorizacién numeracion de la DIAN No. 18764030865221 del 05 de julio de 2022.

Fecha de la Transaccion: 24 de Noviembre de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: CAROLINA CAICEDO CARABALI

Cedula o Nit: 1144150114-8 Direccion Beneficiario: carrera 26i # 123-51

Teléfono: 3146027790 Correo Electrénico: carolina.caicedo2@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO MERCADOLOGA
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA

No. RPC: 5600042986 de fecha 21/11/2022 No. CDP: 5500003987 de fecha 13/10/2022

Valor Contrato: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.600.000)

Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0297 de 2022 DE FECHA 21 DE NOVIEMBRE DE 2022, SE
ADJUNTAN CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA
CUENTA DE AHORROS NRO. 141967484. PERTENECIENTE AL BANCO AV VILLAS.

Valor: ($3.300.000)

Son: TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE

]
GAROLINZXCAICEDO CARABALI
Cedula: 1.144.150.114

Elaboracién 1 Revisién Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestion y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempefio
Cargo: Cargo: Acta No. 09
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0297 de 2022 de 21 noviembre 2022
CAROLINA CAICEDO CARABALI
CONTRATISTA

Santiago de Cali, noviembre 24 de 2022

Doctor:

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Subdirector Tecnico de Apoyo a Gestion

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernaciéon del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —PRIMERA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0297 de 2022 del 21 de noviembre de
2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0297 de 2022 del 21 de noviembre de 2022 entre el Departamento
del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la
relacion de actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de
NOVIEMBRE de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO MERCADOLOGA EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION
DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 21 de noviembre de 2022
Fecha de Terminacién: 31 de diciembre de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestién relacionado,
- se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. En el marco del Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn - MIPG - DimensiOn
GestiOn del Conocimiento y la InnovaciOn, y como base para la mejora de los
servicios hacia los emprendedores y empresarios, apoyar la identificaciOn de
conocimiento clave para la Secretarla de Desarrollo EconOmico y Competitividad,
mediante el disefio y/o aplicaciOn de instrumentos; y proponer estrategias, planes o
campanas para la apropiaciOn del conocimiento. 2. En el marco de la DimensiOn
de Control Interno, y con miras a la mejora continua: a. Apoyar a la agente de
cambio dinamizando el sistema de gestiOn de calidad en la dependencia.b. Apoyar
en la actualizaciOn de informaciOn de la matriz de los contratos suscritos en la




vigencia, con la respectiva validaciOn segUn lo reportado en el SIA Observa. c.
Adelantar el cargue del aplicativo SIA OBSERVA, con la frecuencia y en los tiempos
requeridos. 3. En el marco de la DimensiOn de InformaciOn y ComunicaciOn:a.
Apoyar la documentaciOn de reuniones del equipo de mejora continua, asl como
del Sistema de GestiOn, como base para su posterior comunicaciOn.b. Apoyar en la
coordinaciOn de la ejecuciOn de la estrategia de Lenguaje Claro en la
Dependencia. 4. Durante la ejecuciOn del contrato manejar los informes vy
documentos en los formatos y carpetas establecidas; a la terminaciOn, hacer
entrega inventariada de los informes y documentos que deberAn reposar en el
repositorio que establezca la SubdirecciOn TEcnica, como requisito para el Ultimo
pago. 5.Apoyar con la divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la SEDEC
por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG - Dimension
Gestion del Conocimiento y la Innovacién, y como base para la mejora de los
servicios hacia los emprendedores y empresarios, apoyar la identificacién de
conocimiento clave para la Secretarla de Desarrollo Econémico y Competitividad,
mediante el disefio y/o aplicacion de instrumentos; y proponer estrategias, planes o
campanas para la apropiaciOn del conocimiento.

- No se realizé esta actividad durante el mes de noviembre.
2. En el marco de la Dimensién de Control Interno, y con miras a la mejora continua:

a. Apoyar a la agente de cambio dinamizando el sistema de gestion de calidad en la
dependencia.

- asisti a reuniones de seguimiento al Plan Operativo M2P2, que se llevé a cabo con
la Lider de Proceso y Agente de Cambio de carrera, y el equipo base de Apoyo al
Agente de Cambio nivel directivo.

En esta reunién, se analizaron las actividades del mes para recopilar evidencias del
cumplimiento, y se identificaron las actividades del mes de noviembre para
establecer plazos de cumplimiento de tareas.

b. Apoyar en la actualizacion de informacion de la matriz de los contratos suscritos
en la vigencia, con la respectiva validacion segun lo reportado en el SIA Observa.

-Se diligencié junto la lider de Control Interno, la Matriz de Contratacion Regién
Pacifico, que mensualmente solicita la Contraloria General de la Republica por
medio de la Secretaria General, quien solicité la rendiciéon de la Matriz acumulada
de contratacién con corte al 31 de octubre de 2022, donde se debe relacionar toda
la informacion contratual de la Secretaria de Desarrollo Econémico, acumulada
hasta dicho mes, asi como la actualizacion de los pagos realizados y novedades de
terminacion de contrato anticipada, prorrogas y adiciones realizadas a los
contratistas cuyo contrato esta en ejecucion.

Se anexa evidencia del cargue de la matriz de Contratacion.




B conrraTacion sEBEC..

Se han subido 2 elementas vooX

(Evidencia cargue de Matriz de Contratacién- Contraloria General Regién Pacifico)

c. Adelantar el cargue del aplicativo SIA OBSERVA, con la frecuencia y en los
tiempos requeridos.

Junto con el equipo de trabajo de Rendiciones Entes de Control del area de Control
Interno, realizaron el registro en la plataforma SIA OBSERVA, de los contratos de
persona juridica y natural, suscritos en el mes de octubre. Se hizo una distribucién
de contratos a cada integrante del equipo, con el objetivo de registrar dichos
contratos en la plataforma SIA OBSERVA y anexar la documentacion precontractual
y contractual requerida, posteriormete, la contratista procedié a la validacion de la
informacion registrada, el registro de la informacion presupuestal de los contratos, y
la realizacion de la rendicion de todos los contratos registrados.

Finalmente, se elabor6 la matriz SIA OBSERVA con la relacion de los contratos
rendidos en el mes, a la Secretaria General, quienes finalizan el proceso de
rendicién en la plataforma.

Adicionalmente, se realiz6 el cargue de la ejecucidon (cuentas de cobro del mes de
octubre) de los contratos que se encuentran en ejecucion. Para lo anterior se realizé
una asignacion de una cantidad de contratos para cada miembro del equipo de
Rendiciones ante Entes de Control, para que cada uno se encargue de anexar la
documentacion de los contratos, que solicita la plataforma en la etapa contractual y
pos-contractual.

Se anexa listado de contratos rendidos.
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(Matriz SIA OBSERVA de contratos rendidos en nowembre 09/11/2022)
3. En el marco de la Dimension de Informacion y Comunicacion:

a. Apoyar la documentacion de reuniones del equipo de mejora continua, asi como
del Sistema de Gestidn, como base para su posterior comunicacion.

-No se realiz6 esta actividad en el mes de noviembre.

b. Apoyar en la coordinacion de la ejecucion de la estrategia de Lenguaje Claro en
la Dependencia.

-Para la ejecucién de la estrategia de lenguaje claro en la SEDEC durante el
segundo periodo del afio, se me asigéd como una de las enlaces encargadas de
desarrollar el plan de accion de lenguaje, en representacién de la Subdireccion
Técnica de Apoyo a la gestion. Con esta nueva asignacion, adquieri una nueva
funcién que complementara a su vez con el apoyo en la coordinacién de la
ejecucion de la estrategia en la Dependencia, labor que realiza en conjunto con la
Agente de cambio profesional, Marcela Perez.

Dentro de las actividades de Lenguaje Claro realizadas este mes, junto con los
demas enlaces, nos encargamos de seleccionar una muestra de las respuestas de
PQRSD para iniciar el laboratorio de simplicidad, que consiste en la traduccion de
un documento emitido por la Dependencia, en un lenguaje claro para generar un
mayor entendimiento de la informacién, hacia el cliente externo, que en este saco
son los emprendedores y empresarios que frecuentemente hacen solicitudes de
informacién, referente al que hacer de la Secretaria.

Esta actividad es una de las actividades planteadas por el equipo, para desarrolla el
plan de trabajo durante el segundo periodo del afio.

4. Durante la ejecucion del contrato manejar los informes y documentos en los
formatos y carpetas establecidas; a la terminacion, hacer entrega inventariada de
los informes y documentos que deberan reposar en el repositorio que establezca la
Subdireccion Técnica, como requisito para el Gltimo pago.




- Se organizaron las carpetas correspondientes a: INFORMES DE SEGUIMIENTO
AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION con cédigo TRD correspondiente:
1.330.01 - 27.80. En la cual se organizaron 3 carpetas: 1. informes relacionados con
el proceso M2-P2, 2. documentos de apoyo vigentes y 3. documentos de apoyo
obsoletos. Con lo cual en la primera carpeta reposan todos los informes y actas del
proceso, en la segunda, todos los documentos de apoyo, como formatos,
procedimientos y manuales del presente afio, y en la ultima, los formatos,
procedimientos y manuales obsoletos.

Se anexa evidencia fotografica de revision y organizacion de carpetas.

(Revision y organizacion de carpetas informes SIG- SEDEC-21 de noviembre de 2022)

5.Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por
medio de las redes sociales.

- Se siguen las redes sociales de la Secretaria de Desarrollo Econémico, tanto en
Instagram como en Facebook, y constantemente interactué en las plataformas,
compartiendo contenido de interés para el ciudadano, participando en los “en vivo”
que se realizan y dando “me gusta” a las publicaciones.

Se anexa evidencia de las interacciones en redes sociales:
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1. En el marco del Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn - MIPG - DimensiOn
GestiOn del Conocimiento y la InnovaciOn, y como base para la mejora de los
servicios hacia los emprendedores y empresarios, apoyar la identificaciOn de
conocimiento clave para la Secretarla de Desarrollo EconOmico y Competitividad,
mediante el disefio y/o aplicaciOn de instrumentos; y proponer estrategias, planes o
campanas para la apropiaciOn del conocimiento. 2. En el marco de la DimensiOn




de Control Interno, y con miras a la mejora continua: a. Apoyar a la agente de
cambio dinamizando el sistema de gestiOn de calidad en la dependencia.b. Apoyar
en la actualizaciOn de informaciOn de la matriz de los contratos suscritos en la
vigencia, con la respectiva validaciOn segUn lo reportado en el SIA Observa. c.
Adelantar el cargue del aplicativo SIA OBSERVA, con la frecuencia y en los tiempos
requeridos. 3. En el marco de la DimensiOn de InformaciOn y ComunicaciOn:a.
Apoyar la documentaciOn de reuniones del equipo de mejora continua, asl como
del Sistema de GestiOn, como base para su posterior comunicaciOn.b. Apoyar en la
coordinaciOn de la ejecuciOn de la estrategia de Lenguaje Claro en la
Dependencia. 4. Durante la ejecuciOn del contrato manejar los informes y
documentos en los formatos y carpetas establecidas; a la terminaciOn, hacer
entrega inventariada de los informes y documentos que deberAn reposar en el
repositorio que establezca la SubdirecciOn TEcnica, como requisito para el Ultimo
pago. 5.Apoyar con la divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la SEDEC
por medio de las redes sociales.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de
NOVIEMBRE de 2022.

Cordialmente




Depzariamento del Valle del . Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca :

Version:02

INFORME DE SEGUlMlENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Pagina 1de 10

Gobernacion

Fecha: 24 De Noviembre de 2022

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO Prestar los servicios PROFESIONALES CONVENIO

Contrato numero: 1.330-12.14-0297 de 2022 de 21 de noviembre de 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003987 y RPC No. 5600042986

Apropiacion Presupuestal: 1154-11001-2320202008-3830102010010000-PI138-101901/1/1/01/06
Fortalecer la institucionalidad para la eficaz atencion de emprendedores y Mipymes

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accidn, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
de! Plan de Desarrollo y que serd atendido con este contrato: Plan de Desarrolio:Valle Invencible
2020-2023 Pilar:LET3: POLOS DE DESARROLLC URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD.
Linea de Accion:301. VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTCR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL Programa: Programa 30102 ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL Subprograma: Subprograma Sp3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE
OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL GESTION OBJETIVO: Estimular la
diversificacion productiva y el desarrollo econémice en ios polos de desarrolle Impulsando sus vocaciones
productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacion de empresas altamente
innovadoras, tradicionales. el mesjoramiento y consolidacion de areas industrizles existentes para la
configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad.

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que serd atendida con este
contrato: P138-101901 - FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accion que sera atendida con este contrato: 1.1. Fortalecer la
institucionalidad para la eficaz atencion de emprendedores y MipymesMeta (s) de Resultado: 1.
MR230102001. Atender a 40.000 unidades econdémicas en un entorno de recuperacién durante el periodo de
gobierno. Meta (s) de Producto:MP301020100101. Cperar 9 centros de emprendimientc e innavacion Valle
INN, para la reactivacion econémica durante el cuatrienio.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICICS DE PROFESIONALES COMO MERCADOLOGA EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIC DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN E£L VALLE DEL CAUCA

Supervisor: PAULO FERNANDO MiLLAN BALCAZAR

Contratista: CAROLINA CAICEDO CARABALI

T OBJETIVO DEL INFORME -]
Objetivo de la reunidn: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia de! cumplimiento del cronograma |
de actividades v plan de trabajo presentado en NOVIEMBRE de 2022, CUOTA 1, por lc que s& concluye que !
las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el i
departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrolio Economico y Competitividad.
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VERIFIQACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1. En el marco del Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn -
MIPG - DimensiOn GestiOn del Conocimiente y la InnovaciOn,
y como base para la mejora de los servicios hacia los
emprendedores y empresarios, apoyar la identificaciOn de
conocimiento  clave para la Secretarla de Desarrolio
EconOmico y Competitividad, mediante el disefio y/o aplicaciOn
de instrumentos; y proponer estrategias, planes ¢ camparnas
para la apropiaciOn del conocimiento. 2. En el marco de la
DimensiOn de Control Interno, y con miras a la mejora
continua: a Apoyar a la agente de cambio dinamizando el
sistema de gestiOn de calidad en la dependencia.b. Apoyar en
la actualizaciOn de informaciOn de la matriz de los contratos
suscritos en la vigencia, con la respectiva validaciOn segUn lo
reportado en el SIA Observa. c. Adelantar el cargue del 100%
aplicative SIA OBSERVA, con la frecuencia y en los tiempos
requeridos. 3. En el marco de la DimensiOn de InformaciOn y
ComunicaciOna. Apoyar la documentaciOn de reuniones del
equipo de mejora continua, asl come del Sistema de GestiOn,
como base para su posterior comunicaciOn.b. Apoyar en la
coordinaciOn de la ejecuciOn de la estrategia de Lenguaje
Claro en la Dependencia. 4. Durante la ejecuciOn del contrato
manejar los informes y documentos en los formatos y carpetas
establecidas; a la terminaciOn, hacer entrega inventariada de
los informes y documentos gue deberAn reposar en el
repositoric gue establezca |z SubdirecciOn TEcnica, como
reguisito para el Ultime pago. 5.Apoyar con la divulgaciOn de
todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las
redes sociales.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades U obligaciones especificas contractuales de 100%
. o
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de
NOVIEMBRE de 2022:

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

Porcentaje de

cumplimiento. . o S
P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 0

. ; : . 50,0%
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acerdado en el mismo:

Otras consideraciones.

Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones
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Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicic Responsable
[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. - |

1. En el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG - Dimension Gestion del
Conocimiento y la Innovacion, y como base para ta mejora de los servicios hacia los emprendedores
y empresarios, apoyar la identificacién de conocimiento clave para la Secretarla de Desarrollo
Econdémico y Competitividad, mediante el disefio y/o aplicacion de instrumentos; y proponer
estrategias, planes o campafias para la apropiaciOn del conocimiento.

- La contratista no realizé esta actividad durante el mes de noviembre.
2. En el marco de la Dimension de Control Interno, y con miras a la mejora continua:
a. Apoyar a la agente de cambio dinamizando el sistema de gestion de calidad en la dependencia.

- La contratista asistié a reuniones de seguimiento al Plan Operativo M2P2, que se llevd a cabo con la
Lider de Proceso y Agente de Cambio de carrera, y el equipo base de Apoyo al Agente de Cambio
nivel directivo.

En esta reunién, se analizaron las actividades del mes para recopilar evidencias del cumplimiento, y
se identificaron las actividades del mes de noviembre para establecer plazos de cumplimiento de
tareas.

b. Apoyar en |a actualizacion de informacion de la matriz de los contratos suscritos en la vigencia, con
la respectiva validacion segun lo reportado en el SIA Observa.

-La contratista diligencid junto la lider de Control Interno, la Matriz de Contratacion Region Pacifico,
que mensualmente solicita fa Contraloria General de la Republica por medio de la Secretaria General,
quien solicitd la rendicion de la Matriz acumulada de contratacién con corte al 31 de octubre de 2022,
donde se debe relacionar toda la informacion contratual de la Secretaria de Desarrollo Econémico,

~acumulada hasta dicho mes, asi como la actualizacion de los pagos realizados y novedades de
terminacion de contrate anticipada, proérrogas y adiciones realizadas a los contratistas cuyo contrato
esta en ejecucion.

Se anexa evidencia del cargue de la matriz de Contratacion.
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(Evidencia cargue de Matriz de Contratacién- Contraloria General Region Pacifico)

c. Adelantar el cargue de! aplicativo SIA OBSERVA, con la frecuencia y en los tiempos requeridos.

La contratista, junto con el equipo de trabajo de Rendiciones Entes de Control del drea de Control
Interno, realizaron el registro en ta plataforma SIA OBSERVA, de los contratos de persona juridica y
natural, suscritos en el mes de octubre. Se hizo una distribucién de contratos a cada integrante del
equipo, con el objetivo de registrar dichos contratos en la plataforma SIA OBSERVA y anexar la
documentacion precontractual y contractual requerida, posteriormete, la contratista procedié a la
validacion de |la informacion registrada, el registro de la informacién presupuestal de los contratos, y
la realizacion de la rendicion de todos los contratos registrados.

Finalmente, se elabord la matriz SIA OBSERVA con la relacion de los contratos rendidos en el mes, a
la Secretaria General, quienes finalizan el proceso de rendicion en la plataforma.

Adicionalmente, la contratista realizé el cargue de la ejecucion (cuentas de cobro del mes de octubre)
de los contratos que se encuentran en ejecucion en la Secretaria. Para lo anterior se realizé una
asignacion de una cantidad de contratos para cada miembro del equipo de Rendiciones ante Entes
de Control, para que cada uno se encargue de anexar la documentacion de los contratos, que solicita

la plataforma en la etapa contractual y pos-contractual.

Se anexa listado de contratos rendidos.
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(Matriz SIA OBSERVA de contratos rendidos en noviembre- 09/11/2022)
3. En el marco de la Dimension de Informacion y Comunicacion:

a. Apoyar fa documentacion de reuniones del equipo de mejora continua, asi como del Sistema de
Gestion, como base para su posterior camunicacion.

-La contratista no realizd esta actividad en el mes de noviembre.
b. Apoyar en la coordinacion de la gjecucicn de la estrategia de Lenguaje Claro en la Dependencia.

-Para la gjecucion de la estrategia de lenguaje clarc en la SEDEC durante el segundo periodo del
afio, la contratista fue asignada como una de las enlaces encargadas de desarrollar el plan de accion
de lenguaje, en representacion de la Subdireccion Técnica de Apoyo a la gestion. Con esta nueva
asignacion, la contratista adquiere una nueva funcion gue complementara a su vez con el apoyo en la
coordinacion de la ejecucidn de la estrategia en la Dependencia, labor que realiza en conjunto con la
Agente de cambio profesional, Marcela Perez.

Dentro de las actividades de Lenguaje Claro realizadas este mes, la contratista junto con los demas
enlaces, se encargaron de seleccionar una muestra de las respuestas de PQRSD para iniciar el
laboratorio de simplicidad, que consiste en la traduccion de un documentc emitide por la
Dependencia, en un lenguaje claro para generar un mayor entendimiento de la informacién, hacia el
cliente externo, que en este saco son los emprendedores y empresarios que frecuentemente hacen
solicitudes de informacion, referente al que hacer de ia Secretaria.

Esta actividad es una de las actividades planteadas por i equipo, para desarrolla el plan de trabajo
durante el segundo periodo del afio.
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4. Durante la ejecucion del conirato manejar los informes y documentos en los formatos y carpetas
establecidas; a la terminacion, hacer entrega inventariada de los informes y documentos que deberan
reposar en el repositorio que establezca la Subdireccion Técnica, como requisito para el Ultimo pago.

- La contratista organizé las carpetas correspondientes a: INFORMES DE SEGUIMIENTO AL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION con cédigo TRD correspondiente: 1.330.01 - 27.80. En la cual
se organizaron 3 carpetas: 1. informes relacionados con el proceso M2-P2, 2. documentos de apoyo
vigentes y 3. documentos de apoyo obsoletos. Con lo cual en la primera carpeta reposan todos los
informes y actas del proceso, en la segunda, todos los documentos de apoyo, como formatos,
proecedimientos y manuales del presente afio, y en la Ultima, los formatos, procedimientos y manuales
obsoietos.

Se anexa evidencia fotografica de revisidn y organizacidon de carpetas.

(Revisidn y organizacion de carpetas informes SIG- SEDEC-21 de noviembre de 2022)

5 Apovyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales.

-La contratista sigue las redes sociales de la Secretaria de Desarrollo Econémico tanto en Instagram
como en Facebook, y constantemente interactud en las plataformas, compartiende contenido de
interés para el ciudadano, participando en los “en vive” que se realizan y dando “me gusta” a las
publicaciones.

Se anexa evidencia de |as interacciones en redes sociates:
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1. En el marce del Modelo Integrado de PlaneaciCn y GestiOn - MIPG - DimensiOn GestiOn del
Conocimiento y la InnovaciOn, y como base para la mejora de los servicios hacia los emprendedores
y empresarios, apoyar la identificaciOn de conocimiento clave para la Secretarla de Desarrollo
EconOmico y Competitividad, mediante el disefio y/o aplicaciOn de instrumentos; y proponer
estrategias, planes o campafias para la apropiaciOn del conocimiento. 2. En el marco de la
DimensiOn de Control Interno, y con miras a la mejora continua: a. Apoyar a la agente de cambio
dinamizando el sistema de gestiOn de calidad en ia dependencia.b. Apoyar en la actualizaciOn de
informaciOn de la matriz de los contratos suscritos en fa vigencia, con la respectiva validaciOn segUn
lo reportado en el SIA Observa. ¢. Adelantar el cargue del aplicativo SIA OBSERVA, con la frecuencia
y en los tiempos requeridos. 3. En el marco de la DimensiOn de InformaciOn y ComunicaciOn:a.
Apoyar la documentaciOn de reuniones de! equipo de mejora continua, asl como del Sistema de
GestiOn, como base para su posterior comunicaciOn.b. Apoyar en la coordinaciOn de |a ejecuciOn de
la estrategia de Lenguaje Claro en la Dependencia. 4. Durante la ejecuciOn del contrato manejar los
informes y documentos en los formatos y carpetas establecidas; a la terminaciOn, hacer entrega
inventariada de los informes y documentos que deberAn reposar en el repositorio que establezca la
SubdirecciOn TEcnica, como requisito para el Ultimo pago. 5 Apoyar con la divulgaciOn de todo el
contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO : ' L

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensxon y Arl para lo cual se
adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL. Segln la clausula vigésima
primera del contrato v la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarroflado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1895, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para
estar contratado, el contratista no genera relacion laborat alguna con el Departamento segun el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 2003

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

[

|

[

L COSTOS DEL CONTRATO ! PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto ]
Concepto Valor {Anticipo, Fecha de pago Valor Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
Valor Adiciones 3
Reajustes %
Actualizacidon de
precios $
Valor Total del
Contrato 56600000
Valor pagado $
Valor causado que no
se ha pagado $3.300.000
Valor total ejecutado $3.300.000
Valor saldo por
ejecutar $3.300.000
Intereses moratorios 3

SEGUIMIENTO

NO APLICA

[ SEGUIMIENTO JURIDICO

E! contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL. Segun la clausula vigesima
primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2CG00, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora nc se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento seguin el numeral 3 del articule 32 de |a Ley 80,

{ INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y-
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Fecha del proximo informe & de diciembre de 2022

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
24 dias de! mes de noviembre de 2022

/]

PAULO FER \i{{ ILLAN BALCAZAR
Subdirector Tecnicojde Apoyo a Gestion
C.C.15288593

Efaboré Revisé Aprobd
Nombre: Blancd Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desempefio

Cristanchc Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directera Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Confratacion Acta No. 002
Contratistas
Firma;: Firma;

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compaiiia de Seguros S.A.
N...T 860.011.153-6

RIMTEMDEMCLA FINARCIERA
DE COLOMEBLA

SUPE

CERTIFICA

VIGILADOD

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaifiia, se identifico que CAROLINA
CAICEDO CARABALI, identificada con Cédula Ciudadania No. 1144150114 contratista de la
empresa GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con Nit No. 890399029. Registra como
trabajador INDEPENDIENTE con fecha de inicio de cobertura 23/11/2022, para el contrato
registrado con fecha desde 21/11/2022 y fecha hasta 30/12/2022, su estado actual de
afiliacion es ACTIVO y riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha indicada en el presente certificado, el sistema
aplica de forma automatica la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo
contrato debera realizar una nueva afiliacidon para continuar con la cobertura en nuestra
ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202201021357639.

Dada en Bogota, a los 22 dias del mes de noviembre de 2022

MIS 4 13 FRIS v 04

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

P Positiva Compaifila de Seguros S.A. « MNit: BE0.011.183-8 « Linea gratuiia:; 01-8000-111-170, o
: Bogotic 330-7000 / Portal Web: www.positiva. gov.oo L _‘j El emprendimiento mMinhacienda
.l‘

y . . s . . de tode
{® Pasitiva Compafis de Seguros € @ PositivaCal 2 PositivalGolambia u e ==

Impreso por Internet el 22/11/2022 04:02:55 p. m.
ISCDC: 22/11/2022 04:02:55 p. m.
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1144150114

NOMBRESY APELLIDOS Caicedo Carabali,Carolina
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/03/2020

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Caicedo Carabali,Carolina, alos 22 dias del mes de noviembre del afio
2022.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CAROLINA CAICEDO CARABALI, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.144.150.114, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 22 de Noviembre del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




