Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente ES.E.

&,
L

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.: 105
° PS3165 2022 ° Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | CAMILO ANDRES ROJAS PORRAS | . [80.875579 | de: [BOGOTADLC. ]

Fecha Inicio: Fecha Terminacion inicial:

2022-02-01

1 $2.610.157 1286 2022-05-01 2022-05-10
2 $5.634.027 1385 2022-05-16 2022-05-31
3 $9.378.356 1708 2022-06-01 2022-06-15
4 $49.168.080 1905 2022-06-16 2022-08-15
5 $ 6.555.744 2589 2022-08-16 2022-05-09
6 $15.569.892 2859 2022-09-06 2022-10-05
7 $13.111.488 3204 2022-10-06 2022-11-05
8
9
10
11
12

2022-04-30

Valor Mensual: |$ 24.584.040

Valor a cobrar:{$ 16.935.672 4

A TELA

1 FEBRERO $ 19.624.800 $2.428 451 80875579 10/02/2022
2 MARZO $ 18.564.000 $2.428.600 80875579 05/03/2022

3 ABRIL $19.624.800 $2.997.200 57998508 11/04/2022
4 MAYO $20213.544 $2.428.600 58701503 05/05/2022

5 JONIO $19.667.232 $2.501.400 59326262 10/06/2022
6 JULIO $19.120.920 $2.433.900 60164065 13/07/2022
7 AGOSTO $19.120.920 $2.366.300 61048894 12/08/2022
3 SEPTIEMBRE $ 15.843.048 $2.366.300 61725042 09/09/2023~
9 OCTUBRE $16.935.672 £ $ 1.960.600 62512731 71T 1oz
10

11

12

Resumen de
contrato

$ 71.604.000

$173.631.744 $16

8.714.936 $4.916.808

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: |2022-10-01 l

Hasta: |2022-10-31 l

dentro del plan de mangio, con

con hs

= ético y humano, de tma manera oportuna y peﬂmmtc en comespondencia con ks necesidades dc los pacientes, y
teniendo en cuenta que todas s decsnne: clinicas generadas en la xlun:xmméchca, procurardn el mejoramiento de ka salud

ica, de fa salud del mxc\cnlc ol \lsn il del T méd)cn Y de los del paciente.cluso mcional del Juédico v de Jos ecirso;
andnr una atmcxin ensaind buscando los mcpns inugidad, Brindé una atencién en salud buscando los mqm\:s de integridad, inuidad y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y a, en un ambicnte de at y iendo el principio de | pertinencia, en un ambiente de alencion ' o principio dc oquidad y con énfasis en
equidad y con énfasis en ivid los, it y guias de atencidn, de acuerdo i y guias de atencibn, de acuerdo a bos esténdares de habilitacibn y
de y acreditacibn.
Prestar sus scrvicios. h de bt SUBRED, su vision, mision, Presté Sus servicios b de'lr SUBRED, su vision, mision, estructurn DENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénia técnicos, ci y disciplinary X las directri in tcnicos, ck  dis iendo bas directrices instituci

Realizar las actividades segin las necesidades de b subrod dando cubertura en todas bas unidades cn donde se
oferta el servicio y sea requerdo.

Realizd fas actividades segin s necesidades de la subred dando cubertira en todas ks mmidndes en donde s oferts el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

B nformar al paciente y su famix sobre . condicion clnis, plan de manco, alencion y rocomendaciones de

Inl'oxmﬁ al pacmlcy su familia sobre Ia condicion clinica, plan de manejo, atencién y secomendaciones de egreso, y resolvié

cgreso, conocer el grado de satisfaceisn sobre los servicios prestados y resolver conel

con el proceso de atencién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

proceso de atencion.

Ticvar registro de bs P Joncs, asi como mantener Tos informes | Llevo registro de ks P P asi como maniuvo Tos mformes

estadisticos defimidos por kb institucion y todos aqmnm registos paracl debs definidos por h i y todos aquellos n:glslms necesarios para ot cumplimicnto de los procesos de costos y
procesos de costos y facturacin. factumcion.

Respetar los derochos ddl paciente, cumplir ol codigo e &ica médica y ks disposiciones legales pertinentes
propias de los servicios en donde se preste b atencion

Respetd bos derechos del paciente, cumpho ¢l codigo de ética médica y las disposiciones kepales pertinentes propias de los
servicios en donde se presté b atencion

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el scguimicnto y control a paciemis e los que sc Tequiera i partioipacion & impartr instruccionts al
equipo de salud sobre los procedimicntos ordenados.

Realizé ¢l seguimicnto y control a pacienles en bos que participé ¢ impartié instrucciones al equipo de sahid sobre bos|

jprocedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que sean

Emmrncnccpms medn;os qnesclcmqm realizar resiunenes de histori clinica, epicrisis v otros documentos. lEmno conccpms mtxix:os que se ke mqumou, realzé resimencs de historia clinica, epicrisis u otros documentos|

quese

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible I historia clinica del paciente (en los casos en

Difigenci en forma completa, oportuna, sitemalzada y kgibic b listorn clinica del paciente (en 1os Casos en que 56

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar I debida reserva de I imformacibn del paciente y de Jos registros clinicos.

{Garantizd I debida reserva de la mformacion del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar Ja integridad y adecuado funcionamicnlo dc los cquipos, clementos e mstalciones, asi como b
utilizacion racional de bos recursos que la Subred aporte alds o de bs activi ¥ responder
- |por su sicion o reparacion cuando Jos dailos manipulecion de bos

 Garantizé I mtegridad y adecundo fincionamiento de los equipos, clementos ¢ insialaciones, asi como fa utilizacién racional]
de Jos recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al 4rca de Reowsos Fisicos — Activos Fios de la SUBRED Tos equipos de propicdad del contratistz,
que se destine a bis actividades asistenciales.

Reporté al 4rea de Recursos Fisicos — Activos Fjos de s SUBRED, los equipos de propiedad de! coniratista, que se destine|
a las actividades asistenciales.

Reportes

y sistema
o de gestidn, acreditacit: idad del paciente y demds actividades cnmarcadas dentro del sistema
Tener Ia disposicidn de participar en la programacion de actividades del servicio.

El contratista deben velar por Ia seguridad y de los equipos g bajo custodindel | El contratista vcld por ks seguridad delos equipos que se enciientran bajo custodia del servicio. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
servicio,
Participar el desarrollo, it de lIas politicas T Participd en cl d lio, de las politicas sxskzna mlqmdo de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

participé en b programacién de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar enla
protocolos que apliquen al servicio.

ia de guias, manuales, procedimicntos y

Participt ea b y

apliquen al servicio.

ia de guias, manuales, procedimientos y protocolos que

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a la Entidad en las

y exira

Apoyo 2 b Entxlad en ks actividades que se realizaron segin

yextran

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de

Participar cn la a que se presenten en desarollo de b
atencion que se obliga a prestar a ks usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Particips en | ek on de a
se obliga 2 prestar a bos usuarios o pacicntes que damndm el servicio.

que se ca desanrollo de b atencion que]

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ¢l apoyo necesario para dar respucsta a objecioncs miciakes evitando asi que se genere Glosa Defmitiva o
de Conciliacibn por parte de EPS-S-EAPB.

Prest$ el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evilando asi que se generaron Glosa Definitiva o procesos|
de Concilixci6n por parte de EPS-S-EAPB.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

~ | Notificar los sucesos de seguridad que se preseien durante €] proceso de atenicion, partivipar en s andlisk 3 0
que sea convocado ¢ mplm\emxr Tas acciones de mejora defmidas pam el servicio.

Notificé los sucesos de seguridad que s prescaten duranile el proceso de atencion, participar cn 15 andliss a Jos que Sea|
|convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Yo en la revista medica u oiro cpacie dingidas a s evtudEntes y/o
personal del servicio, para el desamrollo y formacion del recurso bumano en salud, si aplica

Desurrolls actividades de docenci de servick en b revista médica u otro cspacio dingidas a los estdanies ylo pesonal dell
servicio, para ¢l desarrollo y formacin del recurso hummo e satud, si aplica

Reportar los eventos de faconk enh vigenie. Reportd Jos eventos d fconk Yy vigemte. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
£, | Diligenciar y reportar los de vitakes de acverdo a b normativided vigente. | Difigencié y reportd los dos d viiales de acuerdo a I normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Desarrollar ded ia d

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

;A Instruira la sobre la debs

propias de su

on de las

Instuy6 ala sobre 2 pi propias de su especiabdad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar enbas jomadas de capacitacién, induccion, reunjoncs, comités y eventos a bos cuales sea
convocado.

Participé enlas jomadas de capacitacidn, iduccibn, reuniones, comilés y eventos alos cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i 1

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad gy desus Encaso |Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afe 1 desus EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de , informar con #n dicha situacion a su supervisor para cfectos de tomar las
medidas necesarias,
a
/\ /I ]

Observaciones:

Vi
Nota: Es dober contractuat anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de {cner contrato muevo
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension.,
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago dc aportes se hace de manera vencida| -
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. : M
C.C. 80.875.579 BOGOTAD.C.

IRAYDA LAVERDE

DIRECTOR FYCNIC

[ Y &

CODIGO 009 GRADO

IRAYDA LAVERDE

DIRECTOR Técmcgf()m(?a 009 GRADO

~




CAMILO ANDRES ROJAS PORRAS

NIT: 80875579-8

Régimen: No responsable de VA

Persona Natural

CRA 9B # 113 -69 APTO 305, Bogota D.C., Bogota, Colombia
Tel. 3102591019

Email. kmilo_a@msn.com

Autorizacion factura electrénica de venta No. 18764037684546 valida desde 2022-10-10 hasta 2023-04-10 rango
desde CR43 hasta CR100.

- N 1
Cliente: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
ente CENTRO ORIENTE E.S.E FACTURA ELECTRONICA DE CR43
NIT: 900959051-7 VENTA: i
Direccién: DIAGONAL 34 No. 5-45, Bogota, D.C., Bogota, Colombia MONEDA: COP Colombia, Pesos
Teléfono: 3444484 HORA EMISION: 08:48:16
Email: hospitalizacionstaclara@subredcentrooriente.gov.co FECHA FIRMADO: 11/10/2022 08:48:17
Tipo de negociacién: Crédito FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Transferencia Crédito DA TES K0 oy VES Y%
Fecha de Pago: 31/10/2022 T o 2022 T 0 2022
Total de Lineas: 1
- v \. o
( N
# cODIGO DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U. VA DCTO. TOTAL
1 |85121200-5 Servicios de médicos especialistas WSD 1,00 $16.935.672,00 0,00 $16.935.672,00
186 HORAS UCI SANTA CLARA Y SAN BLAS
OCTUBRE 2022
( )
Notas: Subtotal: $16.935.672,00
Cargos: $0.00
%ON (dieciseis millones novecientos treinta y cinco mil seiscientos setenta y dos pesos ) Descuento: $0.00
UFE: 73fbf3cb7721517{c6930c26b7383153600dfaab1ca58eadd9b8aesf72ee4b22b92b06850e911037d1488a458319d4cS Total: $16.935.672,00
)

L

Firma Digital:

[TKfapEgq+KfZQorwG
Ra2jfgtisPODwk wFu30+vq6EUL]SaOKrJUDCijQDGWwyN
p:()wnyo+y1lnde:5G1YbumrSEdy GTHIAh3fXL+LN/0IkU]JmBZIRrT4nXBL9BCR9\I+29I3gﬂN3CPSA9anngOoSn Lt+HgCpak1d75hYQsJW+

okBVZOF Sot1iR2wSEY

fqdYckSibPuYVgS1SXN70G2aDkekF Th12BKIVT dW(ZrQyM!4CIZ4H9rIvNXCR]FrKLs5WuRzol8q1TOalackdq+R
ZTplzzghXV3bXdPsQ/

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez acepiada declara haber recibido los bienes y servicios a

satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: Cadena. Nit. 850.930.534-0




) . CERTIFICADO DE APORTES AL
_compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa CAMILO ANDRES ROJAS PORRAS, identificada con CC nimero 80875579, aporté por el empleado
CAMILO ANDRES ROJAS PORRAS identificado(a) con CC niimero 80875579 quien se encuentra registradoa a la fecha

por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, para el periodo de pension de 2022-9 de la siguiente forma.

% 2 i Z

EPS010 - EPS Sura 5 $6337,2° 0.12500.  $792,200 $0 $0 Septiembre - 62512731 - 11/10/2022 - No
: T o . 19. . ) i o -202 ‘ .

231001 ' Colfondos 5 0 30 0 $6337.2 0.16000  $1,014,000 $31,700 $31,700 Septiembre - 62512731  11/10/2022 - No :

7 i) -2022

1423 - POSITIVA 5 0 30 $6,337,2° 002436  $154.400 $0 $0 Septiembre = 62512731 ° 11/10/2022 " No
COMPANIA DE 7 19 - 2022
SEGUROS

A DL B

. ©

-icontec

El presente certificado se expide a los 11 dias del mes October de 2022
icontec

150/ IEC
27001

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

COHIEEZ2I6 TO-SIG(6-1



